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WYKAZ SKROTOW,

BDL — Bank Danych Lokalnych

emigr — emigrant (w identyfikatorze wywiadu)

EURES - Europejskie Stuzby Zatrudnienia (European Employment Services)
GUS — Gtéwny Urzad Statystyczny

IDI — indywidualny wywiad pogtebiony (individual in-depth interview)

ITI — indywidualny wywiad telefoniczny (individual telephone interview)

jst — jednostka samorzadu terytorialnego

NBP — Narodowy Bank Polski

NSP — Narodowy Spis Powszechny

ONS - Office for National Statistics

PAZ — pracownik agencji zatrudnienia

PIT/ZG — Informacja o wysokos$ci dochodéw z zagranicy i zaptaconym podatku w roku podatkowym
p.p. — punkt procentowy

PU — pracownik uczelni

PUP — powiatowy urzad pracy
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Opracowanie stanowi raport czastkowy z badania Ruch migracyjny w Mafopolsce. Celem catego

badania jest diagnoza zjawiska migracji zarobkowych na terenie Matopolski, zaréwno
z perspektywy oséb wyjezdzajgcych, jak i przyjezdzajgcych do pracy w wojewddztwie oraz
migrantéw powrotnych w latach 2004—-2016.

Niniejszy raport koncentruje sie na analizie zagadnienia emigracji z wojewoédztwa matopolskiego.
Zaprezentowano w nim szeroki kontekst oraz charakterystyke emigracji zarobkowej z Matopolski,
a zatem wyjazdow zwigzanych z poszukiwaniem i podejmowaniem pracy zarobkowej za granica.

Migracje to niewatpliwie skomplikowane, ale i niezwykle ciekawe zjawisko. Jego
wieloptaszczyznowosé i ztozono$¢ przejawiajg sie zarébwno w przyczynach podejmowania decyzji
o wyjezdzie, jak i w skutkach przemieszczen. Koszty czy konsekwencje emigracji nalezy rozpatrywaé
wielowymiarowo — w aspektach ekonomicznym, politycznym, a takze spoftecznym. Jednym
ze sposobow rozumienia migracji jest traktowanie ich jako przesunie¢ zasobdw pracy. W tym
aspekcie migracje zarobkowe — tak naptyw, jak i odptyw sity roboczej — sg jednym z kluczowych
czynnikéw decydujgcych o sytuaciji na rynku pracy. Z perspektywy lokalnego rynku pracy emigracja
moze by¢ rozpatrywana zaréwno jako zagrozenie (m.in. odptyw wyksztatconej, specjalistycznej
kadry czy pogtebianie niedoboru sity roboczej ogétem), jak i szans (roztadowanie napie¢ na rynku
pracy wynikajacych z nadwyzki podazy pracy nad popytem na nig — tzw. rozgeszczenie). State
monitorowanie procesu emigracji stuzy w tym kontekscie nie tylko szacowaniu wielkosci i cech
zasobow sity roboczej, ale i projektowaniu dziatan majgcych na celu powstrzymanie odptywu kadry
o kwalifikacjach pozadanych na rodzimym rynku pracy.

Migracje, z racji cechujgcej je selektywnosci, w sposéb bezposredni ksztattujg sytuacje i potencjat
demograficzny regionu, w tym strukture ludnoéci pod wzgledem wieku i cech spotecznych.
W migracjach poakcesyjnych uczestniczyli przede wszystkim ludzie mtodzi i wykwalifikowani,
czesciej pochodzgcy z miast niz z obszaréw wiejskich?!. Z najwiekszym natezeniem emigrujg osoby
w wieku produkcyjnym mobilnym, a co za tym idzie w fazie zaktadania rodziny, poszukiwania pewnej
stabilizacji zawodowej i finansowej. Pomimo dominacji pewnych grup, poakcesyjne migracje
Polakéw charakteryzuje wielos¢ strategii, a tym samym i zréznicowanie cech ich uczestnikéw, takze
w zaleznosci od obieranego kierunku przemieszczen.

Migracje niosg ze sobg konsekwencje spoteczne, dotykajgce sfery 2zycia rodzinnego
tak wyjezdzajgcych, jak i ich rodzin pozostajgcych w kraju (rodzicéw, dzieci, wspotmatzonkow).
Negatywny wymiar zjawiska podkresla sie obecnym w dyskursie medialnym (dyskutowa¢ mozna,
czy stusznie) sformutowaniem ,eurosieroty”. Dla samego emigranta (tak dorostego, jak i dziecka)
zmiana $rodowiska zycia moze nies¢ ze sobg mniejsze lub wieksze trudnosci adaptacyjne i koszty
psychiczne zwigzane ze znalezieniem sie w zupetnie nowych warunkach. W kraju, w ktérym nadal,
szczegllnie w bardziej tradycyjnych regionach, duzg wage przywigzuje sie do rodziny
i odpowiedzialnosci, jakg ponoszg dzieci za opieke nad starzejgcymi sie rodzicami, wyjazdy tych

1 Spofeczne skutki poakcesyjnych migracji z Polski, Komitet Badan nad Migracjami PAN, Warszawa 2014.
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dzieci mogag skutkowac istnieniem tzw. deficytu opieki (ang. care deficit). Wraz z postepujgcym
starzeniem sie spoteczenstwa zapewnienie opieki coraz liczniejszym rocznikom osob starszych
wydaje sie jednym z najwigkszych wyzwan, takze w kontekscie emigracji. Z drugiej strony emigracja

moze (z sukcesem) petnic role strategii ,przezycia” czy poprawy warunkow zycia tych czesci rodzin,
ktére pozostajg w kraju. Wzrost zamoznosci rodzin wigze sie ze wzrostem konsumpcji, a to napedza
rodzimg gospodarke. Z kolei w aspekcie realizacji planéw zawodowych, migracja moze by¢
sposobem na rozwdj kariery, zdobycie nowych kwalifikacji czy kompetencji, w tym kompetencji
kulturowych i traktowana jako inwestycja w kapitat ludzki.

Akcesja Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku oraz sukcesywne otwieranie sie europejskich
rynkéw pracy spowodowaty fale emigracji na bezprecedensowg skale. Migracje poakcesyjne
rzadziej niz migracje okresu transformacji wpisujg sie w definicje tzw. migracji niepeinych,
polegajgcych na cyklicznych, zwykle krotkotrwatych wyjazdach i podejmowaniu pracy (czesto
nieformalnie) za granica, podczas gdy osrodkiem zycia pozostaje Polska. Legalng i niemal
nieograniczong mobilnos¢ wewnatrzeuropejskg okresla sie natomiast mianem ,,migracji ptynnych”
(liguid migration). Koncepcja ta odnosi sie do przemieszczen, ktére cechujg: tymczasowosé, motywy
ekonomiczne, nieprzewidywalno$¢, legalnosé i indywidualizacja?, definiujgc je jako przejsciowe
i tymczasowe wzorce transnarodowej pracy i transnarodowego osiedlania sie czy zycia, ptynnej
natury krétkotrwatych migracji cyrkulacyjnych?.

W niniejszym raporcie podjeto prébe kompleksowej analizy poakcesyjnych migracji zarobkowych
z Matopolski za granice. Skupiono sie zaréwno na cechach i motywacjach osob, ktére zdecydowaty
sie na emigracje z wojewddztwa, jak i na endogenicznych przyczynach migracji, wynikajgcych
z (postrzeganej przez migrantéw) sytuacji w wojewddztwie i kraju, oraz na (potencjalnych)
konsekwencjach odptywu ludnosci. Jednoczesnie starano sie pogtebi¢ watek Sciezek zawodowych
i warunkéw pracy migrantéw.

2 G. Engbersen, E. Snel, Liquid Migration: Dynamic and Fluid Patterns of Post-accession Migration Flows, [w:] B. Glorius,
|. Grabowska-Lusinska, A. Kuvik (red.) Mobility in Transition: Migration Patterns after EU Enlargement, Amsterdam University
Press, 2013.

3 G. Engbersen, E. Snel, J. de Boom, ‘A van full of Poles’: Liquid migration from Central and Eastern Europe, [w:] R. Black,
G. Engbersen, M. Okdlski, C. Pantiru (red.) A continent moving West. EU enlargement and labour migration from Central and
Eastern Europe, Amsterdam University Press, 2010.

RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE - EMIGRACJA 7



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

CELE BADANIA

Gléwnym celem badania bylo stworzenie spoteczno-demograficznego portretu emigranta
zarobkowego z Matopolski, a takze przestrzennego zréznicowania zjawiska migracji. Badanie
dotyczyto emigracji z Matopolski, a zatem mieszkancow wojewddztwa, ktérzy na state lub czasowo
przebywajg poza granicami kraju. Cel gtéwny osiggniety zostat przez realizacje nastepujgcych celéw
szczegdbtowych:

o Ocena skali emigracji w wojewédztwie matopolskim oraz konsekwencji zjawiska
dla sytuacji demograficznej, spotecznej i rynku pracy

W ramach badania przeprowadzono analize skali emigracji z wojewddztwa matopolskiego.
Informaciji w tym zakresie dostarczyty dane zawarte w statystyce publicznej dotyczgce wymeldowan
na pobyt staty w ruchu zagranicznym oraz szacunki liczby oséb czasowo przebywajgcych za granica,
opracowane w oparciu o wyniki Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku (NSP 2011). Analiza
zréznicowania przestrzennego emigracji z Matopolski umozliwita wskazanie obszaréw o szczegdinej
intensywnosci wyjazdow.

Jednym z zatozen badania byta diagnoza wielowymiarowych konsekwencji emigracji z Matopolski.
Migracje to proces odptywu ludnosci, ktory cechuje selektywno$¢ ze wzgledu na spoteczne
i demograficzne charakterystyki ludnosci, czyli zréznicowana sktonno$é do podejmowania decyzji
0 migracji przez osoby posiadajgce bgdz nie posiadajgce danych cech. Najwiekszg mobilnoscig
odznaczajg sie osoby mtode, w wieku produkcyjnym mobilnym. Migracje, obok ruchu naturalnego
(urodzen i zgonow), sg gtéwnym elementem ksztaltujacym zmiany liczby ludnosci na danym
obszarze. W szerszym ujeciu, obejmujgcym jakos$¢ strumienia migracyjnego, wptywajg na strukture
wieku i ptci mieszkancow, a zatem na sytuacje demograficzng obszaru. Z kolei w perspektywie
spotecznej i ekonomicznej konsekwencje wyjazdéw obejmujg m.in.: z jednej strony przeptyw wiedzy
i umiejetnosci oraz transfery finansowe i transfery Swiadczen (z kraju imigracji do kraju pochodzenia),
z drugiej — ostabianie zasobow sity roboczej w okreslonych zawodach (zjawiska brain drain i brain
waste), diugotrwate rozdzielenie, a w konsekwencji rozpad rodzin, roztgke dzieci i rodzicow
pracujgcych za granicg, zjawisko ,deficytu opieki” (gtdwnie w kontekscie oséb starszych, ktérych
dzieci wyjechaty za granice).

e Analiza gtéwnych kierunkéw emigracji

W raporcie przedstawiono strukture wyjazdéw z Matopolski ze wzgledu na kraj docelowy. Gtéwne
kierunki emigracji okreslono na podstawie wiasciwosci wyjazdéw na pobyt staty, ustalonych w spisie
powszechnym krajow przebywania migrantéw czasowych oraz wywiadéw 2z emigrantami
i ekspertami.

9 Charakterystyka struktury spoteczno-demograficznej strumieni migracyjnych

Badanie miato dostarczy¢ wiedzy na temat struktury strumieni migracyjnych z Matopolski ze wzgledu
na cechy spoteczno-demograficzne ich uczestnikdw, w tym m.in.: pte¢, wiek, miejsce pochodzenia,
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wyksztatcenie, status ekonomiczny, sytuacja rodzinna, czy staz pracy. Charakterystyke
przeprowadzono w oparciu o dane zastane oraz uzyskane w drodze wywiadéw pogtebionych.

o Poznanie czynnikéw wypychajacych mieszkancéw z wojewédztwa i przyciagajacych
do krajow docelowych

Jeden z najistotniejszych rezultatéw badania stanowi diagnoza czynnikdw wypychajacych, a zatem
tych cech i elementéw sytuacji w regionie czy sytuacji osobistej, ktére sg bezposrednig bgdz
posrednig motywacjg Matopolan do wyjazdéw. Jednocze$nie podjeto probe okreslenia, jakie
czynniki przyciggajg emigrujgcych mieszkancow wojewddztwa do konkretnych krajow docelowych.
Analiza obejmie zaréwno dane zastane, jak i informacje zebrane w ramach wywiadéw pogtebionych.

e Rozpoznanie strategii migracyjnych i planéw migrantéw zarobkowych z wojewoédztwa

Badanie dostarcza informacji na temat czasu przebywania na emigracji, dalszych planéw
migracyjnych lub planéw powrotu do Matopolski, motywéw migracji, czestotliwosci przyjazdéw
do Matopolski, a takze strategii migracyjnych.

e Diagnoza warunkéw pracy migrantéw zarobkowych z Matopolski

Jedno z zagadnien, wokét ktérego koncentrowato sie badanie, dotyczyto zycia zawodowego
emigrantéw oraz ich warunkow pracy. Podjeto probe charakterystyki historii zatrudnienia, zarobkow,
prawnej formy podejmowanego zatrudnienia, rodzajéow wykonywanej pracy (i zgodnosci
z posiadanymi kwalifikacjami), wymiaru etatu, zadowolenia z pracy na emigracji, a takze sposobdéw
rekrutacji Matopolan do pracy za granica.

RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE - EMIGRACJA 9
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METODOLOGIA

Czym s3 migracje?

Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS) definiuje migracje jako przemieszczenia ludnosci zwigzane
ze zmiang miejsca zamieszkania (pobytu statego lub czasowego), wigzace sie z przekroczeniem
granicy administracyjnej podstawowej jednostki terytorialnej (gminy czy jej czesci miejskiej lub
wiejskiej)*. Migracje zwigzane z przekroczeniem granicy kraju to migracje zagraniczne.

Emigracja to jeden z kierunkéw, w jakich odbywa¢ sie mogg migracje zagraniczne. Definiowana jest
jako wyjazd za granice w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy®. Zgodnie
z definicja zawartg w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego pod pojeciem emigracji nalezy
rozumie¢ ,dziatanie, w ramach ktérego osoba, majgca uprzednio miejsce zamieszkania na terytorium
panstwa czionkowskiego, zaprzestaje posiadania swojego zwyczajowego miejsca zamieszkania
w tym panstwie czlonkowskim na okres, ktdéry wynosi co najmniej 12 miesiecy lub co do ktérego
przewiduije sie, ze bedzie on tyle wynosi¢”®.

Migracje zagraniczne wedtug kierunku i czasu trwania

\.} Q Imigracja

lgl krétkookresowa E
= pobyt czasowy
. @ dtugookresowa i pobyt staty
O Emigracja
lgl krétkookresowa E
™. E pobyt czasowy
Q dtugookresowa i pobyt staty

Zrédto: opracowanie wiasne.

4 http://stat.gov.pl/metainformacije/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/845, pojecie.html

5 http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/86,pojecie.html

6 Rozporzadzenie (WE) nr 862/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2007 r. w sprawie statystyk Wspolnoty
z zakresu migracji i ochrony migdzynarodowej oraz uchylajgce rozporzgdzenie Rady (EWG) nr 311/76 w sprawie zestawienia
statystyk dotyczgcych pracownikéw cudzoziemcéw, OJ L 199, 31/07/2007, s. 23-29.
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Jednym z dodatkowych kryteriow wyrézniania typdw migraciji jest czas ich trwania. W polskigj
statystyce publicznej za migracje na pobyt staly uznaje sie przemieszczenia zwigzane ze zmiang
statego miejsca pobytu oraz dokonaniem zameldowania lub wymeldowania w biurze ewidenc;ji

ludnosci. Migracje na pobyt czasowy to przemieszczenia zwigzane z tymczasowg zmiang miejsca
pobytu, na czas dtuzszy niz 3 miesigce. Migracje trwajgce od 3 do 12 miesiecy okresla sie jako
krétkookresowe, natomiast te zwigzane z wyjazdem trwajgcym dtuzej niz rok to migracje
dlugookresowe. Migracje na pobyt staly zalicza sie wtasnie do tej ostatniej kategorii. Zmiana liczby
mieszkancéw w danej jednostce administracyjnej lub kraju, ktéra powstata w wyniku migraciji,
to saldo migracji (w biezgcej statystyce oznacza to réznice miedzy liczbg osdb, ktére zameldowaty
sie w danej jednostce i ktére sie z niej wymeldowaty).

Sumaryczna liczba migracji w danej kategorii (np. emigracja za granice, zameldowania ze wsi
do miast) w okreslonej jednostce czasu (np. w roku kalendarzowym) to strumien migracyjny
(migration stream)’. Mianem zasobu migracyjnego (inaczej: stanu migrantéw, immigration stock)
okresla sie liczbe osob, ktére w danym momencie (np. w momencie badania) zamieszkujg
w okreslonej jednostce terytorialnej, ale nie urodzity sie w tej jednostce lub ktére naptynety do tej
jednostki terytorialnej w danej jednostce czasu®.

Ponizej opisano gtéwne zatozenia metodologiczne badania. Szczegétowy opis metodologii zawiera
raport metodologiczny, bedgcy zatgcznikiem nr 1 do opracowania.

Analiza danych zastanych - zrodta danych

W pierwszej fazie badania zebrano oraz scharakteryzowano pod kgtem przydatnosci i jako$ci dane
dostepne w statystyce publicznej oraz pozyskane z innych zrédet. Przeprowadzono takze kwerende
literatury przedmiotu, koncentrujgc sie na opracowaniach ogdélnopolskich (dotyczgcych migracji
poakcesyjnych oraz ré6znych aspektow migracji zarobkowych) oraz regionalnych.

W rozdziatach, w ktérych zaprezentowano wyniki analizy poszczegdlnych zestawow danych,
zamieszczono réwniez ich szczegdtowg charakterystyke — pod kagtem zawartosci informacyjnej,
mozliwosci interpretacji oraz ewentualnych ograniczen. W zatgczonym raporcie metodologicznym
(zat. nr 1) przedstawiono kilka uwag dotyczacych danych z baz i opracowan Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, wykorzystanych w niniejszym opracowaniu.

” M. Okolski, Demografia. Podstawowe pojecia, procesy i teorie w encyklopedycznym zarysie, Wydawnictwo Naukowe
SCHOLAR, Warszawa 2005.
8 Ibidem.
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Badanie jakosciowe — wywiady z emigrantami

Analiza danych zastanych dostarcza cennych informaciji, ktére umozliwiajg ilosciowe ujecie zjawiska
poakcesyjnych emigracji z Matopolski. Uzyskany w ten sposob wielowatkowy rys emigracji
uszczegotowiono w ramach badania jakosciowego. Zastosowano technike jakosciowego wywiadu
pogtebionego, realizowanego bezposrednio (IDI) lub telefonicznie czy za pomocg komunikatoréw
internetowych (ITI). Skonstruowany na potrzeby badania scenariusz wywiadu zawierat 10 blokow
pytan oraz obejmowat nastepujgce zagadnienia:

podstawowe informacje o respondencie i jego rodzinie,
okolicznosci i motywy wyjazdu z kraju,

aktualna sytuacja w kraju pobytu,

historia zatrudnienia emigranta,

subiektywna ocena warunkow pracy,

Swiadczenia spoteczne,

dalsze plany migracyjne.

Badanie jakosciowe zrealizowano w terminie od IX do XlI 2016 roku. Wzigto w nim udziat
22 emigrantow zarobkowych z Matopolski. Dla zapewnienia zréznicowania proby zatozono,
ze co najmniej 7 respondentéw zostanie zrekrutowanych wsréd osob, ktdre wyjechaty z obszarow
wiejskich Matopolski. Ponadto respondentéw dobierano na podstawie aktualnie wykonywanej pracy,
ustalajgc minimalng liczbe wywiadéw w kategoriach: prace proste i prace specjalistyczne
(po 10 wywiadow). Prace proste to zawody ujete w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci 2014
w 3, 4,5, 6,7, 8lub 9 grupie wielkiej, natomiast prace specjalistyczne — w 1 lub 2 grupie wielkiej.
Kolejnym zatozeniem byla mozliwos¢ wigczenia do préby maksymalnie dwéch przedstawicieli danej
profesiji.

Grupy wielkie wedtug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci

prace specjalistyczne prace proste
przedstawiciele wtadz technicy robotnicy .
1 publicznych, wyzsi 3 | iinny $redni 7 Iprzem.ysbv.w
urzednicy i kierownicy personel i rzemiesinicy
racownic operatorzy
2 specjalisci 4 P! ynicy 8 i monterzy maszyn
biurowi . !
i urzadzen
pracownicy pracownicy
5 | ustug 9 | wykonujacy prace
i sprzedawcy proste
rolnicy, ogrodnicy,
6 lesnicy i rybacy

Zrédto: opracowanie wiasne.
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Badanie jakosciowe — wywiady eksperckie

Oprécz wywiaddéw z emigrantami przeprowadzono 15 wywiadéw eksperckich z 3 grupami
respondentéw dysponujgcymi wiedzg istotng dla badania. Zaangazowane w badanie grupy

ekspertow to:

o pracownicy agencji zatrudnienia,

9 pracownicy uczelni odpowiedzialni za oferte i opieke nad studentami z zagranicy,
a takze pracownicy Akademickich Biur Karier pod kgtem zainteresowania studentéw
praca za granica,

e pracownicy powiatowych urzedéw pracy.

W kazdej z tych grup zrealizowano po 5 bezposrednich wywiadéw pogtebionych, kitére zostaty
nagrane i transkrybowane. Wszystkie wywiady eksperckie przeprowadzone zostaty bezposrednio
(face to face).
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MALOPOLANIE NA EMIGRACJI

Strumienie i zasoby migracyjne

Wedtug szacunkéw sporzgdzonych na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku
(NSP 2011) poza granicami Polski, w momencie prowadzenia badania, przebywaty czasowo,
czyli dtuzej niz 3 miesigce, ponad 2 miliony Polakéw. Emigranci pochodzacy z Matopolski
stanowili 9,3% tej grupy (187,5 tys.). Wsrdd nich wyraznie przewazali migranci dtugookresowi,
czyli pozostajgcy poza granicami kraju powyzej 12 miesiecy (ponad 78,0%). Zdecydowana
wiekszos¢ Matopolan przebywajgcych za granicg czasowo, ale diuzej niz 12 miesiecy, to uczestnicy
migracji poakcesyjnych, ktérzy wyjechali z kraju po 2004 roku — okoto 73,0%°. Wedlug Narodowego
Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2002 roku (NSP 2002), na kazdy 1 000 mieszkancow
wojewoddztwa przypadato 25 czasowo przebywajgcych za granicg, natomiast zgodnie z szacunkami
spisu z 2011 roku — 56. Zaréwno w 2002, jak i w 2011 roku wartosci dla wojewddztwa byly wyzsze
niz dla kraju?®.

Emigranci czasowi z Matopolski przebywajacy za granicg ponad 12 miesiecy* wedtug roku wyjazdu

(
25% Kulminacja fali
21,50% migracji

poakcesyjnych

Nizszy poziom
emigracji — kryzys
gospodarczy

20% -

14,70%
15%

11,209% 11,70%

10%

*n=27 280

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw NSP 2011.

° Interpretujgc wyniki nalezy mie¢ na uwadze, ze rok wyjazdu ustalono w trakcie spisu zaledwie dla 18,6% migrantow
przebywajgcych za granicg czasowo powyzej 12 miesiecy.

10 A, Setlak, Migracje zagraniczne i wewnetrzne ludnosci wojewodztwa matopolskiego. Narodowy Spis Ludnosci i Mieszkar 2011,
Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakéw 2014.
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Nieco ponad 1/5 migrantéw czasowych (czyli po uogodlnieniu niemal 32 tys. osobll), ktérzy
w momencie spisu (2011 rok) przebywali za granicg dtuzej niz 12 miesiecy, wyjechata z Matopolski

przed 2002 rokiem. Intensywno$¢ emigracji wzrastata w latach 2002-2006, kiedy w wyjazdach
migrantéw czasowych zaznaczyta sie charakterystyczna wéwczas dla Polski kulminacja fali migrac;ji
poakcesyjnych?, W samym 2006 roku wyjechato ponad 13,0% objetych badaniem migrantow
czasowych z Matopolski (okoto 20 tys. oséb). Kolejna fala wyjazdéw przypada na rok 2009, kiedy
z Matopolski wyjechato 14,7% (21,6 tys.) migrantéw czasowych objetych badaniem. O ponad potowe
nizsza warto$¢ wskaznika w 2010 roku wynika przede wszystkim z tego, ze uwzgledniono tylko
osoby, ktére przebywaty za granicg dtuzej niz 12 miesiecy. Do préby mogty zatem trafi¢ jedynie
osoby, ktére wyjechaty z Matopolski nie pozniej niz w | kwartale 2010 roku®2. Wedtug szacunkéw
migranci czasowi, ktorzy w momencie NSP 2011 przebywali za granicg od 3 do 12 miesiecy, stanowili
ponad 1/5 wszystkich migrantéw czasowych z Matopolski (okoto 40,6 tys. osdb). Mozna zatem
wnioskowaé, ze kryzys finansowy nie spowodowat istotnych zmian w podejmowaniu decyz;ji
0 emigracji w latach 2009-2010%4,

Przedstawione powyzej dane nie sg tozsame z wielkoscig strumieni migracyjnych
dla poszczegdlnych lat, nie obejmujg bowiem osdéb, ktére wyjechaty w danym roku, ale wrdcity
do Polski z pobytu za granicg przed momentem realizacji NSP 2011. Pewne przyblizenie trendu
rocznych zmian wielkosci strumieni migracyjnych z Matopolski mogg stanowi¢ dane dotyczgce
zagranicznych wyjazdow na pobyt staty.

Dynamika liczby emigrantéw na pobyt staty w latach 2004—2014 (rok poprzedni=100%)

500 4 000
400 3000
300 2
% 2 000 §
200
100 | 1000
0 0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

= |iczba emigrantéw na pobyt staty

dynamika liczby emigrantéw ogétem na pobyt staty
dynamika liczby emigrantéw z miast na pobyt staty
dynamika liczby emigrantéw ze wsi na pobyt staty

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych z bazy Demografia GUS.

11 Zatozono, ze w catej populacji emigrantow czasowych struktura lat wyjazdu jest identyczna, jak ta w grupie, dla ktérej udato sie
pozyska¢ informacje na ten temat. W ten sposéb uogélniono uzyskane wyniki na wszystkich emigrantéw czasowych. Zob. Setlak
A., Migracje zagraniczne i wewnetrzne..., op. Cit.

12.0d 2004, wraz z akcesjg, panstwa UE stopniowo zaczety otwiera¢ swoje rynki pracy dla pracownikéw z Polski. Irlandia, Szwecja
oraz Wielka Brytania dokonaty tego jeszcze w 2004 roku. Inne kraje wprowadzity okresy przejsciowe w dostepie do rynkéw pracy:
Finlandia, Grecja, Hiszpania, Portugalia i Wiochy do 2006 roku, Holandia i Luksemburg do 2007 roku, Francja do 2008 roku,
Belgia i Dania do 2009 roku, a Austria i Niemcy — do 2011.

B3NSP 2011 przeprowadzono w okresie od 1 1V 2011 r. do 30 VI 2011 r. wedtug stanu w dniu 31 Il 2011 r. o godz. 24:00.

4 A, Setlak, Migracje zagraniczne i wewnetrzne..., op. Cit.
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W latach 2004-2014 z wojewoédztwa wyemigrowato na state ponad 20,5 tys. mieszkancéw,
z czego okoto 13,8 tys. z miast oraz 6,7 tys. ze wsi. Najwiekszy strumien emigracji na pobyt staty
zaobserwowano, podobnie jak w przypadku catego kraju, w 2006 roku. Z Matopolski wyjechato
wowczas 2,5-krotnie wiecej mieszkancéw niz w roku poprzednim (niemal 3,2 tys.). Wzrost
wymeldowan za granice z wiejskich obszaréw wojewddztwa byt jeszcze dynamiczniejszy —
wyjechato niemal 4 razy wiecej mieszkancéw niz w 2005 roku. Do 2014 roku liczba emigrantéw
na pobyt staty nie osiggneta po raz kolejny wartosci tak wysokiej jak w 2006 roku. Zmniejszenie
dynamiki emigracji na pobyt staty zaobserwowano bezposrednio po kulminaciji z 2006 roku oraz
w nastepujgcych po kryzysie ekonomicznym latach 2009-2010 (w 2009 roku liczba wymeldowan
byta 0 43% nizsza niz w 2008 roku, a w przypadku obszaréw wiejskich — o ponad potowe).
Co ciekawe, dane dotyczgce migrantéw przebywajgcych czasowo za granicg w 2011 roku wskazujg,
ze w 2009 roku na wyjazd zdecydowato sie wiecej oséb niz w latach 2007—-2008 oraz wiecej
niz w kulminacyjnym dla polskich migracji poakcesyjnych roku 2006. Nalezy jednak wzig¢ pod
uwage, ze czes$¢ Matopolan uczestniczacych w pierwszej fali migracji poakcesyjnych mogta do 2011
roku wréci¢ do Polski. W 2013 roku po raz kolejny odnotowano wyraznie wigksze natezenie
wyjazdow, ktére w kolejnym roku ulegto jednak zmniejszeniu.

Skad wyjezdzajg Matopolanie?

W 2011 roku ponad potowe migrantéw z wojewodztwa matopolskiego przebywajgcych czasowo
za granicg stanowity osoby pochodzace z miast (okoto 97,4 tys. osob; z obszaréow wiejskich
pochodzito 90,1 tys. osbb). Przewaga migrantdw z obszaréw miejskich, jest jednak niewielka
w poréwnaniu z analogiczng strukturg dla catego kraju. Wsréd ogétu polskich emigrantéw, ktorzy
przebywali czasowo za granicg, niemal 66,0% to mieszkarcy miast. W Matopolsce emigranci z miast
przewazali zarébwno wsrdd oséb przebywajgcych za granicg od 3 do 12 miesiecy, jak i powyzej
12 miesiecy.

Pod wzgledem liczby osdb przebywajgcych czasowo za granicg, w Matopolsce wyrdzniajg
sie powiaty potozone we wschodniej i potudniowej czesci wojewddztwa oraz miasto Krakéw. W 2011
roku najwiecej matopolskich emigrantow pochodzito z Krakowa (okoto 18,5%) i powiatu
nowotarskiego (ponad 12,0%), a nastepnie z powiatu tarnowskiego (8,7%), miasta Tarnowa (6,1%)
i powiatu nowosadeckiego (5,9%). Zdecydowanie najmniejszy udziat w zasobie emigrantéw
czasowych mieli wyjezdzajgcy z powiatow miechowskiego i proszowickiego. O istotnej cesze
informuje liczba przebywajgcych czasowo za granicg na 1 000 mieszkancéw powiatu w 2011 roku.
Wskaznik ten daje poglad na znaczenie, jakie dla potencjatu ludnosciowego gminy mogg mieé
migracje zagraniczne, a tym samym na rozmiary konsekwencji emigracji. Najwyzszg wartosé
wskaznika zaobserwowano w powiecie dgbrowskim (142%.), a takze w powiecie nowotarskim
(122%o0). Wysokim natezeniem zjawiska cechowaty sie takze powiaty tatrzanski, tarnowski i brzeski
oraz miasta Tarnéw i Nowy Sgcz.
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Emigranci przebywajacy czasowo za granicg w 2011 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z NSP 2011.

Dokonanie szczego6towej analizy przestrzennej emigracji z Matopolski umozliwiajg dane dotyczace
wyjazdow na pobyt staty, zbierane na poziomie gmin, w tym réwniez miast i obszaréw wiejskich
w gminach miejsko-wiejskich. Nalezy jednak pamieta¢, ze wyjazdy rejestrowane w statystyce
biezacej stanowig jedynie niewielkg (i niesprecyzowana) czes¢ catkowitego strumienia emigraciji
z Matopolski (zarbwno na pobyt krétko- jak i dlugookresowy). Ze wzgledu na zazwyczaj niewielkg
liczbe wymeldowah rejestrowang w gminie w ciggu roku, wspotczynniki emigracji obliczono
dla dluzszych okreséw czasu. Wspotczynniki informujgce o natezeniu emigracji z danej jednostki
terytorialnej skonstruowano jako sume liczby emigrantéw na pobyt staly przypadajgcg na lata
2004-2006, 2012—-2014 oraz 2004—2014 na 1 000 mieszkancow tej jednostki (w odniesieniu liczby
ludnosci w srodkowym roku uwzglednionego okresu).

W latach 2004—-2006 obszary, dla ktérych zaobserwowano najintensywniejszy odptyw mieszkancéw
za granice na tzw. pobyt staty stanowity gminy potozone w pdétnocno-wschodniej i potudniowej
Matopolsce. Najwiekszg emigracjg na 1 000 mieszkancow wyrdzniaty sie miasta Zabno i Tarnéw
(odpowiednio 10,5%0 oraz 9,7%o). Kolejne, pod wzgledem wartosci wskaznika, byty gminy wiejskie:
tapsze Nizne i Wierzchostawice. W latach 2012—-2014 pdéinocno-wschodnia cze$¢ wojewddztwa
nadal wyrdzniata sie pod wzgledem intensywno$ci emigracji. Wysokie natezenie wyjazdow
zaobserwowano takze w gminach wiejskich: Lipnica Wielka i Spytkowice. Biorgc pod uwage caty
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okres migracji poakcesyjnych (do 2014 roku) na obszarze Matopolski mozna zaobserwowac trzy
wyrdézniajgce sie obszary — poétnocno-wschodnia (obejmujgca gminy powiatéw dgbrowskiego
i tarnowskiego oraz miasto Tarnéw) oraz potudniowa (powiat nowotarski i tatrzanski, przede
wszystkim Zakopane) czes¢ wojewddztwa, a takze czes¢ gmin potozonych w zachodniej czesci
Matopolski. Natezenie wyjazdow z miast byto przewaznie wyzsze niz z potozonych w ich sgsiedztwie
gmin i obszarow wiejskich, za wyjgtkiem powiatow tarnowskiego i nowotarskiego, gdzie intensywny
odptyw zanotowano takze w gminach sasiadujgcych z Tarnowem i Nowym Targiem. Wyjatkowo
wysokie wskazniki zanotowano rowniez w gminach wiejskich i na obszarach wiejskich (z najwyzsza
warto$cig dla gminy Wierzchostawice — 37,9%o).

Wspotczynnik emigracji* z miast i obszaréw wiejskich wojewddztwa matopolskiego

(na 1 000 mieszkancow)
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* Wspotczynniki obliczono dla lat 2004-2006, 2012—2014 i 2004—2014. Sume wyjazdéw na pobyt staty w danym przekroju
czasowym odniesiono do liczby mieszkancow w potowie danego okresu. Pominigto wartosci wspétczynnikéw dla jst, ktérych
typ zmienit sie w latach 2004—-2014 — status gminy miejsko-wiejskiej uzyskaty po 2005 roku.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z BDL GUS.
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Dokad wyjezdzaja Matopolanie?

Sposrod niemal 187,5 tys. mieszkancéw wojewddztwa przebywajgcych czasowo za granicg
w 2011 roku, najwiecej mieszkato w Wielkiej Brytanii (26,4%) i Stanach Zjednoczonych (24,7%).
Kolejnymi destynacjami Matopolan, cho¢ o znacznie mniejszej liczebnosci emigrantéw, byty Niemcy,
Irlandia, Wtochy i Austria. Dla regionu tradycyjnymi kierunkami sg Austria i Stany Zjednoczone.
Emigranci z Matopolski stanowili niemal 40,0% wszystkich Polakéw czasowo przebywajgcych
w Austrii oraz ponad 20,0% mieszkajgcych w Stanach Zjednoczonych. Migranci z Matopolski
stanowili réwniez znaczny (ponad 20-procentowy) udziat Polakdéw mieszkajgcych w mniej
popularnych rejonach Europy i szerzej swiata (na Stowacji, na Wegrzech, w Brazylii i w Meksyku).
Podobng strukture gtéwnych kierunkéw migracji na pobyt czasowy ma wojewddztwo mazowieckie
(trzy najwazniejsze kierunki to Wielka Brytania, Stany Zjednoczone i Niemcy).

LELEIERE Kraje o najwiekszej liczbie migrantéw na pobyt czasowy pochodzgcych z Matopolski w 2011 roku

Liczba emigrantow Struktura emigrantow Udziat w emigrantach
czasowych czasowych czasowych z Polski
z Matopolski z Matopolski w danym kraju

[0s.] [%] [%]
Wielka Brytania 49 589 26,4 8,1
Stany Zjednoczone 46 265 24,7 211
Niemcy 15903 8,5 3,7
Irlandia 13 240 7,1 10,3
Witochy 12 221 6,5 13,3
Austria 9458 5,0 39,8
Francja 6 958 3,7 11,3
Kanada 5961 3,2 12,5
Norwegia 4 455 2,4 9,8
Holandia 3600 19 3,4
Hiszpania 3519 1,9 8,0
Szwecja 3083 1,6 8,9
Belgia 3048 1,6 6,2
Australia 1961 1,0 14,0
pozostate kraje 8 237 4,4 8,0
Razem 187 498 100,0 -

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z NSP 2011.

Charakterystyczny pozostaje kontekst migracji do ww. krajow — dominowali tutaj uczestnicy migracji
diugookresowych (trwajgcych dtuzej niz rok). Mozna zatem wnioskowaé, ze wiekszo$¢ o0sob
wyjezdzajgcych nie decyduje sie na powrdt. Ponadto, nawet najnowsze, poakcesyjne kierunki
migracji charakteryzujg sie pewnym stopniem utrwalenia — zdecydowanie wiekszym udziatem
migrantéw dtugookresowych. Wsréd krajow, w ktérych liczba czasowo przebywajgcych Matopolan
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stanowita mniej niz 500 osdb, ,nowymi kierunkami” byty w 2011 roku: Luksemburg (ponad 68,0%
to migranci krétkookresowi) i Portugalia (84,0%, cho¢ w tym wypadku liczba migrantéw czasowych
byta relatywnie niewielka — 59 0sd6b). W trakcie spisu niemal 1/3 wszystkich migrantéw czasowych

krétkookresowych pochodzacych z Matopolski przebywata w Wielkiej Brytanii, co dziesigty
w Stanach Zjednoczonych lub w Niemczech.

WNLEERRY Udziat migrantow krétko- i dtugookresowych wsrdd przebywajgcych czasowo za granicg®

Ameryka
Potnocna

Stany Zjednoczone 3 Wiochy
Kraje Unii
Europejskiej
Inne kraje Szwajcaria Austria
europejskie
Norwegia Francja
Czechy Holandia
Hiszpania
Grecja Szwecja
Belgia
Bpowyzej 12 miesiecy Bod 3 do 12 miesiecy

*Uwzgledniono kraje, w ktérych w momencie NSP 2011 przebywato czasowo co najmniej 500 emigrantéw z Matopolski.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z NSP 2011.

Najwyzszym udziatem migrantéw diugookresowych odznaczajg sie zamorskie kierunki emigraciji
— Stany Zjednoczone (ponad 90,0%) oraz Kanada i Australia (po okoto 84,0%). Ws$réd kierunkéw
europejskich wyréznia sie Grecja (83,5%). Z kolei najwyzszymi odsetkami uczestnikdw migraciji
krotkookresowych w 2011 roku charakteryzowaty sie Holandia, Dania, Norwegia i Szwecja. Ponad
1/3 Mafopolan czasowo przebywajgcych w tych krajach, w momencie przeprowadzania badania,
zamieszKkiwata tam nie dtuzej niz 12 miesiecy.

Poréwnanie wynikow dwdch spiséw powszechnych —z 2002 i 2011 roku — zwraca uwage na istnienie
utrwalonych oraz zupetnie nowych, poakcesyjnych kierunkéw migracji z Matopolski. W 2002 roku
najwieksza grupa emigrantow z Matopolski wyjezdzajgcych na pobyt czasowy mieszkata w Stanach
Zjednoczonych. Emigranci przebywajgcy wowczas w krajach, ktére staty sie popularne po wejsciu
do Unii Europejskiej — w Wielkiej Brytanii i Irlandii — stanowili niewielkg czes¢ zasobu migrantéw
czasowych. W 2002 roku waznymi, cho¢ nie na takg skale, jak Stany Zjednoczone, kierunkami
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emigracji czasowej z Matopolski byty réwniez Niemcy i Wtochy. Do 2011 roku liczba migrantow
czasowych we wszystkich wymienionych powyzej destynacjach wzrosta, jednakze najbardziej
spektakularny wzrost odnotowaty Wielka Brytania i Irlandia — odpowiednio 24-krotny i 72-krotny.
Mimo to, cechg charakterystyczng dla wzorca emigracji z Matopolski nadal pozostat istotny udziat

emigracji do Stanéw Zjednoczonych.

WNLEEREE Liczba emigrantow z wojewodztwa matopolskiego czasowo przebywajgcych za granicg* wedtug NSP
2002 i NSP 2011

mNSP 2002 mNSP 2011
Wiochy

Irlandia
72-krotny wzrost

Niemcy

Stany Zjednoczone

Wielka Brytania 24-krotny wzrost

30 000 40 000 50 000 60 000

osoby

0 10 000 20 000

*kategoria migranta przebywajacego czasowo za granicg w NSP 2002 obejmowata pobyty powyzej 2 miesiecy, natomiast
w NSP 2011 — powyzej 3 miesiecy.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z NSP 2002 i NSP 2011.

Kierunki migracji na pobyt staty z wojewédztwa matopolskiego w latach 2004-2014

= Stany Zjednoczone
= Wielka Brytania
= Austria
Niemcy
= Irlandia
Wiochy

inne kraje

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy Demografia GUS.
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Wzorzec kierunkow migracji dla wyjazdéw na pobyt staty rézni sie od tego, ktéry zaobserwowano
w przypadku migracji na pobyt czasowy. W latach 2004-2014 najwieksza cze$¢ oséb emigrujgcych
na pobyt staty wyjechata do Stanéw Zjednoczonych (nieco ponad 28,0%). W tym okresie Wielka
Brytania stanowita drugi, pod katem liczby wymeldowarn na pobyt staty, kierunek migracji. Podczas

gdy wsrdéd migrantéw na pobyt czasowy kolejnymi najpopularniejszymi destynacjami byty Niemcy
(tradycja sezonowych migracji zarobkowych) i Irlandia, w migracjach na pobyt staty ponad
10-procentowe udziaty mieli mieszkancy, ktérzy w latach 2004—2014 wyjechali do Austrii i Niemiec.
Daje to pewien poglad na trwatlo$¢ migracji w kierunkach nowych (mniejszy udziat wyjazdéw
do Irlandii) i starych, niejako utrwalonych w tradycji migracyjnej regionu (duza popularnosé¢ wyjazdow
do Standéw Zjednoczonych, Austrii, takze do Niemiec). Wyjazdy do Stanéw Zjednoczonych
to tradycyjny, wzmacniany latami przez ksztattowane sieci migracyjnych kierunek emigraciji
mieszkancow Podhala i okolic Tarnowa. Nowe kierunki migracji — Wielka Brytania i Irlandia — zyskaty
na popularnosci wraz z otwarciem tamtejszych rynkéw pracy.

Dominujace kierunki wyjazdow* na pobyt staty z powiatéw wojewddztwa w latach 2004-2014

B ielka Brytania
- Stany Zjednoczone

- Niemey

Austria

*kraje, do ktorych w latach 2004—2014 wyjechato na pobyt staty co najmniej 20% wszystkich emigrantéw z danego powiatu.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy Demografia GUS.

Zréznicowanie gtéwnych kierunkéw wyjazdéw Matopolan wedtug powiatéw oraz mozliwosé
wyodrebnienia w kazdej jednostce wyraznie dominujgcych destynacji, $wiadczg o wytworzeniu
pewnych lokalnych sieci migracyjnych. Powiaty potozone w zachodniej i sSrodkowej Matopolsce,
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a takze miasta Tarnoéw i Nowy Sacz, powiaty nowosadecki oraz gorlicki charakteryzuje ponad
20-procentowy udziat emigrantow, ktérzy w latach 2004-2014 wymeldowali sie do Wielkiej Brytanii.
Migracje do Stanéw Zjednoczonych szczegdlnie duzg role odgrywajg w odptywie z powiatow
dabrowskiego i nowotarskiego (ponad potowa emigrantdw na pobyt staty) oraz powiatu

tarnowskiego, miasta Tarnowa i powiatu tatrzanskiego. Ponad 1/4 emigrantdw z powiatow
proszowickiego, myslenickiego i bochehAskiego wymeldowata sie w analizowanym okresie do Austrii.
Z kolei powiat miechowski, jako jedyny w Matopolsce odznacza sie wyzszym niz 20,0% udziatem
wyjazddéw na pobyt staty do Niemiec. Dominujgce kierunki emigracji na pobyt staty z najwiekszych
miast Matopolski to Wielka Brytania i Stany Zjednoczone.

Udziat emigrujgcych z powiatu do danego kraju w ogole wyjezdzajacych z Matopolski do tego kraju
docelowego w latach 2004-2014

]

>

Stany Wielka Brytania
Zjednoczone Odsetek emigrantow

k2

- 4,1-8,0

2,0-4,0

<20

-

e

Austria Niemcy

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie bazy Demografia GUS.

RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE - EMIGRACJA 23



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

Analizujgc kierunki strumieni migracyjnych w latach 2004—-2014 okazuje sie, ze najwiecej emigrantow
na pobyt staty, ktérzy wyjechali do Standéw Zjednoczonych pochodzito z miasta Tarnowa

(1/4 wszystkich emigrantéw w tym kierunku), powiatéw nowotarskiego, tarnowskiego i miasta
Krakowa. Istotna koncentracja wyjazdéw do Stanéw Zjednoczonych w tych kilku jednostkach
wskazuje na utrwalenie kierunku migracji oraz utworzenie sie mechanizmu sieci migranckich,
samonapedzajgcego dalsze wyjazdy. Z kolei najwiekszy udziat w strumieniu migracyjnym
skierowanym do Wielkiej Brytanii mieli mieszkancy miast — Krakowa i Tarnowa (po okoto 20,0%),
powiatow tarnowskiego i krakowskiego oraz tych potozonych w zachodniej czesci wojewddztwa.
Emigranci decydujgcy sie na pobyt staty w Austrii, pochodzili przede wszystkim z powiatu
tarnowskiego i z miasta Krakowa, podczas gdy najwiekszy udziat wéréd wyjezdzajgcych do Niemiec
mieli mieszkancy miasta Krakowa i (w mniejszym stopniu) miasta Tarnowa.

Gtéwne kierunki emigracji wynikajgce z analizy danych ze statystyki publicznej, potwierdzajg
obserwacje ekspertow z powiatowych urzedoéw pracy (PUP). Wsréd najbardziej popularnych
destynacji pojawiajg sie Wielka Brytania (cho¢ jeden z ekspertow wskazuje, ze obecnie skala
emigracji do tego kraju jest mniejsza niz jeszcze kilka lat temu), Niemcy, Austria, a takze Wiochy
i Holandia. Wskazujg takze na zréznicowanie strategii migracyjnych w zaleznosci od wybranego
kraju docelowego, a takze wiekszg skionnos¢ Matopolan do migracji o charakterze czasowym,
cyrkulacyjnym lub sezonowym do takich krajéw, jak Austria, Niemcy i kraje skandynawskie oraz
o charakterze osiedlefAczym do Wielkiej Brytanii.

Austria, Niemcy, natomiast powiedziatabym, ze te dwa kraje to sg gtownie Polacy, ktorzy jadg
na zarobek i wracajg do nas. Natomiast te tereny jak Anglia to sg osoby, ktore czesto
sie decydujg, zeby tam zostac. [PUP_3]

Pomimo wcigz znaczacej, na tle kraju i innych regionéw Polski, emigracji do Stanéw Zjednoczonych,
zaden z ekspertéw powiatowych urzedéw pracy, zlokalizowanych na terenie wojewddztwa
matopolskiego, nie wskazat tego kierunku jako wybijajgcego sie na tle innych.

Kto wyjezdza?

Wedtug szacunkéw sporzgdzonych na podstawie NSP 2011, wsréd grupy matopolskich emigrantéw
na pobyt czasowy nieco ponad potowe stanowity kobiety - okoto 51,0%. Przewazaty one zaréwno
ws$rdd emigrantow na pobyt czasowy z miast, jak i z obszarow wiejskich. Przewage mezczyzn mozna
zaobserwowacé jedynie w krotkookresowych wyjazdach ogdétem oraz ze wsi. Taka struktura jest
odzwierciedleniem tej charakteryzujgcej migrantéw czasowych z obszaru catego kraju.
Uwzgledniajac gtéwne kierunki migracji czasowych z Matopolski, przewaga mezczyzn jest
szczegdlnie widoczna w przypadku wyjazdéw do Irlandii (53,7%), podczas gdy wsrdd emigrantow
czasowych we Witoszech az 66,6% to kobiety. Wsréd migrantdw czasowych decydujgcych
sie na pobyt w Stanach Zjednoczonych nieznacznie przewazajg kobiety (52,4%), natomiast struktura
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pici migrantéow udajgcych sie do Wielkiej Brytanii i Niemiec jest wyréwnana (z niewielkg przewaga
kobiet w pierwszym i mezczyzn w drugim przypadku)?!®.

WALSEERS Emigranci na pobyt staty wedtug pici

3500
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osoby
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1000
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0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

mmezczyzni u kobiety
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

Struktura pici migrantéw wyjezdzajacych z Malopolski na pobyt staty w latach 2004-2014
nie odbiegata swoim charakterem od zmian odnotowywanych w ogélnym strumieniu emigrac;ji
statych z Polski. W latach 2004-2005 w strumieniach migracyjnych na pobyt staty nieznacznie
dominowali mezczyzni. W latach 2006—-2008, a zatem w okresie intensywnego poakcesyjnego
odptywu migrantéw, ich przewaga znacznie wzrosta. Od 2009 roku w wyjazdach na pobyt staty
uczestniczyto wiecej kobiet niz mezczyzn, poza rokiem 2014, kiedy wyjazdy mezczyzn znéw
nieznacznie przewazylty nad wyjazdami kobiet.

Analiza struktury ptci strumieni migracyjnych z poszczegdlnych powiatéw dostarcza informacji, ktére
z obszarow doswiadczajg wyjatkowo sfeminizowanego bgdz zmaskulinizowanego odptywu ludnosci.
W 2004 roku wyrazng przewagg mezczyzn emigrujgcych na pobyt staly odznaczaty sie powiaty:
wadowicki, suski, bochenski, dgbrowski i nowotarski. Nalezy jednak pamietaé, ze wielkos¢
rejestrowanych migracji w 2004 roku w niektorych powiatach byta niewielka — rzedu kilku osob
(z powiatu wadowickiego wyjechato 8 osdb, a z powiatéw suskiego, bochenskiego i dgbrowskiego
— po kilkanascie). Kobiety miaty istotng przewage wsréd migrujgcych z powiatéw: myslenickiego,
chrzanowskiego, tatrzanskiego i miechowskiego (przy czym wielko$¢ strumieni migracyjnych
z dwéch ostatnich powiatéw w 2004 roku to tylko odpowiednio 5i 1 osoba).

15 Migracje zagraniczne i wewnetrzne ludno$ci wojewddztwa matopolskiego. NSP 2011, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakow
2014.
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LEIEERA Udziat kobiet w strumieniach migracyjnych na pobyt staty w latach 2004 i 2014

Ud2|a+ kobiet w strumieniu
migracyjnym
[%]

Udziat kobiet w strumieniu migracyjnym
[%]

=

Zmiana w latach Powiat Zmiana w latach
2004 rok | 2014 rok 2004-2014 2004 rok | 2014 rok 2004—2014
[p.p.] [p.p.]
47

bochenski 2,7 olkuski

brzeski 54,2 413 -12,9 oswiecimski 46,7 54,2 7,5
chrzanowski 61,5 50,0 -11,5 proszowicki 50,0 45,0 -5,0
dabrowski 33,3 47,8 14,4 suski 30,8 41,0 10,3
gorlicki 56,3 51,0 -5,3 tarnowski 40,5 48,4 7.8
krakowski 531 48,7 -4,4 tatrzanski 60,0 54,0 -6,0
limanowski 56,3 36,7 -19,6 wadowicki 25,0 46,6 21,6
miechowski 100,0 63,6 -36,4 wielicki 375 44,7 7,2
myslenicki 62,5 53,2 -9,3 Krakow 51,1 47,0 -4,1
nowosgdecki 37,5 52,7 15,2 Nowy Sacz 44,4 50,0 5,6
nowotarski 34,8 46,2 114 Tarnéw 51,6 51,2 -0,4

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

W 2014 roku wartos¢ wspotczynnika emigracji dla wszystkich powiatéw Matopolski byta wyzsza
niz w roku 2004 — wyjatek stanowit powiat olkuski. Co charakterystyczne, struktura ptci strumieni
migracji dla poszczegdélnych powiatéw byta bardziej wyréwnana. Wyrazng przewage wyjezdzajgcych
mezczyzn odnotowano w powiatach: limanowskim, suskim i brzeskim (powyzej 58,0%). Wyraznie
sfeminizowany byt jedynie odptyw ludnosci z powiatu miechowskiego — niemal 64,0%
wymeldowanych za granice stanowity kobiety, przy czym sama wielko$¢ strumienia migracyjnego
byta niewielka (11 oséb). W powiatach, w ktérych natezenie wyjazdéw byto najwyzsze (miasta
Tarnéw i Nowy Sacz, powiaty dgbrowski, tarnowski i nowotarski) udziaty migrujgcych kobiet
i mezczyzn byty bardzo zblizone.

Z wojewddztwa matopolskiego emigrujg na pobyt stalty zaréwno osoby stanu wolnego,
jak i pozostajgce w zwigzkach maizenskich, przy czym udziaty tych dwoéch grup réznig
sie w zaleznosci od ptci. Wsrod mezczyzn, ktérzy w latach 2004, 2009 i 2014 wymeldowali
sie za granice, dominowaty osoby stanu wolnego. Zonaci emigranci stanowili okoto 37,0% w latach
2004 i 2014 oraz niespetna 35,0% w 2009 roku. W$rdd migrujgcych kobiet przewage stanowity osoby
zamezne, przy czym udzialy panien i zameznych rozkladajg sie bardziej réwnomiernie
niz kawaleréw i zonatych. Zauwaza sie, ze zaréwno wsréd emigrujacych mezczyzn, jak i kobiet
w latach 2004—2014 wzrdst udziat oséb rozwiedzionych.

26 RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE — EMIGRACJA



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

Emigranci na pobyt staty wedtug ptci i stanu cywilnego w latach 2004, 2009 i 2014
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy Demografia GUS.

WINEAGEEIRER Struktura wieku migrantdw czasowych oraz migrantdw na pobyt staty na tle struktury wieku

mieszkancéw wojewddztwa
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: * - BDL GUS, ** - NSP 2011.
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Struktura wieku emigrantéw pochodzacych z Matopolski — zaréwno wyjezdzajacych na pobyt staty,
jak i przebywajgcych za granicg czasowo w trakcie dokonywania Narodowego Spisu Powszechnego,
wyraznie rozni sie od struktury wieku populacji wojewddztwa. Wsréd osob, ktére wyemigrowaty

na pobyt czasowy obserwuje sie wyzszy, niz dla mieszkancow wojewddztwa, udziat oséb w wieku
20-29, 30-39 i 4049 lat, a tym samym selektywno$¢ wyjazdéw ze wzgledu na wiek. Na pobyt
czasowy emigrowaly zatem przede wszystkim osoby w wieku produkcyjnym mobilnym
— w trakcie realizacji NSP ponad potowa oséb przebywajgcych czasowo za granicg nalezata do tej
grupy wieku. Wyjazdy czasowe w wiekszosci wigzg sie z motywami zarobkowymi. Warto zwrécié
uwage, ze migranci czasowi byli niedoreprezentowani wzgledem catej populacji wojewddztwa
w najmtodszych i najstarszych grupach wieku, co wskazuje na mniejszg mobilno$¢ dzieci i mtodziezy
oraz 0s6b po 60 roku zycia i oséb w wieku produkcyjnym niemobilnym (cho¢ w tym wypadku réznica
miedzy populacjg emigrantéw i mieszkancéw wojewddztwa jest najmniejsza). Wsréd migrantow
na pobyt staty, ktérzy wyjechali z Matopolski w 2004 roku, selektywnos¢ pod wzgledem wieku
najwyrazniej zaznacza sie w grupie 30-39 lat, a w zdecydowanie mniejszym stopniu w grupach
wieku 20-29 lat oraz 40-49 lat. Niedoreprezentowane w strumieniu migracyjnym sg ponownie osoby
starsze i wieku produkcyjnym niemobilnym. Co ciekawe, dla grup wieku 0-9 i 10-19 lat udziaty
sg porownywalne (z niewielkg nadreprezentacja emigrantéw do 9 roku zycia). Mozna zatem
wnioskowac, ze w migracjach na pobyt staty czesciej uczestniczg osoby o bardziej ustabilizowanym
zyciu rodzinnym, rodziny z dzieémi oraz odwrotnie — ze migracje catych rodzin cechuje wiekszy
stopien trwatosci.

WVLSEEERER Struktura wieku emigrantdw na pobyt staty z miast i obszaréw wiejskich wojewddztwa matopolskiego
w latach 2004 i 2014
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie bazy Demografia GUS.
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W latach 2004-2014 roczna liczba wymeldowan za granice na pobyt staty wzrosta zaréwno
w miastach, jak i na wsiach wojewddztwa matopolskiego. Strumienie migracyjne w latach 2004
i 2014 réznity sie nie tylko wielkoscig (liczbg migrujgcych), ale i strukturg wieku. W 2004 roku obszary

wiejskie cechowaty sie miodszg strukturg wieku emigrantéw?® niz obszary miejskie. Osoby ponizej
20 roku zycia stanowity niemal 27,0%, podczas gdy w miastach — tylko 15,0%. Udziat oséb w wieku
20-29 lat rowniez byt wyzszy na obszarach wiejskich niz w miastach, podczas gdy osoby w wieku
30-39 lat miaty wiekszy udziat w strukturze strumienia migracyjnego z miast. Emigranci z obszaréow
miejskich odznaczali sie rowniez wyzszym udziatem osdéb w wieku produkcyjnym niemobilnym
(40-65 lat) w strukturze wieku: 33,7% w stosunku do 20,2% na obszarach wiejskich. W 2014 roku
struktura wieku wyjezdzajgcych z miast i ze wsi byta bardziej zblizona. Udziat oséb ponizej 15 roku
zycia w catym strumieniu migracyjnym byt wyzszy o 7,5 p.p. niz w 2004 roku. Ponadto, w 2014 roku
nadal byt wyraznie wyzszy w przypadku emigracji ze wsi. W poréwnaniu z 2004 rokiem,
tak w przypadku migracji z miast, jak i ze wsi, widocznie wieksze znaczenie miat odptyw oséb
w wieku 25-39 lat, istotnie zmniejszyt sie natomiast odsetek emigrantéw w grupie wieku 20-24 lata.

WNLEERNOR Zmiany struktury wieku emigrantow na pobyt staty w powiatach o najwiekszej liczbie wymeldowan
za granice w 2014 roku (%)

powiat nowotarski powiat tarnowski
65+ 65+
40-64 40-64
49,5
15-39 15-39 64.9
0-14 0-14
0,0 50,0 100,0 0,0 50,0 100,0
m2014
m 2004
65+ 65+
40-64 42.6 40-64
53,6
15-39 526 15-39
0-14 0-14
0,0 50,0 100,0 100,0

*niewielka liczba emigrantow w 2004 r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bazy Demografia GUS.

16 Nalezy uwzgledni¢, ze w 2004 r. na pobyt staty wyemigrowaty z obszaréw wiejskich Matopolski zaledwie 223 osoby.
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Powiaty i miasta, ktére w 2014 roku odnotowaty najwiekszg liczbe wymeldowan na pobyt staty,
roznity sie pod wzgledem struktury wieku odptywajacej ludnosci. W wyjazdach z powiatéw
nowotarskiego i tarnowskiego w 2004 roku wyraznie dominowaty osoby w wieku 15-39 lat
(odpowiednio 74,1% i 64,9% strumieni migracyjnych). Udziat emigrantéw z najmiodszych
i najstarszych grup wieku oraz z grupy tzw. wieku produkcyjnego niemobilnego byt znacznie nizszy.
W 2014 roku grupa wieku 15-39 lat nadal dominowata w strumieniach migracyjnych
charakterystycznych dla analizowanych powiatdw, jednak jej przewaga ulegta zmniejszeniu.
Zaobserwowano wzrost znaczenia wyjazdéw oséb w wieku produkcyjnym niemobilnym (bardzo
widoczny przede wszystkim w powiecie nowotarskim). W powiecie nowotarskim zmniejszeniu ulegt
odsetek os6b ponizej 15 roku zycia, podczas gdy powiat tarnowski odnotowat wzrost udziatu
tej grupy. Pomimo zblizonej struktury wieku uczestnikéw strumieni migracyjnych przypadajgcych
na lata 2004 i 2014, w 2014 roku powiat nowotarski odznaczat sie starsza niz powiat tarnowski
strukturg emigrantéw. W przypadku dwoch najwiekszych miast Matopolski, zaréwno w 2004,
jak i w 2014 roku najwiekszg cze$¢ strumienia migracyjnego stanowity osoby w wieku 15-39 lat,
ponadto w odptywie ludnosci z Krakowa w 2004 roku istotng grupg stanowili mieszkancy w wieku
produkcyjnym niemobilnym. Nieznaczny w 2004 roku udziat dzieci i mtodziezy uczestniczacej
w emigracji na pobyt staly z Krakowa wzrést do 12,8% w 2014 roku. W tym czasie udziat migrantow
w wieku produkcyjnym niemobilnym ulegt zmniejszeniu. Z kolei strumien migracyjny oséb ponizej
15 roku zycia, analizowany na przestrzeni dekady dla miasta Tarnowa (2004-2014), nie ulegat
znaczgcym zmianom (obie wartosci wskazujg podobny odsetek migrantow). W pozostatych grupach
wieku udziaty migrantéw réwniez ulegly jedynie niewielkim wahaniom. Warto zauwazy¢, ze udziat
migrantéw w wieku produkcyjnym niemobilnym byt w przypadku Tarnowa wyraznie nizszy
niz w przypadku Krakowa.

WNLEEREER Struktura wieku migrantow czasowych w gtéwnych destynacjach Matopolan

Wiochy
Irlandia
Niemcy
Stany Zjednoczone

Wielka Brytania
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z NSP 2011.
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Ponad potowe Matopolan, ktéra w trakcie Narodowego Spisu Powszechnego przebywata czasowo
poza granicami kraju, stanowity osoby mtode, w wieku 20—-39 lat, przy czym nieco liczniejsza byta
grupa w wieku 30-39 lat. Najmiodszg strukturg demograficzng charakteryzowali sie czasowo

przebywajgcy w Wielkiej Brytanii i Irlandii — grupa os6b w wieku 20-29 lat stanowita odpowiednio
36,0% i 35,0% przebywajgcych w tych krajach emigrantéw z wojewédztwa matopolskiego. Rowniez
w tych dwéch krajach odnotowano najwyzszy udziat grup 0-9 lat. W migracjach poakcesyjnych
Wielka Brytania i Irlandia odnotowaty dynamiczny i na nieobserwowang do tej pory skale naptyw
Polakéw, podczas gdy na znaczeniu stracity takie kierunki, jak USA i Wiochy, a takze — na pewien
czas — Niemcy'’. Wyjazdy majgce poczatkowo charakter ekonomiczny, z biegiem lat zmieniaty
sie w osiedlenczy.

Tradycyjne kierunki migracji, o dtuzszej niz Wielka Brytania i Irlandia historii, odznaczajg sie starszg
strukturg wieku migrantéw. Migranci przebywajacy czasowo w Stanach Zjednoczonych wyrézniajg
sie najwiekszym udziatem oséb w wieku 50 lat i wiecej. Kolejng pod tym wzgledem subpopulacje
stanowig emigranci czasowi w Niemczech. Wsréd analizowanych kierunkdw migracyjnych na uwage
zastuguje analiza struktury wieku Matopolan czasowo przebywajacych we Witoszech — najwiekszy,
35,5-procentowy udziat, majg w tym przypadku osoby w wieku 30-39 lat.

Obserwacje ekspertéw z powiatowych urzedéw pracy potwierdzajg, ze wyjezdzajg przede wszystkim
osoby miedzy 25 a 50 rokiem zycia, wyksztatcone — legitymujgce sie Srednim lub wyzszym
poziomem wyksztatcenia. Niedostateczna chtonnosé lokalnego rynku pracy to istotny czynnik
sprzyjajgcy mobilnosci, takze zagranicznej, a wilasciwie brakowi powrotdw z wczesniejszych
wyjazdow w celach edukacyjnych:

R1: No na pewno, na pewno sg to mtodzi ludzie, ktérzy nie pracowali tutaj, tylko podjeli studia
no w réznych miastach i wiedzg, ze z takim zawodem nie ma tutaj po co wracac.

B: | to jest wiecej jak potowa wszystkich?

R1: Nie wiem, ja takich statystyk nie prowadze i ja moge powiedzie¢ co sie dzieje wsrod
znajomych, (...) ktérych dzieci nie wracajg. To sg marginalne powroty. Marginalne. (...)
| wszyscy wiemy o tym, bo nawet pracujgc w tym urzedzie — kazdy, wiekszoSC ma dzieci
studiujgce i te dzieci nie powracajg. Chyba ze, mowie, juz podjety prace, pdzniej sie doksztatcaty
— owszem, to jest inny kierunek. Natomiast patrzgc na, tutaj, zarobki... (...) Ale na pewno ten
trend sie utrzymuje, ze raczej zostawiajg tutaj rodziny i wyjezdzajg mezczyzni, czy tez kobiety
w celach zarobkowych. [PUP_2]

Z kolei pracownicy agencji zatrudnienia spotykajg sie z bardzo réznymi profilami emigrantow.
Z ich obserwacji wynika, ze na wyjazdy za granice decydujg sie:

e 0soby, ktére nie mogg znalez¢ pracy lub dostepna dla nich praca jest nisko ptatna:

Najczesciej jest to etap wczesnego rozwoju kariery zawodowej — wtedy, kiedy nastgpito
rozczarowanie pracg i mozliwoscig rozwoju na rynku polskim. [PAZ_5];

17 1. Grabowska-Lusinska, M. Okolski, Emigracja ostatnia?, Scholar, Warszawa, 2009.
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e 0soby po szkole sredniej, czasem po gimnazjum;
e 0soby bedgce po studiach, ale jeszcze przed etapem zatozeniem rodziny;

e 0soby starsze, ktore juz odchowaty swoje dzieci.

Okoto 95% pracownikéw kierowanych przez jedng z agencji zatrudnienia do Niemiec to kobiety,
przewaznie po 45 roku zycia, wiek oséb wysytanych do Francji jest bardzo zréznicowany, a do pracy
w sektorze budowlanym nierzadko wyjezdzajg ojcowie z synami.

Podsumowanie

o Wedtug szacunkéw sporzgdzonych na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego
w 2011 roku poza granicami kraju przebywato czasowo 187,5 tys. Matopolan. W okresie
2004-2014 na pobyt staly za granice wymeldowato sie 20,5 tys. mieszkancow
wojewoddztwa. Wiekszo$¢ migrantédw czasowych w momencie NSP 2011 przebywata
za granicg dtuzej niz 12 miesiecy. W grupie tej dominowali migranci poakcesyjni.

9 Migranci czasowi z obszaru wojewddztwa matopolskiego pochodzili przede wszystkim z jego
wschodniej oraz potudniowej czesci a takze z miasta Krakowa. Problem odptywu
mieszkancéw za granice na pobyt staty po roku 2004 dotkngt pétnocno-wschodnig oraz
potudniowg czes¢ wojewoddztwa, a takze wybrane gminy potozone w zachodniej czesci

regionu.

9 Wojewddztwo matopolskie cechuje istnienie pewnych ustabilizowanych i utrwalonych
kierunkéw migracji (m.in. Austria, Stany Zjednoczone). Nowe kierunki, ktdre zyskaty
na znaczeniu po wstgpieniu Polski do UE, to przede wszystkim Wielka Brytania i Irlandia.
Charakterystyczng cechg Matopolski pozostajg wyjazdy do Standéw Zjednoczonych
— emigranci z wojewddztwa sg najliczniejszg grupg oséb wyjezdzajgcych do tego kraju
z Polski. Migracje z wojewddztwa sg zroznicowane przestrzennie w zaleznosci od kierunkow

odptywu.

e Osoby w wieku 30-39 lat stanowity w 2011 roku ponad potowe czasowo przebywajgcych
za granicg Matopolan. Migranci przebywajgcy w Wielkiej Brytanii i Irlandii cechowali
sie miodszg strukturg wieku, podczas gdy wsrdod osob przebywajagcych w Stanach
Zjednoczonych odnotowano najwiekszy udziat oséb powyzej 50 roku zycia.
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PLANY | STRATEGIE MIGRACYJNE MALOPOLAN

Plany migracyjne

Od podijecia planéw migracyjnych do ich skutecznej realizacji najczesciej wiedzie dituga droga,
niekoniecznie zakonczona sukcesem. Wyjazd, ktéry dochodzi do skutku, niezaleznie od efektu
finalnego stanowi jedng z najwazniejszych, nierzadko kluczowych zmian w zyciu jednostki
i jej rodziny, rzutujgcych zaréwno na sfere ekonomiczng, jak i mentalng osoéb, ktére dotyka. Biorgc
pod uwage szerszg perspektywe spoteczno-ekonomiczng, tempo oraz ksztalt, jaki przybierajg
migracje, $wiadczg o faktycznych mozliwosciach zapewnienia mieszkancom regionu zycia
w warunkach, ktére uznajg za godne. Im wiecej osdb rozwaza, a nastepnie realizuje plany
migracyjne, tym wyrazniejszy sygnat, ze pogarszajg sie nastroje spoteczne, czynniki wypychajace,
takie jak brak pracy, zyskujg na znaczeniu, a zagranica silniej jawi sie jako szansa na lepszg, bardziej

dostatnig przysztos¢.

W badaniu Diagnoza spofeczna, realizowanym co 2 lata przez zespét pod kierunkiem Janusza
Czapinskiego i Tomasza Pankal8, pytano respondentéw, jak wygladajg ich plany zawodowe
i migracyjne w perspektywie 2 lat od momentu badania. Analiza odpowiedzi zebranych w sondazach
przeprowadzonych w latach 2007-2015 pokazuje, jak zmieniaty sie te plany w$réd mieszkancow
wojewddztwa matopolskiego na przestrzeni lat.

Dwuletni horyzont czasowy obejmowat osoby, ktore planowaty wyjazd zaréwno w krotszej,
jak i dtuzszej perspektywie. Im diuzsza perspektywa, tym plany stawaty sie coraz mniej konkretne,
a ich realizacja — mniej pewna. Niemniej jednak, interpretujagc dane trzeba mie¢ na uwadze,
ze stanowig one jedynie swego rodzaju spekulacje na temat przysztosci.

Jak wynika z badania Diagnoza spofeczna od szesciu lat zainteresowanie migracjami zarobkowymi
utrzymuje sie wéréd Matopolan na podobnym poziomie. Okoto 6—7% mieszkancow wojewodztwa
deklaruje, ze w perspektywie dwéch lat ma zamiar podjgé prace w innym kraju. Duzo wigksze
zainteresowanie wyjazdami byto widoczne w 2007 roku, kiedy to o planach migracyjnych wspominato
12% Matopolan.

Jak zauwazajg autorzy Diagnozy spofecznej, tak wyrazny spadek pomiedzy 2007 a 2015 rokiem
moze wynika¢ z faktu, ze czes¢ oséb zweryfikowata swoje nie zawsze realistyczne wyobrazenia
0 pracy na emigracji i bardziej trzezwo ocenia potencjalne korzysci i koszty. W takiej sytuacji
perspektywa emigracji zarobkowej nie jest juz tak atrakcyjna, jak w czasie boomu poakcesyjnego.
Zainteresowanie migracjami osiggneto wiec stabilny poziom, uwzgledniajgcy mozliwos¢ legalnej
pracy za granicg. Nieznaczne wzrosty i spadki deklarowanej checi wyjazdu mozna traktowacé raczej
jako reakcje na zmiany sytuacji na polskim rynku pracy, a nie oczekiwania swietlanych perspektyw
zawodowych za granicg?®.

18 ), Czapinski, T. Panek (red.) Diagnoza spofeczna 2015. Warunki zycia gospodarstw domowych. Rynek pracy, Warszawa 2015,
dostepny: http://ce.vizja.pl/en/issues/volume/9/issue/4, [08.09.2016].
19 Por. Diagnoza spofeczna 2015. Warunki zycia gospodarstw domowych. Rynek pracy, J. Czapinski, T. Panek, Warszawa 2015,
dostepny: http://ce.vizja.pl/en/issues/volume/9/issue/4, [08.09.2016]
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\WVISCEREPA Zainteresowanie podjeciem pracy za granicg w perspektywie 2 lat wsrdd mieszkancow Polski
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania Diagnoza spofeczna z lat 2007—2015.

Zainteresowanie migracjami zmienito sie¢ znaczgco w poszczegdlnych regionach w latach
2007-2015. Jeszcze w 2007 roku w wiekszosci wojewddztw (12) obserwowano duze
zainteresowania wyjazdami — plany podjecia pracy za granicg deklarowato od 10 do 15%
mieszkancow. Znamienne jest, ze w zadnym wojewoddztwie zainteresowanie migracjami nie spadio
ponizej 5%. W kolejnych latach zapat migracyjny zdecydowanie ostabt. W 2015 roku w wigekszosci
wojewodztw (11) plany wyjazdowe zadeklarowalo od 5 do 10% respondentéw,
a w wojewodztwie t6dzkim zainteresowanie emigracjg odnotowano na poziomie nizszym niz
5%. W zadnym regionie nie zauwazono bardzo duzego zainteresowania migracjami — powyzej
15%.

W 2015 roku najwyzszy odsetek planéw migracyjnych deklarowali mieszkancy wojewddztwa
opolskiego — 12,4%, tj. trzy razy wiekszy niz w wojewddztwie tédzkim, gdzie cheé wyjazdu
zadeklarowato zaledwie 4,4% mieszkancow. Matopolska z wynikiem na poziomie 5,9% znalazia sie
wsrod wojewddztw, ktdérych mieszkancy w niewielkim stopniu nastawiajg sie na emigracje
(w 11 wojewddztwach odnotowano wyzszy udziat respondentéw planujgcych wyjazd), podczas gdy
w 2007, podobnie jak wiekszo$¢, zaliczata sie do wojewddztw o duzym zainteresowaniu wyjazdami
zarobkowymi.
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Poziom zainteresowania migracjami w wojewodztwach w 2007 i 2015 roku
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Odsetek
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania Diagnoza spofeczna 2015.

W 2015 roku zainteresowanie migracjami zmieniato sie rowniez w zaleznosci od:

sytuacji na rynku pracy: o planach migracyjnych najczesciej wspominaty osoby,

ktére pozostawaty poza rynkiem pracy. Zdecydowanie najwiekszg che¢ wyjazdu

deklarowali bezrobotni. Ponad jedna czwarta (27,3%) miata zamiar opusci¢ Polske

w perspektywie dwdch lat, zeby podjg¢ prace za granicg. Relatywnie wysoki odsetek potencjalnych

migrantéw zaobserwowano wsréd ucznidéw i studentéw (9,0%) oraz biernych zawodowo (9,5%)%°.

Wsrdd pracujgcych Matopolan zainteresowanie wyjazdami byto mate (7,9% pracownikow sektora

prywatnego i 7,4% prywatnych przedsiebiorcow) lub bardzo mate (2,4% pracownikow sektora

publicznego, 4,6% rolnikdw). Za granice wybierali si¢ tylko nieliczni emeryci i rencisci (odpowiednio
0,3% i 1,6%),

® ® plci: wyjazd za granice zdecydowanie czesciej planowali mezczyzni niz kobiety. Wsréd
'I kobiet plany migracyjne deklarowato 4% mieszkanek wojewodztwa, wsréd mezczyzn
odsetek ten byt dwa razy wiekszy i wyniést doktadnie 8%. Pte¢ silnie réznicowata plany
wyjazdowe w zaleznosci od sytuacji na rynku pracy. Wsréd bezrobotnych i biernych zawodowo,
a wiec w grupach najbardziej zainteresowanych migracjami, przewaga mezczyzn byta
zdecydowana. Ws$réd bezrobotnych mezczyzn niemal potowa (42,9%) zadeklarowata zamiar
wyjazdu w perspektywie dwdch najblizszych lat. W$rdd bezrobotnych kobiet takich deklaracji byto
zdecydowanie mniej, tj. 16,7%. Bierni zawodowo roznili sie jeszcze bardziej, co zapewne wynika
Z zastanej sytuacji rodzinnej. Bierne zawodowo kobiety, ktére generalnie czesciej sprawujg funkcje
opiekuhcze m.in. nad matoletnimi dzieémi, byty zdecydowanie mniej skionne planowaé migracje
niz mezczyzni. Jedynie 5,2% biernych zawodowo kobiet zadeklarowato zamiar wyjazdu. Wsréd

20 Na potrzeby analizy z grupy biernych zawodowo zostali wyodrebnieni uczniowie i studenci.
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mezczyzn odsetek byt niemal 5-krotnie wiekszy i wyniost 25%. Ws$réd pracownikow sektora
prywatnego oraz uczniéw i studentéw réznice pomiedzy kobietami i mezczyznami nie przekraczaty
w tych grupach 2 p.p.,

wyksztatcenia: duze zainteresowanie (ponad 10%) migracjami odnotowano w$rdd osob
ﬁ z wyksztatlceniem gimnazjalnym oraz srednim ogdélnoksztatcacym, a wiec u tych, ktére

nie zdobyly konkretnego zawodu. Mieszkancy wojewddztwa, ktoérzy zdobyli profesje,
czy to w szkole zawodowej, czy na studiach, generalnie wykazywali stabe zainteresowanie pracg
za granica (nieprzekraczajgce 6%),

zawodu: migracje zagraniczne jawity sie jako atrakcyjna opcja przede wszystkim
4 * dla robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw (10% deklarowato zamiar wyjazdu),
pracownikow przy pracach prostych (7,5%) oraz operatoréw i monteréw maszyn
i urzadzen (7%). W przypadku specjalistéw oraz kadry kierowniczej zainteresowanie migracjami byto

bardzo niskie (ok. 3% miato w planach podjaé¢ prace za granicg),

wieku: im starsi mieszkancy, tym mniejsza byta skionnos¢ do migracji. Wsréd
. najmtodszych mieszkancoéw wojewddztwa (do 24 roku zycia) zanotowano bardzo duze
zainteresowanie wyjazdem. 17,3% miodych Matopolan twierdzito, ze w perspektywie
dwoch najblizszych lat podejmie prace za granica. Wsrod mieszkancow po 24 roku zycia zapat
do wyjazdu byt zdecydowanie mniejszy. Wsrdd 25—-34-latkdw plany migracyjne miato juz tylko 7,1%
mieszkancow, wsrod 35-59-latkow ok. 5%, a po 60 roku zycia mniej niz 0,5%. Mtodzi mieszkancy
wojewddztwa, ktérzy tak ochoczo deklarowali plany migracyjne, to przede wszystkim osoby, ktére
juz zakonczyty edukacje. Wsréod mtodych bezrobotnych, biernych zawodowo oraz pracujgcych
odnotowano duze Ilub bardzo duze zainteresowanie migracjami. W$rdd oso6b miodych,
ktére kontynuowaty nauke (uczniéw/studentéw) zainteresowanie migracjami byto mate (na poziomie
9,2%).

Analiza planéw migracyjnych Matopolan nie wskazuje na zagrozenie masowymi wyjazdami.
Od kilku lat zainteresowanie praca za granicg ksztaltuje sie na podobnym poziomie,
co oznacza, ze czynniki wypychajgce z wojewoddztwa i przyciggajace z innych krajow
nie nabierajg na sile. Perspektywa wyjazdu jawi sie jako atrakcyjna gtdwnie dla oséb, kidre
nie znajdujg dla siebie satysfakcjonujgcego zajecia w Matopolsce. Wyjazd za granice planujg
przewaznie bezrobotni, czesciej mezczyzni i raczej osoby miode.

W poszukiwaniu lepszego zycia — powody wyjazdow

Przyczyny emigracji z Matopolski

Wyniki NSP 2011 wskazujg, ze w skali catego kraju wyjazdy na pobyt czasowy zdominowane byty
przez migracje o podtozu ekonomicznym — zwigzane z poszukiwaniem pracy. Wsréd pieciu
najwazniejszych destynacji wybieranych przez Polakéw, jedynie w wyjazdach do Stanow
Zjednoczonych migracje zarobkowe stanowity mniej niz potowe, natomiast okoto 29,0% to migracje
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0 podtozu rodzinnym. Najmniejszy udziat migracji rodzinnych w wyjazdach do Wielkiej Brytanii
i Irlandii wynika z faktu, ze w 2011 roku byly to wcigz stosunkowo nowe kierunki emigraciji,
przyciagajgce przede wszystkim osoby wyjezdzajace z Polski ze wzgledéw ekonomicznych.

Migracje z powodow rodzinnych odgrywaty tu mniejszg role niz w przypadku Stanéw Zjednoczonych
czy Niemiec (ok. 20,0%), stanowigc okoto 12,0% w Wielkiej Brytanii i 13,0% w Irlandii. Okoto 73%
migrantéw na pobyt czasowy wyjechato do Wtoch ze wzgledu na prace, okoto 17,0% — z uwagi
na sprawy rodzinne. Powody wyjazdow do tego kraju nie odbiegajg swoim charakterem
od pozostatych wyjazdéw na pobyt czasowy deklarowanych przez ogét migrantéw z Polski objetych
badaniem.

VLSRR Przyczyny migracji czasowych z Polski wedtug najwazniejszych kierunkow

Wiochy

Irlandia -

Stany Zjednoczone

Niemcy
Wielka Brytania -
ogotem
O‘I%) 20I% 4('.;% 60I% 86% 100%
mpraca medukacja ®sprawy rodzinne inne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z NSP 2011.

Informacje o przyczynie wyjazdu pozyskano w ramach spisu dla 1/5 Matopolan przebywajgcych
czasowo za granicg. Bez wzgledu na czas, jaki uptyngt od wyjazdu, gtéwnym powodem migracji
na pobyt czasowy byta praca (okoto 72,0% wyjazdéw), zas drugim w kolejnosci — sprawy rodzinne
(okoto 17,0%). Zdecydowanie wieksze réznice zauwazalne sg przy poréwnaniu wyjazdéw kobiet
i mezczyzn. O ile w przypadku 81,0% mezczyzn objetych badaniem gtéwng przyczyng wyjazdu byta
praca, o tyle wsréd kobiet analogiczny odsetek wynidst nieco ponad 61,0%. Sprawy rodzinne
byly powodem migracji dla co czwartej kobiety i tylko co dziesigtego mezczyzny. Réwniez wyjazdy
o podtozu edukacyjnym byly powszechniejsze wsréd Matopolanek. CzeSciej w zwigzku z pracg
migrowali mieszkancy matopolskich wsi. Wyjazdy o podtozu rodzinnym miaty podobny udziat
w migracjach mieszkancow miast i wsi — odpowiednio 17,5% i 16,8%, podczas gdy na wyjazdy
zwigzane z edukacjg czesciej decydowali sie emigranci pochodzgcy z miast.
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WNIEEIEEY Przyczyny migracji zagranicznych z Matopolski na pobyt czasowy — wedtug czasu trwania,

pfci i miejsca pochodzenia

Ogéfem koblety wies
J 3-12 m-cy mezczyzni miasto . praca
" = edukacja
[
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rodzinne
inne

pow.12 m-cy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z NSP 2011.
Czynniki przyciagajace i wypychajgce w decyzjach migracyjnych Matopolan

Uczestniczacych w badaniu jakoSciowym emigrantéw zarobkowych zapytano o powody emigracji
z Malopolski (i w szerszym kontekscie — z Polski) — zaréwno te indywidualne, towarzyszace
poszczegblnym osobom w trakcie podejmowania decyzji, jak i te, ktére w opinii respondentow
skfaniajg znaczng grupe Polakéw do podejmowania decyzji o wyjezdzie za granice. Na trzech
badanych poziomach odniesienia — ogdlnokrajowym, regionalnym i indywidualnym - najczesciej
podawane przyczyny podejmowania decyzji o emigracji pokrywaly sie, co swiadczy o tym,
ze Matopolska, i pochodzacy z niej emigranci, jest podatna na te same zjawiska i procesy
funkcjonujace jako czynniki wypychajace, co reszta kraju.

Jeden z najczesciej deklarowanych powodow (podejmowany zardwno w kontekscie osobistym,
jak i ogdlnokrajowym) wyjazdu z Polski, stanowit brak pracy w Polsce, a takze szerzej, w regionie.
Przyczyna wynikata z wiasciwo$ci rynku pracy przynaleznych miejscu pochodzenia emigranta,
wptywajgcych na mozliwosci znalezienia pracy. Czesci respondentéw towarzyszyto przekonanie,
ze mozliwosci znalezienia pracy sg scisle zwigzane z posiadanymi znajomosciami. Trudnosci
ze znalezieniem pracy w regionie uruchamiajg wyjazdy Matopolan, zaréwno do innych czesci Polski,
jak i za granice. Wypowiedzi respondentéw wskazujg rowniez na istnienie przekonania,
ze w przeciwiehnstwie do Polski, za granica ta praca jest — czeka na emigrantéw.

To byto po okresie, ja wiem, takiego bezrobocia, gdzie bytam zarejestrowana w Urzedzie Pracy,
wiadomo, chodzito o $wiadczenia medyczne, zeby w ogdle moc wtedy chodzi¢ do lekarza.
Nie za bardzo mogtam, Ze tak powiem, znalez¢ jakgkolwiek prace, wiec po roku czasu okazato
sie, ze kolezanka moze mi znalez¢ jakie$ miejsce w lIrlandii (...). Prosto powiedziawszy
to po prostu przyczyny ekonomiczne. Nie chciatam byc ciezarem dla rodzicow, dla siostry.
Chciatam raz, ze zarobi¢ na siebie, dla siebie odfozy¢, wspomédc mame, tate, zeby im sie Izej
tutaj zyto. No niestety mata miejscowosé¢ pod Krakowem nie daje duzych mozliwosci
dla rencistéw, a tym bardziej dla takiego cztowieka jak ja, wiec kokosow nie zarabiatam,
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nie zarobifabym, przepraszam, jeSli bym jakie$ zatrudnienie otrzymata, wiec uwazatam,
ze chyba bedzie lepiej jednak, jak wyjade. Kolezanka byta zadowolona, gorgco mnie
namawiata. Stwierdzitam: "Raz kozie Smier¢, czemu nie, pojade, zobaczymy”. [emigr_13]

Jednym z najczesciej pojawiajgcych sie w narracjach respondentéw czynnikiem wypychajgcym,
sktaniajgcym czy wrecz zmuszajgcym do wyjazdu, jest niekorzystna sytuacja finansowa. Zapytani
0 przyczyny emigracji Polakéw z kraju czy z regionu, respondenci powotywali sie przede wszystkim
na kwestie finansowa, czesto podkreslajgc, ze to jedyny i najwazniejszy powod.

Jest jeden czynnik, czynnik finansowy, nie ma zadnego innego czynnika. (...) Gdyby mieli
[mtodzi ludzie, przyp. autora] tutaj prace i prace za uczciwe pienigdze, to na pewno by tutaj
zostali. Zamiast pracowaC na najnizszg krajowg, wolg wyjecha¢ i pracowac¢ tam i miec¢
na wszystko. (...) Uwazam, ze niskie wyptaty, brak perspektyw sktaniajg do wyjazdu. [emigr_10]

Kwestie finansowe za najwazniejszy czynnik wyjazdéw uznata rowniez wiekszos¢ ekspertow
z powiatowych urzedow pracy i agencji zatrudnienia.

Najczesciej to finanse. Jesli ktos moze tutaj pracowac za 2 tysigce, a w przeliczeniu na inne,
gdzie tam bedzie miat 6 tysiecy. Albo tutaj nie ma pracodawcy, a tam ma pracodawce
sezonowego, do ktérego w rok w rok jezdzi sobie na wakacje. [PUP_4]

Podtoze problemow finansowych lub niezadowalajacej sytuacji finansowej jest rozne, czesto zalezne
od sytuacji zyciowej i zawodowej, w ktérej znalazt sie respondent. Pojawiaty sie wsrdod nich:
brak pracy, niewysoka emerytura, choroba, czy che¢ polepszenia zycia i pomocy rodzinie. Zarobki
w Polsce przede wszystkim nie wystarczajg na pokrycie potrzeb, zycie na pewnym pozgdanym
poziomie, osiggniecie komfortu, odlozenie oszczednosci. Zdaniem jednej z respondentek pensja
jednej osoby nie jest w Polsce w stanie zapewnié bytu rodzinie z dzieckiem. Jednoczesnie podkresla
ona, ze jej wyjazd miat tylko i wytgcznie podtoze finansowe — wyjechata po to, aby w ogdle podjgc
prace zarobkowa, nie za$ dla lepszych zarobkdéw i kariery zawodowe.

Moj pierwszy wyjazd byt okoto 3 lata temu. Zdecydowatam sie dlatego, ze nie byfo dla mnie
etatu, zostatam tylko z wyptatg mojego meza, dziecko wtedy byto mate, nalezato jako$ zarobic,
dlatego zdecydowatam sie na to, Ze bede pracowafa za granicg. [emigr_10]

Z powodu braku pieniedzy, braku jakiejs perspektywy na poprawe sytuacji, tak, jak mowitem,
ze pracowatem w sumie na $Smieciowce (...) no i w sumie czesto zdarzaty sie tez nadgodziny,
no i gtbwnym moim powodem byta sytuacja finansowa, poniewaz nie mogtem sobie spokojnie
pozwoli¢ na wynajem jakiego$ pokoju. Gtownie to stanowito najwiekszy problem. Sytuacja
mieszkaniowa, sytuacja finansowa, a za prace po prostu nie sposoéb sie byto utrzymac (...).
[emigr_11]
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Polskie zarobki wydajg sie réwniez nie przystawaé do wzrastajgcych potrzeb.

Po prostu, ludzie muszg pracowac, a niestety $wiat jest taki, ze nie wystarczy mie¢ malucha,
frzeba miec lepsze auto, dzieci chcg komputery, dzieci chcg laptopy (...). [emigr_1]

W opinii respondentéw, niekorzystna czy niesatysfakcjonujgca sytuacja finansowa czesto wigze sie
z brakiem perspektyw na rynku pracy. Dotyczy to w szczegdlno$ci ludzi miodych, nieposiadajgcych
doswiadczenia zawodowego, a przez to w pewnym sensie dyskwalifikowanych na polskim rynku
pracy. Popularne w$rdod respondentow jest stwierdzenie, ze jedyng praca, jakg w Polsce mozna
znalez¢ po skonczeniu studidw wyzszych, jest praca ,na kasie w supermarkecie” za niewielkie
wynagrodzenie. Niskie zarobki, niestabilne formy zatrudnienia — podejmowanie pracy w ramach
umow cywilno-prawnych, uniemozliwiajg staranie sie o kredyty, a w konsekwencji osiggniecie
samodzielnosci finansowej czy mieszkaniowej.

Na ograniczenia lokalnych rynkéw pracy, mogace wptywaé na skale emigracji, wskazujg eksperci
z powiatowych urzedéw pracy zlokalizowanych w odnotowujacych intensywny odptyw migracyjny
podregionach tarnowskim i nowotarskim. Otwarcie przyznajg, ze brakuje tam pracy dla wszystkich
0s0b, ktdre skonczyty studia, a takze dla specjalistow.

Natomiast z tych osoéb, ktore wyjechaty i studiowaty w trybie stacjonarnym — wtaSciwie nie ma
tu pracy dla tych osob, bo no w tak roznych kierunkach sie ksztatcg, ze no rynek jest w pewien
Sposoéb ograniczony. (...) No bardzo zamkniety rynek pracy. [PUP_2]

Oprodcz niskich zarobkdw czynnikami potegujacymi skionnos$¢ do wyjazdu sg zaciggniete kredyty
i dlugi. Wsréd niektorych respondentéw pojawia sie jednak postawa preferowania pracy
w Polsce i zycia z rodzing, jesli tylko bytoby to mozliwe. Problemy finansowe pojawiajg sie nierzadko
w parze z problemami osobistymi, rodzinnymi — np. choroba respondenta lub czionka jego
rodziny.

Niemniej istotnym argumentem jest réznica w poziomie zarobkow oferowanych na rodzimym
i zagranicznym rynku pracy.

Nie widziatem perspektyw na przyszto$c, jezeli chodzi o rodzine. (...) ciezko w tym kraju jest
zarobi¢ naprawde godziwe pare groszy, jezeli chodzi o prace typowo taka... jezeliby sie chciato
Zy¢ na pewnym poziomie. Po prostu, no dwdjka dzieci w tym kraju to jest naprawde nie lada
wyzwanie, zeby wychowac, utrzymac, utrzymac¢ dom. Dlatego w innych krajach po prostu
przeliczajgc zarobki w ciggu dwdch tygodni zarabia sie tyle, co w Polsce w ciggu podftora
miesigca. To jest gtowna przyczyna wyjazdu, emigracji z kraju. [emigr_6]

Finansowy motyw migracji moze mie¢ zatem zaréwno podioze w postaci probleméw finansowych
(i zwigzanej z tym koniecznosci wyjazdu), ale i prostego rachunku korzysci i strat (lepsze
wynagrodzenie za granica, lepsze warunki pracy w ofercie otrzymanej z zagranicy). Poza samg
réznicg w wysokosci zarobkéw pojawia sie przekonanie o nieadekwatnosci tych osigganych
w Polsce, w stosunku do wykonywanej pracy.
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U nas jest praca... u nas praca wtozona przez kogos$ nie jest zaptacona. Bo, no niestety, trzeba
duzo pracowac, a i tak nie zarabia sie adekwatnie do tego. [emigr_1]

Jezeli chodzi o Polske, no to tak naprawde sie harowafto jakie$ 20 godzin dziennie, nie miato
sie zycia prywatnego... (...) Wykonywatem sie... dostownie wszystko, od mycia podtog
az po duzo inne... prace biurowe i tu miatem zarobek jakie$s 1 800 ztotych miesiecznie brutto.
Czyli jakie$ 1,5 tysigca miesiecznie. Wiec tak naprawde zylismy w nedzy. Po przyjezdzie tutaj,
no to jeszcze w miare lepszy zrobit sie komfort zycia, a obecnie jest naprawde bardzo wysoki.
[emigr_7]

Znaczy, ogolnie to wszystko to byty cele zarobkowe, mozliwo$¢ rozwiniecia sie we wtasnym
zawodzie, mozliwos¢ podjecia lepszej pracy za o wiele godziwsze pienigdze niz w Polsce.
[emigr_6]

Wsréd wskazywanych przyczyn wyjazdu za granice czesto pojawia sie przekonanie o braku
perspektyw w Polsce. Niezadowolenie z pracy w kraju moze wynikac nie tylko z oceny zarobkéw
w stosunku do wktadu pracy, ale i z organizacji, kultury, warunkéw pracy, czy rozczarowania
rzeczywistoscig zawodowg w kraju.

No jezeli chodzi o realia, cztowiek byt zmuszany do samozatrudnienia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Tak naprawde to nie miato nic wspolnego z dziatalnoscig
i prowadzeniem wtasnego biznesu, ale jezeli chce sie pracowa¢ w Polsce, mfodzi ludzie
sg stawiani przed Sciang i tak naprawde nie majg wyjscia (...). [emigr_5]

Sktonnos¢ do podejmowania decyzji o wyjezdzie stanowi, co istotne, pochodng etapu zycia, na jakim
znajduje sie respondent — z jednej strony moze by¢ to pojawienie sie czynnika zmuszajgcego
do wyjazdu (np. koniecznos¢ zapewnienia bytu rodzinie), z drugiej — okolicznosci sprzyjajacych,
jak wiek i brak zobowigzan w Polsce (a tym samym potencjalnie wigksza swoboda i fatwos¢
w podjeciu decyzji o wyjezdzie i zarobieniu wiekszej sumy pieniedzy) czy okazja do podjecia pracy.
Juz samo otrzymanie zagraniczne] oferty pracy, zazwyczaj poprzez kontakty nieformalne
— znajomych, rodzine, okazuje sie dos¢ czestym i skutecznym bodzcem do podjecia decyzji
0 wyjezdzie. Jego dziatanie jest tym silniejsze, im mniej satysfakcjonujgca jest dla emigranta jego
obecna sytuacja zyciowa. W takim wypadku na migracje patrzy sie takze w kategorii doswiadczenia,
rozwoju osobistego, czy po prostu wyprébowania nowego sposobu na zycie. Tego typu wyjazdy
Sg zazwyczaj spontaniczne, nie majg charakteru zaplanowanego. Poczucie braku perspektyw
W miejscu zamieszkania oraz otwartos¢ i ciekawosé nowych doswiadczen to cechy sprzyjajace
podejmowaniu decyzji o wyjezdzie.

Powdd, trudno to opisac w kilku stowach. Byt bardzo ztozony. Tak naprawde ciekawo$c, mozna
tak to nazwac. Ciekawos¢ poznania innych ludzi, no i tez brak perspektyw tutaj na miejscu.
[emigr_5]

Wyjazd za granice stat sie takze pewng alternatywa dla sytuacji na polskim rynku pracy. Emigracja,
wraz ze wzrostem skali zjawiska i dostepnosci informacji, stata sie stosunkowo tatwym i tanim
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rozwigzaniem. Podjecie jakiejkolwiek, niekoniecznie zgodnej z wyksztatceniem czy kwalifikacjami,
pracy za granicg gwarantuje satysfakcjonujgce zarobki.

| to tez to, Ze to nie jest trudne, zeby wyjechac. Sa tanie bilety lotnicze, sq w Wielkiej Brytanii,
jest juz masa Polakéw, sg rézne fora internetowe (...), wiec po prostu wyjazd za granice jest
bardzo prosty i mysle, ze tez dlatego, ze to tez moze by¢ pewnym powodem. Jest tatwg
alternatywg tak naprawde, bo jak wyjezdzasz za granice, to masz okre$lone, nie musisz
sie zastanawiaC, w jakiej branzy chcesz pracowac. Po prostu bierzesz takg prace, jaka jest,
a i tak bedziesz zarabiat w miare satysfakcjonujgce pienigdze. [emigr_14]

Ekspert z jednej z agenciji zatrudnienia wskazuje, ze zgtaszajgcy sie do nich pracownicy zwracajg
uwage na to, czy z miejsca, w ktérym mieliby podjg¢ prace tatwo jest sie dostaé do Polski. Oferty
z wyzszym wynagrodzeniem, ale potozone w wiekszej odlegtosci od lotniska, przegrywajg z tymi
oferujgcymi nizsze zarobki, ale umozliwiajgcymi sprawng komunikacje z miejscem zamieszkania
w Polsce.

Rozczarowanie polskim rynkiem pracy (jego stanem i jakosciag) kontrastuje z opiniami dotyczgcymi
zagranicznych rynkéw pracy, ktére umozliwiajg start takze miodym i wyksztatconym,
ale nieposiadajagcym doswiadczenia zawodowego. Wyzsze zarobki za granicg to jeden
z czynnikdw przyciagajacych, a postrzegana réznica miedzy polskimi i zagranicznymi
pensjami — skuteczny czynnik wypychajacy, oddziatujgcy nie tylko na mtodych emigrantéw.
Zdaniem respondentéw wyjazdom mtodych ludzi sprzyjajg ich indywidulane cechy i umiejetnosci
— wyksztatcenie, znajomos¢ jezykow, mobilnosé. Wiekszg sktonnos¢ do mobilnosci wsrod oséb
miodych zauwazajg takze eksperci z powiatowych urzedéw pracy. W przeciwienstwie do Polski,
kraje imigracji oferujg duze mozliwosci osobom wyksztatconym, w tym mozliwosci rozwoju. W$rod
czynnikow przyciggajacych, oprocz mozliwosci znalezienia pracy i wyzszych zarobkow, pojawiajg
sie lepiej rozwiniete zabezpieczenie spoteczne, a przede wszystkim, tak podkreslane w innych
badaniach migracji zarobkowych Polakéw, poczucie bezpieczenstwa — finansowego, stabilizacji,
mozliwosci zapewnienia sobie i rodzinie bytu na przyzwoitym poziomie, czego respondenci
nie doswiadczyli w Polsce. Czynniki te pojawiajg sie réwniez w diagnozach przyczyn wyjazdow
stawianych przez ekspertéw z powiatowych urzedoéw pracy i agencji zatrudnienia.

To witasnie to, o czym moéwitam. Ze mam tygodniowki. ,Socjal” (...) tez nie jest za bardzo
skomplikowany, jesli o to chodzi. Praca daje poczucie bezpieczenstwa i, ze tak powiem,
psychicznie wspomaga. Jest na tyle, ja méwie, nawet ta podstawowa, najnizsza praca, taka jak
sprzgtanie, mowie na przyktad, Zze mnie stac. Mnie stac utrzymac sie, zaptacic czynsz i jeszcze
sobie odtozy¢. Tego w Polsce nie ma. Tam jest wieksze poczucie stabilnosci tego pienigdza,
tej wyptaty, tego wszystkiego. [emigr_13]

Zdecydowanie w Londynie sig zyje lepiej niz w Polsce. W Polsce zdecydowanie trzeba ptaci¢
wiele podatkéw. W Londynie to jest inne Zzycie, bo tutaj moze rozwingC swoje skrzydta
tak i dorobic sie duzych pieniedzy, a Polska ci tego nie da. [emigr_9]
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Praca za granicg postrzegana jest réwniez jako szansa na podniesienie kwalifikacji oraz kompetenciji
jezykowych. W opinii respondentéw takie podejscie moze by¢ jedng z przyczyn emigracji Polakéw,
co m. in. zauwazyt ekspert z jednej z agencji zatrudnienia. Kompetencje nabyte za granicg maja

sie w przyszitosci przetozyé na wiekszg konkurencyjno$¢ emigranta na polskim bgdz zagranicznym
rynku pracy.

Poza tym tez mysle, ze spora cze$¢ ludzi wyjezdza za granice po to, zeby podszkoli¢ swoj jezyk.
Nawet szukajg pracy niekoniecznie w swojej branzy czy wedtug wiasnych kwalifikacji, tylko
Jakiejkolwiek po prostu, ale dzieki temu tez szlifujg angielski i przez to sg w stanie zdoby¢
kolejnym razem np. lepszg prace albo w Polsce znalez¢ lepszg prace. Juz ten angielski
jest bardziej komunikatywny. [emigr_14]

Wskazane powyzej czynniki przyciggajgce do krajow, do ktérych migrujg Polacy, majg w pewnym
sensie charakter uniwersalny — dotyczg wiekszosci gtdwnych kierunkéw docelowych migrantéw.
Jednoczesnie mozna wskaza¢ pewne specyficzne uwarunkowania, decydujgce o wyborze
konkretnej destynacji. Ws$rod czynnikow wskazywanych przez emigrantéw jako przyciggajgce
do danego kraju docelowego znalazty sie popyt na site roboczag w konkretnych branzach, w tym
na dyktowane postepujgcym starzeniem sie spoteczehstw zapotrzebowanie na opiekunéw dla oséb
starszych.

Niemcy potrzebujg rgk do pracy, opiekunek, poniewaz spoteczenstwo sie starzeje.
Na poczatku sie wydaje, ze to tatwo zarobione pienigdze, bo dostaje sie 1 200 euro za miesigc
i cztowiek, jak przyjezdza do domu, to mysli, ze jest bogaty. Dlatego duzo 0séb wyjezdza.
Sa marne emerytury, wszystkie panie emerytki, ktére dostajg 1 000 ztotych tez wyjezdzajg,
tez opiekujg sie osobami starszymi, chorymi i sie kreci. [emigr_10]

To powiedzmy tak pielegniarka, ktora zdecydowataby sie pracowac tam gdzies w Niemczech,
Jjest w stanie zarobi¢ okoto 1 800 euro na reke mniej wiecej. Wiec jest to duza przebitka.
W Polsce pielegniarka jest w stanie powiedzmy zarobi¢ 2, 2,5 tysigca, wiec to jest
czterokrotnos$c¢ tak naprawde. Mysle, ze w ten sposob tutaj jest to duza zacheta. Czesto
jest tak zrobione, ze firmy zajmujgce sie rekrutacjg tego stanowiska zapewniajg petng opieke
socjalng, wsparcie, statg opieke rezydenta, pomoc przy formalnosciach w dokumentach.
Jest to, powiedzmy, zachecajgce dla tych mtodych ludzi. [PU_5]

W$éréd innych wskazywanych przez emigrantéw czynnikéw przyciggajgcych pojawiajg sie blisko$¢
geograficzna danego kraju (m.in. Niemcy, Czechy, Austria), postrzegana blisko§¢ mentalna
(Austria), istniejgce sieci migracyjne, w tym przebywajgcy w tym kraju czionkowie rodziny
czy znajomi, znajomos¢ jezyka tego kraju. Ekspert z agencji zatrudnienia wskazuje, ze chwilowe
trendy zwigzane z popularnoécig wybranych kierunkéw wyjazdowych, sg ksztattowane przez kursy
walut czy opinie, jakie pojawiajg sie na formach internetowych.
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W przededniu emigracji — sytuacja zyciowa emigrujagcych Matopolan

Czynniki wypychajgce, przyczyniajace sie badz wrecz zmuszajgce do emigracji wynikajg

bezposrednio z sytuacji mieszkaniowej, zawodowej i finansowej migrantéw, a takze ich rodzin
w momencie wyjazdu.

Wsrdod uczestniczgcych w badaniu emigrantow przewazaty osoby, ktére w momencie wyjazdu
z Polski nie posiadaty wtasnego mieszkania bgdz domu. Najczestszg sytuacjg byto mieszkanie pod
jednym dachem z rodzicami lub tesciami (9 osob). Niesamodzielnosé mieszkaniowa, ktorej
osiggniecie utrudniajg miedzy innymi sytuacja oséb mtodych i warunki na rynku pracy, o ktérych
respondenci mowili wskazujgc na czynniki wypychajgce z kraju i regionu, wydaje sie zatem dotyczyé
0s0b w ré6znym wieku i na roznych etapach zycia. Emigracja moze by¢ w tym kontekscie postrzegana
jako droga do usamodzielnienia sie, przejscia ,na swoje”, wzglednie — odcigzenia rodziny, z ktérg
do tej pory mieszkat migrant. Emigranci wskazywali rowniez na brak samodzielnos$ci i niezaleznosci
finansowej. Zta sytuacja finansowa, koniecznos¢ korzystania ze wsparcia finansowego rodzicéw,
brak oszczednosci i dochody zbyt niskie, aby méc zgromadzi¢ oszczednosci dopetniajg obrazu
sytuacji w momencie migracji.

A bo oszczednoSci praktycznie nie mielismy. Wszystko zyliSmy na garnuszku tesciow albo
dziadkéw zony lub moich rodzicéw. | od pozyczki do pozyczki, tylko w rodzinie juz. [emigr_2]

Powiem tak, no jezeli chodzi o mtodych Iludzi w dzisiejszych czasach, tak naprawde
to 0 oszczednosciach mozna zapomnieé. Zyje sie z miesigca na miesigc, z wyptaty do wypfaty
i patrzy, czy starczy. Takie sg tak naprawde realia i kazdy sie z tym boryka w tym wieku.
[emigr_5]

Wsrdd uczestniczgcych w badaniu emigrantéw dominowaty osoby, ktére bezposrednio przed
wyjazdem pracowaty. W wiekszosci jednak wskazywaly one na niestabilnosé swojego
zatrudnienia — podejmowanie prac dorywczych, koniecznos¢ pracy w ramach umow cywilno-
prawnych lub wymuszone przez pracodawce samozatrudnienie. Czes¢ z nich jest rowniez zgodna
co do kwestii osigganych zarobkéw — w ich odczuciu zbyt niskich. Trzech respondentéw nie miato
pracy w momencie wyjazdu, a dwéch juz wéwczas przebywato na emeryturze.

Decyzja o emigracji czesto nie jest decyzjg dotyczacyg tylko emigranta, ale i catego gospodarstwa
domowego, rodziny. Zdecydowana wigkszo$¢ emigrantéw to osoby w wieku produkcyjnych, a zatem
takie, w przypadku ktérych ryzyko posiadania wymagajgcych opieki cztonkéw rodziny — dzieci badz
starzejgcych sie rodzicéw — jest wysokie. Wsréd osoéb, ktére wziety udziat w badaniu, 9 miato
w momencie wyjazdu przynajmniej jedno dziecko ponizej 18 roku zycia. Znamienne jest, ze wsréd
tych rodzin dominowata strategia wyjazdu jednego z rodzicéw (ojca lub matki), podczas gdy drugi
wraz z dzieCmi zostawat w kraju. Pomimo pozostawionych w Polsce rodzin, wigkszos¢ osob
nie wskazata na posiadanie czionkéw rodzin wymagajgcych opieki. Obowigzki zwigzane
z zajmowaniem sie dzie¢mi i rodzicami emigrantéw organizowane sg wewnatrz rodziny — przejmujg
je drugi rodzic badz dziadkowie. Che¢ poprawy bytu rodziny czy zapewnienia jej finansowego
wsparcia to jeden z motywoéw wyjazdu.
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Strategie migracyjne

Wyjazdom uczestniczgcych w badaniu emigrantéw towarzyszyly niesprecyzowane badz
krétkoterminowe plany pobytu za granica. Przewidywane na okres od kilku miesiecy do 3 lat,
z czasem przeradzajg si¢ w pobyty dlugookresowe Ilub trwajgce wiele lat migracje
cyrkulacyjne. Zatozenia powrotu do kraju w momencie zgromadzenia okre$lonego kapitatu
czy osiggniecia postawionych sobie celow stabng wraz z uptywajgcym czasem spedzonym
za granicg, przyzwyczajeniem do nowych realibw spofecznych, poczuciem zakorzenienia,
przyzwyczajeniem do ,tatwiejszego zycia” czy miejsca, w ktérym ,.zyje sie lepiej”.

Rok, 2, 3. Tak myS$latam, zeby pare groszy odfozy¢ i wroci¢ z jakim$ kapitatem do Polski,
otworzy¢ wtasny biznes. Ale prawde mowigc troche sie to przeciggneto, ze tak powiem
zakotwiczytam, zakorzenitam tam i jako$ tak nie wiem, kiedy bym chciata wrécic w tym
momencie. Trudno mi powiedziec. [emigr_13]

Wyjechatem, tak powiem, w celach tych zarobkowych. | sobie powiedziatem: ,a zarobie sobie
na mieszkanie, na samochdd, odfoze cos”. Planowane byto na samochoéd. Pojade do Niemiec,
odfoze na samochdd, kupie i wréoce. Ale jako$ tak ten samochdd jest, mieszkanie jest...
[emigr_22]

Podobnie wyjazdy, dla ktérych w poczatkowym okresie nie zatozono Zzadnych ram czasowych wydajg
sie raczej przeradza¢ w dluzsze pobyty. Niemniej jednak migracje Matopolan nie dajg sie zamkngé
w jednym schemacie, a historie migracyjne wskazujg na istnienie wielo$ci strategii. Eksperci
z powiatowych urzedéw pracy oraz agencji zatrudnienia zaobserwowali, ze wsréd Matopolan
popularne sa migracje krétkookresowe. Strategia takiego kilkumiesiecznego wyjazdu (lub kilku
wyjazdow w ciggu roku) jest ukierunkowana na maksymalnie najwiekszy zarobek, ktéry pozwoli
przezyc¢ reszte roku w Polsce.

Sg osoby na przyktad, jest rodzenstwo, ktore pracuje permanentnie w Szwecji, i to sg typowe
takie, nie jest to moze do korica praca tymczasowa, to nie sg krotkie bardzo okresy, ale oni
pracujg, rejestrujg sie rocznie 2 czy chyba 3 razy do roku. Wyjezdzajg na mniej wiecej 4 do 3
miesiecy za granice, za kazdym razem to jest ten sam pracodawca. To tak wyglada, jakby
byt zastoj, ze tak powiem, w branzy, w ktérej pracujg i wracajg tutaj do Polski. [PUP_1]

Powracajg, przywozg tutaj, prawda, pienigzki, no i w jakis sposob funkcjonujg. (...) no tak duzy
zastrzyk pieniedzy, ze wystarczy 3 miesigce pracy — no stynne wyjazdy do Holandii na zbiory.
(...) Holandia tutaj dominujg i Niemcy. Szwecja moze mniej, no to jest trzymiesieczny zastrzyk
pieniedzy, tak jakby tutaj pracowat przez caty rok. Trzymiesieczny zastrzyk pieniedzy, praca
nielegalnie gdzie$ w o$rodkach tutaj wczasowych u nas i wifasciwie mozna funkcjonowac.
Plus mate gospodarstwo. [PUP_2]
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Interesujg sie zleceniami, za ktére sg najwyzsze stawki, Niemcy, Wielka Brytania, Szkocja,
Irlandia, Anglia, Holandia, w zalezno$ci od specjalnosci i od tego, jak dtugo by planowat pobyt.
[PAZ_5]

Jeszcze inng strategie migracyjng podejmujg osoby wyjezdzajgce za granice jako opiekunowie oséb
starszych (przede wszystkim do Niemiec). Wyjazdy takie majg charakter regularnych cyrkulacji,
odbywajgcych sie w systemie zmianowym (np. wyjazd na 3 miesigce i trzymiesieczna przerwa
w kraju). Tego typu mobilno$¢ charakteryzuje sie najmniejszym stopniem ,zakorzenienia” w kraju
imigracji i postrzeganiem migracji bardziej w charakterze ,dojazdéw” do pracy niz zmiany o$rodka
zycia.

W moim przypadku jest to tak, ze ja wyjezdzam... nie jezdze do Polski, tylko ja wyjezdzam
do Niemiec. Bo ja wyjezdZzam z Polski do Niemiec do pracy. | generalnie jestem okoto 3 miesiecy
w Niemczech w pracy, 2 miesigce w domu, i potem jestem 2 miesigce w pracy, 3 miesigce
w domu. [emigr_1]

Czes¢ z migrantow, ktérzy obecnie przyjmujg strategie migracji diugookresowych, ma za sobag
epizody krétkookresowych, sezonowych wyjazdéw za granice. Decyzje o takich wyjazdach czesto
podejmowali jeszcze na etapie ksztatcenia — wyjazdy realizowane w trakcie trwania letnich wakacji
lub zwigzane z otrzymang konkretng ofertg pracy. Mozna sie zatem spodziewa¢, ze obserwowane
przez ekspertéw migracje krotkookresowe z czasem przerodzg sie w pobyty dtugookresowe
lub state.

7, 8 lat. 7 (...) Ale tak w kratke. (...) Nie tak, ze na stafe, tylko kiedys$, od samego poczatku
Jjezdzitem w kratke, ze tylko zwiedzitem, zeby zarobi¢ cos$, posiedzie¢ 3 miesigce, 3 miesigce
tu, 3 miesigce tu, 3 miesigce tu. (...) To tak ogolnie, ze tu mieszkam, mieszkam,
tak jak sie czuje, to od 5 lat. [emigr_17]

(...) 4 lata temu zaczeta sie moja przygoda z emigracjg. Tak, ze $rednio 2 razy w roku [zmieniam
miejsce zamieszkania, przyp. autora], bo pracuje, prawda, w Norwegii, potem wracam do kraju
na kilka miesiecy, no i z powrotem, ale docelowo juz coraz bardziej zblizam sie do catkowitej
emigracji, ze nie widze sensu powrotu tutaj, uktadam sobie zycie powoli [w] Norwegii. [emigr_5]

Emigranci uczestniczgcy w badaniu w wiekszosci pracujg w trybie ciggtym (nie sg uczestnikami
migracji cyrkulacyjnych) i rzadko wracajg do kraju na dtuzszy okres czasu. Powroty do Polski wigzg
sie jedynie z okresami urlopowymi, nawet jesli w Polsce zostata najblizsza rodzina respondenta.

No, sporadycznie teraz jezdze. Raczej w ogdle nie jezdze przez prawie 2, 3, 2 miesigce,
3 miesigce nie widziatem dzieciakéw ani zony. Kontaktujemy sie przez Skype i przez rézne
mobilne urzgdzenia. [emigr_2]

Niemal kazdy z analizowanych wyjazdéw byt w jakim$ stopniu zaplanowany, o czym $wiadczy

miedzy innymi sposdb zapewniania sobie przez wyjezdzajgcych zakwaterowania w miejscu pobytu
docelowego (przewaznie byto to lokum zaoferowane przez znajomych, gwarantowane przez agencje
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zatrudnienia lub przy rodzinie, dla ktérej emigrant miat pracowac). Jak wynika z przeprowadzonego
badania, szczegdlnie w poczgtkowej fazie migracji Matopolanie najchetniej korzystali ze wsparcia,
jakie oferowata sie¢ znajomych, zarbwno w zakresie poszukiwania pracy, jak i zakwaterowania.

Dla os6b przebywajgcych na emigracji, mozliwos¢ skorzystania z tego typu pomocy zapewnia
poczucie wzglednego bezpieczenstwa nie tylko w wymiarze materialnym (mieszkanie), ale i komfortu
psychicznego. Przebadana grupa emigrantéw w wiekszosci podejmowata préby jak najszybszego
uniezaleznienia sie — podjecia pracy, ptacenia za miejsce zamieszkania, wynajecia samodzielnego
pokoju. Dalsze strategie w poszukiwaniu miejsca zamieszkania byly zréznicowane. Czes$¢ osob,
ktére nie miaty zakwaterowania zapewnionego przez pracodawce, nadal mieszka w mieszkaniach
lub domach dzielonych z innymi wspdtlokatorami. Wynika to prawdopodobnie z ich sytuacji
finansowej, w tym z kontynuacji oszczednego zycia i ograniczania wydatkéw ponoszonych
za granicg. Wsrdéd badanych emigrantéw znalazly sie jednak i takie osoby, ktére zdecydowaty
sie na wynajem samodzielnego mieszkania. Nadal jednak, nawet w opiniach samych emigrantéw,
pokutuje obraz Polakéw, ktorzy rezygnujg z ,normalnego” zakwaterowania na rzecz oszczednosci:

(...)jesli chodzi tutaj o Niemcy, to najwiekszy koszt, to jest koszt, prawda, mieszkania, no mozna
— gniezdzg sie, prawda, w jednym pokoju po trzech, czterech, ale to na diuzszg mete jest,
prawda, nie o wytrzymania. [emigr_21]

I bedg mieszkac w jednym pokoiku, ale wiedzgc, ze tutaj za 5 lat mogg sobie pozwoli¢ na kupno
mieszkania, bo juz znam takie rodziny, ktére po 5 latach... Ja nie mowie, ze tamci ludzie
mieszkajg w luksusach, ze majg od razu mieszkanie — nie, bo tam mieszkania sg tez drogie.
Ale wynajmujg jeden pokoik, przez te 5 lat sie pomeczg i tutaj [w Polsce, przyp. autora] kupuja
na wtasno$¢ mieszkanie, czyli gra warta Swieczki. Tu za 5 lat niestety nikt nie zarobi
na mieszkanie. [emigr_18]

Matopolan decydujgcych sie na emigracje cechuje niewielki poziom posiadanego kapitatu
finansowego. Deklaruja, ze wyjezdzajgc nie mieli zadnych oszczednosci, lub Ze posiadane srodki
finansowe wystarczylypy maksymalnie na kilka miesiecy zycia za granicg, gdyby nie udato
im sie znalez¢ pracy. Tym wazniejsza wydaje sig rola, jakg znajomi odgrywajg na poczatku wyjazdu,
a takze gwarancja zatrudnienia po przyjezdzie, ktérg miata wiekszos¢ uczestnikéw badania.

Strategie migracyjne Matopolan posiadajacych rodziny sg zdominowane przez wzorzec wyjazdu
tylko jednego cztonka gospodarstwa domowego. Czes¢ z nich, jesli to mozliwe, stara sie po jakims
czasie sprowadzi¢ swojg rodzine.

Takze na poczagtek wyjechatem sam, bo wiadomo, no chodzi o ,koszta” jakie$ zwigzane z tym,
po prostu jakis... na wszystko trzeba miec czas, jako$ sie ustatkowac tam, znalez¢ mieszkanie,
odfozyc¢ pare groszy. No to tez tak sie nie da, Zzeby po prostu przyjechac i zy¢ na ulicy bez zadnej
perspektywy, tak ze przez pierwszy rok zona z dwdjkg dzieci mieszkali... byli w Polsce,
no a ja bytem w Anglii, tak? Po roku czasu $ciggnatem juz zone, $ciggnatem dzieci, takze zyjemy
sobie wszyscy w czworke. [emigr_4]
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Podsumowanie

Wyniki Diagnozy Spofecznej wskazuja, ze zainteresowanie emigracjg ws$rdéd Matopolan
utrzymywato sie w ciggu ostatnich lat na niemal jednakowym poziomie. Perspektywa emigracji
jest najbardziej atrakcyjna dla oséb, ktére nie mogg znalezé zatrudnienia na lokalnym rynku
pracy, czesciej dla mezczyzn, oséb miodych i bezrobotnych.

WsSrdéd najczesciej wymienianych przez emigrantow czynnikow skfaniajgcych do emigracii
znalazly sie: trudnosci w znalezieniu zatrudnienia w Matopolsce, problemy finansowe (w tym
kredyty i dtugi), niskie i nieadekwatne do naktadu pracy zarobki, a takze réznice w poziomie
zarobkdéw w kraju i za granicg, niemozliwo$é osiggniecia samodzielnosci finansowej
i mieszkaniowej oraz brak perspektyw w Polsce. Z kolei czynniki, ktére pozytywnie motywujg do
wyjazdu to otrzymanie oferty pracy za granicg, a takze uwarunkowania jednostkowe - ciekawosc¢
i otwartos¢ migrantow.

Czynniki przyciggajace Matopolan na zagraniczne rynki pracy to gtdwnie ich chtonnosc,
utrzymujgce sie badz wrecz rosngce zapotrzebowanie na prace w okreslonych branzach, zarobki
umozliwiajgce zapewnienie zycia na pozgdanym poziomie, zatrudnienie dajgce poczucie
bezpieczenstwa i stabilnosci.

Plany pobytu za granica w poczgtkowej fazie wyjazdu sg przewaznie niesprecyzowane
lub krétkotrwate. Z czasem czes¢ z nich przeradza sie jednak w wyjazdy dtugoterminowe.
Migracje Matopolan charakteryzuje jednak wielo$¢ strategii — od zorganizowanych cyrkulaciji,
przez krotkoterminowe wyjazdy sezonowe ukierunkowane na maksymalny zysk, do wyjazdéw
dlugookresowych czy wrecz przeradzajgcych sie w migracje definitywne. W strategiach
migracyjnych Matopolan ogromng role wydajg sie odgrywaé sieci znajomych i rodzina.
W szczegodlnosci w poczatkowych fazach wyjazdow sg one gwarantem zakwaterowania
czy pracy.
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SCIEZKI ZAWODOWE MALOPOLSKICH EMIGRANTOW

Potencjat matopolskich emigrantow

W wywiadach przeprowadzanych na potrzeby realizacji badania eksperci z agencji zatrudnienia
podkreslali, ze zgtaszajacy sie do nich Malopolanie sg dobrze przygotowani do pracy
za granicg w zakresie posiadanych kompetencji zawodowych. Zdaniem jednej z ekspertek,
rekrutowani przez jej pracodawce Matopolanie nierzadko posiadajg wyzsze kompetencje,
niz te wymagane (posiadajg np. uprawnienia na wézki widtowe czy zaswiadczenia ukoriczenia
dodatkowych kurséw, ktére w Swietle zagranicznych ofert dotyczacych prac prostych okazujg
sie wrecz nieprzydatne). Réwniez agencja rekrutujgca pracownikéw do prac w sektorze budowlanym
pochlebnie wypowiada sie o kompetencjach zawodowych, przygotowaniu i posiadanych
uprawnieniach zatrudnianych Matopolan, podkres$lajgc jednoczesnie, ze dla tych pracownikéw
czesto nie sg to pierwsze wyjazdy, a raczej czes¢ strategii zawodowej, polegajgcej na przechodzeniu
z firmy do firmy. Lokalne uwarunkowania w zakresie posiadanych kompetencji zawodowych
pracownicy agencji dostrzegajg wsrod Matopolan specjalizujgcych sie w stolarstwie i obrdbce
drewna (w szczegolnosci dotyczy to oséb z okolic Kalwarii Zebrzydowskiej). Przedstawiciele jednej
z agencji wskazujg z kolei na duzy odsetek oséb z wyksztatceniem wyzszym wérdd pracownikow
zatrudnianych przez nich do wykonywania prac prostych. W przypadku tych oséb z jednej strony
wyraznie zaznacza sie zjawisko aplikowania o prace ponizej kwalifikacji, z drugiej zas — brak
doswiadczenia zawodowego w takim kierunku:

Wyksztatcenie dominuje wyzsze, czesto wyjezdzajg zaraz po studiach, czesto w trakcie studiow.
Doswiadczenie zawodowe jest bardzo znikome, zgtaszajg sie osoby z wyzszym
wyksztatceniem na stanowiska produkcyjne. [PAZ_5]

W$réd pracownikéw agenciji zatrudnienia panuje przekonanie o dobrze rozwinietych umiejetno$ciach
interpersonalnych Polakéw, pozytywnym nastawieniu do pracy, a takze elastycznosci i gotowosci
do zmiany pracy:

System ksztafcenia przygotowuje kandydatéw do procesu rekrutacyjnego, podjecie pierwszej
pracy, zmiany pracy, reakcje na sytuacje, gdzie trzeba dokonac¢ wyboru. W naszym odczuciu
Polacy sg bardziej elastyczni, gotowi na zmiane pracy. [PAZ_5]

Gotowos¢é do wyjazdu i podejmowania ryzyka wymieniane sa wsréd mocnych stron
rekrutowanych pracownikow. Podkreslana jest rowniez ich motywacja, ktéra przejawia
sie w podejmowaniu zatrudnienia za nizsze stawki, jesli sg do tego zmuszeni, przynajmniej
w poczatkowej fazie emigraciji, kiedy podjecie jakiegokolwiek zatrudnienia jest swego rodzaju szansg
na ,zaistnienie” na zagranicznym rynku pracy.

Nieco gorzej, niz w zakresie kompetencji zawodowych czy interpersonalnych, emigranci rekrutowani
przez agencje zatrudnienia wypadajg w kontekscie kompetencji jezykowych. Eksperci podkreslaja,
ze znajomos¢ jezyka jest najbardziej znaczgcg kompetencjg, przy jednoczesnie stosunkowo
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niewielkich wymaganiach pracodawcéw w tym zakresie (dotyczy rekrutacji do prac prostych).
Mimo to, zdaniem niektérych pracownikéw agenciji, duza grupa migrantéw nie posiada znajomosci
jezyka, umozliwiajgcej komunikacje z pracodawcg w podstawowym zakresie (np. zrozumienie

wydawanych polecen), co z géry skazuje ich na ,gorsze” prace (PAZ_1). W przypadku niektérych
kierunkéw migracji kompetencje jezykowe zréznicowane s3g regionalnie. Jedna z agencji
rekrutujgca pracownikow do Niemiec zauwaza, ze pod wzgledem znajomo$ci tego jezyka
Matopolanie wypadajg gorzej niz emigranci z zachodniej Polski. Réwniez i w tym wypadku
nieznajomos¢ czy zdecydowanie stabsza znajomos$¢ jezyka wptywajg na warunki zatrudnienia,
w tym na wynagrodzenie:

(...) natomiast te osoby, ktore rekrutujemy do Niemiec, to one réznie. Cze$¢ jest bez
dos$wiadczenia i wtedy ta stawka jest troszke nizsza, bo one muszg sie podszkoli¢ jezykowo.
Tam nabyc troszke, zobaczyc jak to wyglgda. Natomiast sg tez panie, ktore jezdzg cyklicznie
i wtedy one kompetencje majg bardzo wysokie, i jezyk na poziomie takim, ze potrafig
sie swobodnie porozumiec. [PAZ_3]

Cyklicznos¢ wyjazdéw wigze sie z podnoszeniem kompetencji zaréwno jezykowych,
jak i zawodowych. Znajomos¢ jezyka jest najszybciej wzrastajgcg kompetencjg. Wsréd
rekrutowanych pracownikéw obserwuje sie duzg liczbe osob posiadajgcych podstawowg znajomosc¢
jezyka angielskiego, ale i poczucie, ze od tej znajomosci zalezy to, czy dostang lepszg prace.

Sami Matopolanie réznie oceniali swoje kompetencje jezykowe w momencie wyjazdu za granice.
Siedem oso6b przyznato, ze na etapie podejmowania decyzji o wyjezdzie nie znato jezyka kraju,
do ktérego sie wybierato, cze$¢ z nich posiadata jednak umozliwiajagcg komunikacje znajomos¢
jezyka angielskiego. Kolejnych siedmiu respondentéw ocenito swoje kompetencje jezykowe jako
stabe lub podstawowe. Jednoczesnie sami emigranci podkreslali koniecznos¢ znajomosci jezyka
w kontekscie poszukiwania pracy za granicg, w szczegolnosci, kiedy zagraniczne rynki pracy
sg bardziej, niz w okresie przed czy bezposrednio poakcesyjnym nasycone migranckg sitg robocza.
Sg réwniez swiadomi, ze znajomos¢ jezyka jest przepustkg do lepszej, a przede wszystkim lepiej
ptatnej pracy za granica.

Jeden z ekspertow agencji zatrudnienia zwrécit uwage na przywigzanie Matopolan do miejsca
pochodzenia. Taka postawa utrudnia podejmowanie decyzji o wyjezdzie:

Matopolanie sg zwigzani ze swoimi rodzinami, $rodowiskami, decyzje migracyjne sg trudne,
bo zdeterminowane bardzo silnymi bodzcami rodzinnymi, czyli konieczno$c poprawy statusu
materialnego, brak mozliwosci pracy w swojej miejscowosci. Sg tacy, ktérzy mieszkajg
w mniejszych miejscowosciach, czesto podkreslajg, ze gdyby byta mozliwoS¢ pracy lokalnie,
to chetnie by takg prace podjeli. [PAZ_5]

Wsrod wymienianych przez ekspertéw stabych stron rekrutowanych pracownikow pojawia sie opinia
o ich niestowno$ci — nieinformowanie agencji o rezygnacji z jej ustug w przypadku znalezienia
bardziej satysfakcjonujgcej oferty.
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Eksperci z agencji zatrudnienia podkreslaja, ze w procesie rekrutacji i zatrudniania Matopolan
do prac wykonywanych na rynkach zagranicznych, napotkali niewiele barier. Kluczowg wydaje
sie wspomniana wczesniej niedostateczna znajomosé jezykdw oraz posiadane przez potencjalnych

pracownikow kwalifikacje, niedopasowane do potrzeb pracodawcow. Jeden z rozméwcow wskazat
jako dodatkowg bariere w uzyskiwaniu zatrudnienia fakt utozsamiania pracownikéw z Polski z innymi
migrantami przybywajgcymi z Europy Wschodniej. Ponadto specyfika krétkoterminowego
zatrudnienia moze znalez¢ odzwierciedlenie w negatywnym nastawieniu potencjalnych
pracodawcoéw do takich pracownikow jako grupy, w ktérg nie warto inwestowagé, ktérej zatrudnianie
jest nieefektywne.

Wsréd korzysci jakie zagranicznemu pracodawcy zapewnia zatrudnienie migranta z Matopolski
wskazywane sg przede wszystkim aspekty uzupetnienia luki w zasobach dostepnych rgk do pracy,
dostarczenie zaangazowanych pracownikow, a takze sity roboczej skfonnej pracowaé za nizsze
stawki. Kapitat, jaki nabywajg Matopolanie za granicg — obycie z jezykiem i podniesieniem
kompetenciji jezykowych wraz z rozgeszczeniem rynku pracy to z kolei korzysci, jakie eksperci widzg
dla samych Matopolan i matopolskiego rynku pracy.

Natomiast dla Mafopolan to jest przede wszystkim mozliwo$¢ lepszego zarobku, czyli takie
stawki, ktére w Polsce bytyby trudne do osiggniecia. Ale tez rozwoju, no bo te osoby jezdzg
za granice, uczg sie jezyka, takiego ogdlnego rozwoju, w takim tez zakresie kulturowym.
Widzimy to tez. [PAZ_5]

Pracownicy agencji zatrudnienia, cho¢ nie unikajg wskazywania stabych stron charakteryzujgcych
Matopolan poszukujagcych pracy za granicg, zwracajg szczegolng uwage na ich pozytywny odbior
przez docelowych pracodawcow. Podkreslajg, ze Polacy sg cenieni jako fachowcy,
a ich kompetencje jezykowe ulegajg poprawie. Potwierdzenie dla powyzszych tez niewatpliwie
stanowi wcigz utrzymujacy sie popyt na site roboczg z Polski. Pracownicy pochodzgcy z Matopolski
nie wyrdzniajg sie na tle Polakéw rekrutowanych z innych regionéw kraju. Wyjatkiem
sg przedstawiciele branzy zwigzanej z obrobkg drewna.

Strategie poszukiwania pracy

Rola sieci migracyjnych

W poprzednim rozdziale wspomniano, jak istotne, szczegdlnie w poczatkowej fazie pobytu
za granicg, sg dla emigrantéw nieformalne sieci kontaktéw — rodzina, znajomi i inni Polacy. Wielu
respondentow znalazto pierwszg prace za granicg, badz wrecz podjeto decyzje o wyjezdzie
w zwigzku z zagwarantowang wtasnie przez znajomych praca. Sieci migracyjne dajg poczucie
bezpieczenstwa w kontekscie poszukiwania pierwszej pracy osobom, ktére nie korzystajg
z ustug agencji zatrudnienia.
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To jest gtébwna siec, bo cztowiek czuje sie pewniej, kiedy jedzie w miejsce, gdzie znajomi,
czy z rodziny kto$ pracuje na przyktad. To mowi ,stuchaj, ja porozmawiam i zatatwie ci miejsce”,
bo cztowiek czuje sie pewnie, ze nie jedzie nie wiadomo gdzie i nie wiadomo co. Rézne historie

sie styszato. Jak sie kogo$ wywozi za granice, no juz teraz nie te czasy, ze sie kradnie paszport,
ale no rézne rzeczy teraz tez sie zdarzajg. [emigr_8]

Nieformalne kontakty odgrywajg mniejsze znaczenie w przypadku branz, w ktérych popyt
na pracownikow jest duzy (np. opieka nad osobami starszymi) i w ktérych dominuje rekrutacja
pracownikow przez agencje zatrudnienia, ale i w tym wypadku wazne moze sie okazac¢ ,polecenie”

(...) mozliwo$¢ kontrolowania, gdzie sie jedzie do pracy, co sie dzieje w pracy i z jakg firmg
sie wspotpracuje. [emigr_1]

(...) sama wiem, ze jezeli chciatabym pracowac¢ na czarno, to w kazdej chwili moge zmienic
prace. Wiemy, ze jezeli zabraknie mojej babci, to corka powiedziata, ze moze mnie polecic¢
swoim znajomym, ktorzy majg swoich starszych rodzicow. Jezeli chciatabym zrezygnowac
z agencji pracy i zatrudnic sie... [emigr_10]

Na etapie podejmowania decyzji o emigracji juz sama deklaracja wsparcia ze strony znajomych,
czy mozliwos¢ oswojenia sie z emigracjg przez obserwacje ich doswiadczen, okazuje sie waznym
motorem wyjazdu.

Bardzo duze, no tak jak mowie, gdybym nie miat znajomych, ktorzy wczeSniej pracowali
w Wielkiej Brytanii, to pewnie nie zdecydowatbym sie albo tez, wiadomo, ze bym sie nieco
pozniej na wyjazd [zdecydowat, przyp. autora], no nie wiem, trudno jest mi teraz powiedziec.
Mysle, ze no moze, moze bym sie zdecydowat, no ale jednak nie tak od razu, jeszcze bym moze
Szukat tutaj po innych miastach, tego w Polsce, natomiast poniewaz wtasnie miatem znajomych
w Wielkiej Brytanii, w Londynie i wiedziatem, Zze catkiem nieZle sobie radzg i byli zadowoleni,
i wiedziatem, ze spokojnie mogg poswiecic tez tam swoje zarobki na wspomozenie rodziny,
to stwierdzitem, Ze to jest wtasnie moze co$ dla mnie, no i gtownie jezeli chodzi o znajomych,
bo rodziny nie miatem nigdzie za granicg (...). [emigr_11]

Tak to rozumiem, Ze jezeli wyjezdza sie z Polski nie majgc tam nic, to mozna tam siedzie¢
3 miesigce i nic nie znalezc. [emigr_12]

Czes¢ emigrantéw jest zdania, ze nieformalne kontakty utatwiajg (a nawet sg niezbedne) znalezienie
lepszej pracy za granicg. Jednak oprécz wypowiedzi podkreslajgcych pozytywng role sieci
migracyjnych, pojawiajg sie opinie negatywne, odnoszgce sie do takich aspektow wzajemnego
wspotzycia, jak rywalizacja i brak srodowiskowego wspierania sie.

Urzedy pracy

Wsrédd oséb wyjezdzajgcych do pracy za granice, korzystanie ze wsparcia instytucji, w tym urzedéw
pracy, cieszy sie zdecydowanie mniejszg popularnoscig niz korzystanie z kontaktéw nieformalnych.
Duza cze$¢ emigrantéw nie miata stycznosci ani z polskimi, ani z zagranicznymi urzedami pracy.
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Doswiadczenia osoéb, ktore korzystaly z ustug polskich urzedéw pracy sg negatywne. Urzedy
kojarzone sg z niskimi zasitkami, niewystarczajgcym wsparciem $wiadczonym w trakcie procesu
poszukiwania zatrudnienia, w koncu z niedopasowanymi do kompetencji poszukujgcego,

niskoptatnymi ofertami pracy.

W Polsce probowatam, ale oferty byly takie, ze mnie wysytano na drugi koniec Polski.
Za, powiedzmy, pienigdze takie, ze nie wiem czy starczytoby na opfate, wynajecie jakiego$
pokoju czy czegokolwiek. Bo akurat tam jest praca. Tak, tylko zZe jak ja sobie odlicze koszty
utrzymania, to mi juz nic nie zostaje wiecej. [emigr_13]

Nieco inne opinie wyrazajg emigranci, ktérzy majg jaka$ wiedze o zagranicznych urzedach pracy.
Zdaniem jednego z respondentéw brytyjskie urzedy pracy mogg sie okaza¢ dobrym wsparciem
w poszukiwaniu zatrudnienia przez osoby wykwalifikowane, fachowcoéw w swoich dziedzinach.
Osoby bez konkretnego zawodu i do$wiadczenia powinny jednak liczy¢ przede wszystkim na sieci
kontaktéw nieformalnych. Inny respondent wskazuje na duze wsparcie oferowane przez niemieckie
urzedy pracy — kursy, pomoc w poszukiwaniu pracy czy mieszkania.

Agencje zatrudnienia

Opinie na temat wsparcia, jakie poszukujgcym zatrudnienia za granicg oferujg agencje pracy
zatrudnienia sg podzielone. Niemniej jednak, wiekszo$¢ emigrantow uczestniczagcych w badaniu,
ktérzy korzystali z ich ustug, twierdzi, ze sg one pomocne, dajg pewnos¢ zatrudnienia i utatwiajg
zawodowy start za granica.

(...) na skale Polski, to kazda agencja ma kilka tysiecy rdznego rodzaju ofert. Mafto tego, agencje
pracy, ja tu wcze$niej méwitem, do prac sezonowych, do opieki nad starszymi ludzmi,
schorowanymi czy do wykonywania jakichs$ tam prac produkcyjnych. Takie agencje dziatajgce
w Polsce, zatatwiajg wszelkie formalnos$ci, organizujg kursy jezykowe, czyli taki cztowiek
nie majgcy wtasnie znajomoSci, to co mowilismy, jedzie nie w ciemno, nie musi mie¢ ze sobg
pieniedzy. Zostanie za darmo zakwaterowany, tzn. odliczg mu to od wypfaty, ale nie martwi
sie. [emigr_21]

(...) pomocne i przydatne bardzo, poniewaz ja mam pewnos$c¢, ze znajdg mi tg prace, ale rowniez
mam pewnos$¢, ze rodzina, do ktérej trafie, w zaden sposéb mnie nie wykorzysta, nie...
poniewaz jest pewno$c, ze kto$ mnie pilnuje, ze kto$ nade mng czuwa. [emigr_1]

Zdaniem jednej z respondentek, wraz ze wzmozonymi kontrolami legalnosci zatrudnienia, rola
agencji pracy wzrosta przede wszystkim w branzy zwigzanej z opiekg nad osobami starszymi.

Na poczatku byt taki czas, pamietam, jak ja zaczynatam, to wiekszo$¢ pan, ktére jechaty
autobusem do pracy, wiekszo$¢ pracowata na czarno. Zmienito sie to z tego wzgledu,
ze panstwo niemieckie zaczeto bardziej kontrolowac, kto pracuje, czy jest zatrudniony i rodziny
niemieckie wolg juz teraz przez agencje, dopoki nie poznajg tego kogo$, kto u nich pracuje.
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Stat sie to bardzo duzy rynek pracy, w tej chwili jest tak, ze agencje odgrywajg duzg role (...).
[emigr_10]

Korzystanie z zagranicznych agenc;ji zatrudnienia wymaga znajomosci jezyka, jest jednak bardziej
optacalne — wyzsze stawki, sktadki optacane za granica.

Negatywne opnie na temat jakosci pracy oferowanej przez agencje, wysokosci zarobkéw
i pobieranych prowizji wygtaszajg przede wszystkim osoby, ktére nigdy nie korzystaty z ich ustug.

Same agencje uczestniczace w badaniu odnotowujg wzrost liczby rekrutowanych
pracownikow, w tym Matopolan. Tylko jedna z nich wskazuje, ze Matopolanie coraz czesciej
migrujg sami — sg w stanie zorganizowac sobie wyjazd bez ich pomocy. Agencje zatrudnienia, ktére
wziety udziat w badaniu, rekrutujg gtéwnie na nastepujgce stanowiska:

°  Pproste prace magazynowe My po prostu coraz bardziej mamy

e linie produkcyjne w ostatnich latach rozwijang te gataz,

e branza garmazeryjna galaz ustug polskich. Tym samym wiecej
mamy takich ofert i tym samym wiecej
pracownikéw w catym Kraju, czyli rowniez

e opieka nad osobami starszymi w Mafopolsce rekrutujemy. [PAZ_4]

e branza budowlana

e turystyka i gastronomia

e prace sezonowe rolno-lesne
e stanowiska specjalistyczne

EURES

Powotana w 1993 roku przez Komisje Europejskg sie¢ EURES skupia instytucje publicznych stuzb
zatrudnienia poszczegdlnych krajow oraz ich partnerdw na rynku pracy. Z zatozenia siec
ma wspiera¢ miedzynarodowg mobilnos¢ zawodowg miedzy krajami Unii Europejskiej, Islandia,
Norwegia, Liechtensteinem i Szwajcarig. Baza danych udostepniona autorom raportu zawiera
informacje o liczbie CV zarejestrowanych w portalu przez mieszkancéw Matopolski, aktywnych
na poczgtku danego miesigca, w okresie od marca 2015 roku do czerwca 2016 roku. Pozyskane
dane pozwolity na przesledzenie wieku, poziomu wyksztatcenia oraz ostatnio wykonywanego
zawodu przez Matopolan korzystajgcych z ustug sieci. Struktura bazy danych uniemozliwia jednak
obliczenie globalnej liczby CV opublikowanych w portalu w danym okresie, nie uwzglednia bowiem
samych zdarzenh opublikowania / wylgczenia publicznego charakteru CV.

W czerwcu 2016 roku w bazie EURES znajdowato sie 56 aktywnych CV z wojewddztwa
matopolskiego i 455 z catej Polski. Tym samym Matopolska znalazta sie pod tym wzgledem
na trzecim miejscu, po wojewddztwach mazowieckim i zachodniopomorskim.
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\WVLSEEREBY Liczba aktywnych CV zarejestrowanych w bazie EURES na poczatku czerwca 2016 roku wedtug
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez sie¢ EURES.

Liczba aktywnych CV ulegata miesiecznych wahaniom. Mozna jednak zauwazy¢ ogdlny trend
spadkowy — w czerwcu 2016 roku aktywnych byto 56 CV w poréwnaniu do 104 na poczatku marca
2015 roku. Miesigce wyrdzniajgce sie pod wzgledem liczby aktywnych CV to marzec, czerwiec
i listopad 2015 roku oraz marzec 2016 roku, te zas, w ktorych odnotowano wyrazne zmniejszenie
liczby aktywnych CV, to maj i wrzesien 2015 roku oraz styczen i czerwiec 2016 roku.

\WVLSGEEREEY Liczba aktywnych CV z wojewddztwa matopolskiego zarejestrowanych w bazie EURES w okresie

od marca 2015 do czerwca 2016 roku
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez sie¢ EURES.
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WNISEERNR Struktura wieku osdb, ktérych CV byto aktywne na poczatku czerwca 2016 roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez sie¢ EURES.

W$rdd osob korzystajgcych z portalu EURES na poczagtku czerwca 2016 roku przewazali mezczyzni,
osoby w wieku produkcyjnym mobilnym oraz lepiej wyksztatcone. Niemal 40,0% CV, ktére miaty
status aktywnych (na poczatku czerwca 2016 roku), to dokumenty oséb w wieku 20-30 lat, 36,0%
— 0s0Ob w wieku 30-40 lat. Zdecydowang wigkszos$¢ stanowig zatem CV os6b w wieku produkcyjnym
mobilnym, w tym w wieku, w ktérym realizowane sg studia badz niedtugo po ich zakonczeniu. Okoto
68,0% aktywnych CV zarejestrowali mezczyzni, 28,6% - kobiety (dla reszty dokumentow
nie ustalono ptci). Osoby z wyksztatceniem wyzszym magisterskim stanowity niemal 1/3, co czwarta
miata wyksztatcenie wyzsze licencjackie, a niemal co pigta — zawodowe.

\WVLSEERRER Struktura wyksztatcenia osob, ktérych CV byto aktywne na poczatku czerwca 2016 roku

= podstawowe
32,1% = zawodowe
= $rednie
wyzsze licencjackie
wyzsze magisterskie

25,0%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez sie¢ EURES.
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WINLGEEIERER Struktura oséb, ktérych CV bylo aktywne na poczatku czerwca 2016 roku wedtug ostatniego

wykonywanego zawodu
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez sie¢ EURES.

Dane z portalu EURES pozwalajg przesledzi¢ strukture zawodowg osob rejestrujgcych CV (wedtug
ostatniego wykonywanego zawodu), co daje pewien poglad na strukture zawodowg potencjalnych
emigrantéw. Potowa CV aktywnych na poczatku czerwca 2016 roku to dokumenty o0sob
zakwalifikowanych jako specjalisci, 10,7% — technicy i inny Sredni personel, a niespetna 9,0%
— pracownicy ustug i sprzedawcy. Udziaty przedstawicieli innych zawodoéw byt mniejszy,
co niekoniecznie swiadczy o mniejszym zainteresowaniu pracg za granicg wsrdéd tych grup, a raczej
0 mniejszej sktonnosci do korzystania z funkcjonalnosci portalu EURES badz wrecz o braku wiedzy
na temat portalu.

Liczba CV aktywnych w czerwcu 2016 roku byta nizsza niz w marcu 2015 roku dla wszystkich
najliczniej reprezentowanych w bazie grup zawodowych. W ostatnich miesigcach liczba aktywnych
CV specjalistéw utrzymuje sie na jednakowym, najwyzszym w pordéwnaniu z innymi grupami
zawoddw, poziomie. Dla pozostatych grup liczba CV aktywnych na poczatku miesigca jest nizsza.
Dane pozyskane z portalu EURES dajg poglad jedynie na niewielki wycinek migracyjnej
rzeczywisto$ci. Analizujgc zawarte w nich informacje nalezy mie¢ na uwadze ich ograniczenia
interpretacyjne, w tym przede wszystkim to, ze (1) sam fakt rejestracji CV w portalu EURES
niekoniecznie musi iS¢ w parze z wyjazdem za granice (lub nawet z planem takiego wyjazdu, jesli
portal traktowany jest jako edytor CV); (2) Rejestracja CV w portalu nie musi by¢ zwigzana z planem
wyjazdu o charakterze zarobkowym. Na podstawie wywiadéw z emigrantami mozna stwierdzic,
ze wystepuje relatywnie niewielkie zainteresowanie EURES, a tym samym poziom korzystania
z ustug portalu wynika gtéwnie z jego nieznajomosci badz braku potrzeby korzystania z takiej formy
poszukiwania zatrudnienia za granicg. Zaden sposrdd 22 respondentdéw nie korzystat z oferty
portalu. Kilku respondentéw przyznato, ze styszato wczesniej o portalu, jednak nie zdecydowato
sie na skorzystanie z jego ustug — juz wczesniej miato prace znaleziong w inny sposdéb, poszukiwato
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zatrudnienia przez polskie serwisy internetowe, bgdz wskazywato na brak znajomosci jezyka obcego
jako bariere:

Nie. Niestety nie. Dlatego ja mam rowniez tg $wiadomos$c¢, ze ja po prostu nie znam jezykow.
Tak jakby podstawg, w zasadzie, jest znajomo$c tych jezykéw obcych, zeby zalez¢ dobrg prace.
Ale nawet te takie proste prace wymagajg rowniez komunikatywnego jezyka, a ja nie znam
zadnego. [emigr_18]

Oferty pracy za granica

Jak wyglada internetowa rekrutacja do pracy za granicg? Niestety nie ma zrddta, ktére pokazywatoby
calg skale zjawiska. Proba oszacowania nie tyle jego wielkosci, co charakteru zostata podjeta
na podstawie dwdéch zrédet: danych EURES oraz ofert pracy opublikowanych na portalu careerjet.

Na poczatku trzeba wyraznie zaznaczy¢, ze prowadzony w Matopolsce monitoring internetowych
ofert pracy nie obejmuje ofert, ktére sg skierowane wprost do oséb poszukujgcych pracy za granica.
Celem monitoringu jest bowiem pokazanie, w jakim kierunku rozwija sie regionalny rynek pracy
— jakich pracownikéw, w jakich zawodach poszukujg pracodawcy do pracy w wojewodztwie?!,
Niemniej jednak, wsrdd ogtoszen kierowanych do oséb poszukujgcych zatrudnienia w Matopolsce
pojawiajg sie takze oferty pracy za granicg — i to wtasnie te oferty stanowig przedmiot dalszej analizy.
Pomimo ze dane pomijajg wazny segment, czyli oferty adresowane wprost do poszukujgcych pracy
za granicg, z uwagi na brak innego zrodia, zostaty w duzym uogdlnieniu potraktowane jako oferty
pracy na emigracji skierowane do mieszkancow regionu.

| kwartatl najlepszy na poszukiwanie pracy w Internecie

W 2015 roku najwiecej ofert pracy za granicg pojawito sie w | kwartale (31% spo$réd wszystkich
opublikowanych w 2015 roku). W kolejnych dwéch kwartatach nastgpit spadek liczby ofert pracy
na emigracji. Oferty opublikowane w Il i Il kwartale stanowity po 21% og6tu ofert zamieszczonych
przez pracodawcow w 2015 roku. Pod koniec roku ponownie przybyto ofert z innych krajéw
(stanowity 28% ogétu).

Kogo poszukiwali zagraniczni pracodawcy? W catym 2015 roku zdecydowanie najwiecej ofert pracy
za granicg skierowanych byto do robotnikow przemystowych i rzemieslnikéw (ponad jedna trzecia).
Dodajgc do tego zapotrzebowanie na pracownikéw wykonujgcych prace proste, operatorow
i monteréw, rolnikdw i ogrodnikéw widac¢, ze poszukiwane byty przede wszystkim osoby do pracy
fizycznej (ponad potowa ofert). Oferty dla specjalistow i kadry zarzgdzajgcej stanowity tgcznie jedng
piata ogotu ofert zamieszczonych w Internecie w 2015 roku.

21 Szczegobtowa analiza ofert pracy w Matopolsce dostepna jest w serwisie Matopolskiego Obserwatorium Rozwoju Regionalnego.
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WWNLAEEA0] Oferty pracy za granicg w 2015 roku w podziale na zawody wedtug grupy wielkiej
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z monitoringu ofert pracy.

Szczegotowa analiza ofert zamieszczonych w Internecie pokazuje, ze w 2015 roku:

e wsréd robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow poszukiwani byli przede wszystkim
elektrycy, spawacze oraz hydraulicy i monterzy rurociggow,

e wsrdd specjalistdw dominowaty ogtoszenia dla specjalistow ds. sprzedazy, programistow
aplikacji oraz pielegniarek. Duzo ofert skierowanych byto takze do specjalistéw
ds. rekrutacji,

e w grupie technikéw i Sredniego personelu niemal wszystkie oferty dotyczyly przedstawicieli
handlowych, sredniego personelu ds. zdrowia oraz ksiegowych. W pozostatych zawodach
Z tej grupy oferty pracy pojawiaty sie sporadycznie.

Szczegodlnie czesto poszukiwane byty osoby zainteresowane pracg w Niemczech. Ponad potowa
ofert, ktére zostaly opublikowane w Internecie w 2015 roku dotyczyta pracy w tym kraju,
co niezmiennie wskazuje na duzg chtonnos¢ niemieckiego rynku pracy. Inne kierunki pojawiaty sie
w ofertach duzo rzadziej. Do podjecia pracy we Francji zachecato 14% z ogétu zamieszczonych
ofert, a w Wielkiej Brytanii — 10%. Pozostate kraje byty wymieniane rzadziej niz w jednej na dziesie¢
ofert.
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\WVLSEEWAR Oferty pracy za granicg w 2015 roku wedtug krajow
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z monitoringu ofert pracy.

Absolwenci szkot zawodowych na emigrag;i

Wszelkie wahania koniunktury gospodarczej silnie wptywajg na stabilno$¢ zawodowg mtodych ludzi.
Badania nie pozostawiajg watpliwosci, ze kiedy gospodarka zwalnia i pracodawcy redukujg
zatrudnienie w poszukiwaniu oszczedno$ci, miodzi tracg prace jako pierwsi. Zazwyczaj bez umowy
0 prace, z krotszg historig zatrudnienia w firmie, w naturalny sposéb znajdujg sie na pierwszej linii
zwolnien. Z drugiej strony, kiedy sytuacja w gospodarce poprawia sie, szybko znajdujg prace: majg
mniejsze wymagania co do warunkéw zatrudnienia i wiekszg zdolno$¢ do adaptacji do réznych
stanowisk. Przewaznie sg rowniez bardziej mobilni. W obecnej sytuacji, gdy na rynku pracy coraz
czesciej brakuje wykwalifikowanych pracownikéw, warto zastanowi¢ sie, ilu absolwentéw szké6t
zawodowych w poszukiwaniu lepszych perspektyw decyduje sie na emigracje zagranicznag.

Zainteresowanie migracjami nie stabnie

Z Badania loséw absolwentow realizowanego w 2015 roku wynika, ze pomimo poprawy sytuaciji
na rynku pracy w Polsce, w tym takze w Matopolsce, odsetek absolwentéw osiedlajgcych
sie za granicg wzrasta. Wsréd absolwentéw z roku 2014 wynidst on 4,8%722. By¢é moze absolwenci
korzystajg z ogolnej poprawy koniunktury gospodarczej, odczuwalnej takze w innych krajach
i —mimo ze mogga liczy¢ na prace w Polsce — nie rezygnujg z wyjazdéw zagranicznych.

22 Badanie przeprowadzono na probie n=4968 absolwentow.
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WINEEEPPA Odsetek absolwentow szkét zawodowych mieszkajgcych za granicg po roku od ukonczenia szkoty
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z badania loséw absolwentéw zrealizowanego w latach 2012—2015.

Mtodzi fachowcy wybierajg przede wszystkim europejskie kierunki emigracji. Wsréd absolwentow
z rocznika 2014 dominowaty dwie destynacje: 33,1% po roku od ukonczenia szkoly mieszkato
w Wielkiej Brytanii, 31% — w Niemczech. Poza tym relatywnie wielu absolwentéow osiedlito
sie w Austrii (7,9%) oraz Holandii (5,0%). Pozostate kraje cieszyty sie mniejszg popularnoscia.
Na liscie kierunkéw migracji pozaeuropejskich pojawity sie tylko dwie pozycje: 2,1% absolwentéw
wyjechato do Stanéw Zjednoczonych, a 0,4% do Kanady.

Najwiekszg mobilnos¢ wykazali absolwenci szkét zasadniczych zawodowych: z rocznika 2014
za granicg przebywato 5,6% absolwentéw. Najmniej skfonni do wyjazdu okazali sie natomiast
absolwenci szkoét policealnych — na emigracje zdecydowato sie 3,6% o0sob konczgcych
ten typ ksztatcenia.

Absolwenci emigruja i pracuja

Migracje absolwentéw majg charakter zarobkowy. Ws$rdéd osdb z rocznika 2014, ktére po roku
od ukonczenia szkoty przebywaty za granicg, niemal wszyscy posiadali zatrudnienie (92%). Warto
zauwazy¢, ze dalsze losy migrantéw rdznig sie znaczaco od loséw kolegdw, ktdrzy pozostali w kraju.
Absolwenci, ktérzy zdecydowali sie rozwija¢ kariere w Polsce czesciej niz ci na emigraciji:

e kontynuujg nauke. Migranci tylko sporadycznie decydujg sie podnosi¢ kwalifikacje (wsréd
absolwentéw z 2014 roku po roku od zdobycia zawodu ksztalcit sie zaledwie co dziesiaty),

e mierzg sie z biernoscig zawodowg i bezrobociem. Migranci zazwyczaj juz w momencie
wyjazdu majg zagwarantowang prace, tak wiec bezrobocie i biernos¢ zawodowa dotykajg
ich za granicg w duzo mniejszym stopniu. Biorgc pod uwage rocznik 2014, osoby, ktére
nie pracowaty i nie uczyly sie stanowity wsrod migrantéw 6,8%, a wsrod zamieszkatych
w Polsce — 12,3%.
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WWVLSEEPR Sytuacja absolwentow szkot zawodowych po roku od ukoriczenia szkoty
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania loséw absolwentéw zrealizowanego w 2015 r.

Absolwentéw pozostajgcych w Polsce i tych udajgcych sie na emigracje rozni takze zakres
faktycznego wykorzystywania umiejetnosci zawodowych nabytych w szkole. Decydujac
sie na wyjazd za granice wiekszos¢ absolwentow traci kontakt z wyuczonym zawodem. Absolwenci,
ktorzy podejmuja prace w kraju w wiekszym stopniu rozwijajg zdobyte kwalifikacje.
W$réd pracujgcych absolwentéw z rocznika 2014, po roku od ukonczenia szkoty, w swoim zawodzie
(lub po czesci w zawodzie) pracowato: 27,3% migrantow oraz 58,7% zamieszkatych w kraju.

WNLEEPZS Wykorzystanie umiejetnosci zawodowych w aktualnie wykonywanej pracy

100%
90% +——

80% +— 41,3%
70% +—— | 62,7% | H catkowita
60%
50%
40%

m czesciowa
brak

30% 18,2%

20% 34.2%
10% 19,1%
0%

w Polsce za granicg

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania loséw absolwentéw zrealizowanego w 2015 r.
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Czynnikiem silnie przyciggajgcym mitodych do pracy za granica sg zarobki. Poréwnujac
wynagrodzenie, jakie za swojg prace otrzymujg absolwenci w Polsce, a jakie absolwenci zamieszkali

w innych krajach wida¢ zasadniczg réznice. Ci pierwsi, z rocznika 2014 po roku od ukonczenia szkoty
zarabiali Srednio 1 660 zt miesiecznie, podczas gdy ich koledzy na emigracji — 5 058 zt.

Srednie miesieczne zarobki absolwentéw po roku od ukonczenia szkoly (netto)

OO0 O

za granicg: 5 058 zt w Polsce: 1 660 zt

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania loséw absolwentéw zrealizowanego w 2015 r.

Absolwenci szkot wyzszych na emigracji

Analiza loséw absolwentéw szkot wyzszych na emigracji jest utrudniona ze wzgledu na brak jednego,
poréwnywalnego zrodta danych. Wiekszos¢ uczelni prowadzi badania wsréd swoich absolwentéw,
niestety ze wzgledu na réznice w metodologii, wyniki z poszczegodlnych szkét nie_moga
by¢ ze sobg tgczone i poréwnywane.

Ponizej przedstawiono dane dotyczace migracji absolwentéw szkdét wyzszych, opublikowane
w Internecie przez najwieksze krakowskie uczelnie.

Badania Uniwersytetu Jagiellonskiego wskazujg, ze zdecydowana wigkszo$¢ absolwentéw
tej uczelni podejmuje prace w Polsce oraz ze na przestrzeni lat sytuacja ulega jedynie niewielkim
zmianom. W latach 2008-2014 odsetek absolwentéw pracujgcych za granicg (w ogdle pracujgcych
absolwentow tej uczelni) oscylowat w okolicach 5% i zmieniat si¢ w poszczegdlnych rocznikach
0 +/- 1 p.p. Wéréd absolwentow z roku 2014 wynidst 6%323.

Z analiz opublikowanych przez Akademie Goérniczo-Hutniczg (AGH) wynika, Zze migracje
zagraniczne absolwentéw na przestrzeni lat utrzymujg sie na podobnym poziomie. Pomiedzy 2008
a 2015 rokiem wudziat pracujgcych migrantdw w ogdle pracujgcych absolwentéw wahat
sie od 3,5 do 4,3%. W 2015 roku wyniost 4,1%. Absolwenci AGH wybierajgc prace za granicg
kierowali sie gtéwnie rozwojem zawodowym, a nastepnie zarobkami?*.

23 Badaniem objeto absolwentéw studiow Il stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych, po p6t roku od obrony pracy magisterskiej,
Por. Monitorowanie losow absolwentéw Uniwersytetu Jagielloriskiego, studia magisterskie, rocznik 2012/2013, dostepny:
http://www.jakosc.uj.edu.pl/documents/1609422/aee22318-7e02-42d2-8f64-774cc8f8cef7, 11.10.2016].

24 Badaniem objeto absolwentéw studidw stacjonarnych Il stopnia po pdt roku od ukoriczenia szkoty. Por. Rynek pracy
dla absolwentéw AGH, dostepny: http://www.agh.edu.pl/absolwenci/absolwenci-agh-a-rynek-pracy/, [11.10.2016].
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Badania przeprowadzone przez Politechnike Krakowska (PK) wskazuja, ze czes¢ specjalistow
z tej uczelni juz w trakcie studiéw zdobywa doswiadczenie zawodowe za granicg. Z rocznika 2014,
w trakcie studiéw pracowato 58,7% absolwentéw, a w przypadku 3,3% pracujagcych zatrudnienie

miato miejsce za granica. Po skonhczeniu studidow zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw zostata
w Polsce. Po roku od ukonczenia studiow w innym kraju (najczesciej w Niemczech) mieszkato
i pracowato 6% absolwentéw z rocznika 2014. Niemniej jednak, az 71,2% absolwentéw
zadeklarowato che¢ wyjazdu z Polski, gdyby praca byta zgodna z uzyskanym wyksztatceniem?2>.
Poréwnujac sytuacje absolwentéw PK z 2014 roku z sytuacjg ich kolegéw z dwéch poprzednich
rocznikow, widac kilka tendenc;ji:

e maleje odsetek absolwentoéw, ktérzy w trakcie studidow podejmujg prace za granica
(w roczniku 2013 takie osoby stanowity 8% ogotu pracujgcych, w roczniku 2012 — 9%)

e rosnie odsetek absolwentow, ktorzy po roku od ukonczenia studidw pracujg za granicg
(w 2013 byto to 4%, w 2012 — 3%),

e na podobnym, wysokim poziomie utrzymuje sie odsetek absolwentéw, ktdrzy chcieliby
wyjechac z Polski, gdyby mieli mozliwo$¢ znalezienia pracy w zawodzie (w 2013 roku byto
to 74%, w 2012 — 72%).

Publikacja przygotowana w 2016 roku przez Uniwersytet Ekonomiczny (UEK) pokazuje,
ze bezposrednio po skonczeniu studidow zainteresowanie migracjami jest wsrod absolwentow
niewielkie. Jak zauwazajg autorzy raportu, tylko 8,7% o0s6b rozwaza mozliwo$¢ podjecia pracy
za granicg, co wskazuje, ze rynki europejskie nie sg juz tak atrakcyjne dla absolwentéw. Niestety
w badaniach UEK brakuje informacji o rzeczywistej skali wyjazdéw z kraju?®.

W raportach udostepnianych przez Uniwersytet Pedagogiczny réwniez pojawiajg sie tylko
informacje dotyczace zamiaru podjecia pracy za granica, a nie faktycznych wyjazdéw. | tak po roku
od ukonczenia szkoty najwieksze zainteresowanie emigracjg wykazujg absolwenci Wydziatu Sztuki
(wsrod absolwentow z 2014 roku plany wyjazdu zarobkowego deklarowato 31% absolwentéw tego
wydziatu), filologicznego oraz geograficzno-biologicznego (po 28%). Najmniej sktonni od migraciji
sg natomiast absolwenci Wydziatu Pedagogicznego i Humanistycznego (po 21%)?".

W wywiadach przeprowadzonych z pracownikami wybranych matopolskich uczelni odniesiono
sie do réznych form mobilnosci studentéw i absolwentéw — wymian studenckich, stazéw i praktyk
zagranicznych, a takze podejmowania pracy za granicg. Obserwowane przez ekspertow
zainteresowanie wyjazdami za granice jest zréznicowane. Ciezar zainteresowania formami
wyjazdow przenosi sie z wymian studenckich na staze (np. krotkie, dwumiesieczne wyjazdy

25 Badaniem objeto absolwentéw studiow |l stopnia stacjonarnych i niestacjonarnych po roku od ich ukonczenia, Por. Badanie
loséw zawodowych absolwentéw PK z rocznika 2014. Badania po roku od ukoriczenia studiéw Il stopnia, dostepny:
http://www.kariery.pk.edu.pl/badania/wyniki-badan-losow-absolwentow, [13.10.2016].

% Badaniem objeto absolwentow bezposrednio po zakonczeniu studiéw oraz po 12—-18 miesigcach od momentu ukonczenia
studiow. Por. Raport z badania loséw absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie realizowanego w latach 2010-2013,
Por. https://www.kariery.uek.krakow.pl/pliki/raporty-ack/raport_badanie_losow_absolwentow_UEK.pdf, [13.10.2016 r.].

27 Badaniem objeto wszystkich absolwentow Uniwersytetu Pedagogicznego, studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych, rocznik
2013/2014, ktérzy ztozyli egzamin licencjacki lub magisterski do korica 2014r. (losy zawodowe absolwentéw 12 miesiecy po
obronie pracy), Por. Losy zawodowe absolwentéw Uniwersytetu Pedagogicznego, Absolwenci rocznika 2013/2014, Raport
z badania, dostgpny: https://bks.up.krakow.pl/htmlarea/uploaded/absolwenci_ogolem-_wydzialy -_Raport_z_badan_losow_
zawodowych_absolwentow.pdf, [13.10.2016].
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w ramach programu Erasmus+ Praktyki). Cze$¢ ekspertéw podkresla, ze studenci czesciej zwracajg
uwage na renome pracodawcy, wymagania oraz to, co jest w stanie zaoferowagé, niz na sam fakt,
czy staz odbedzie sie w kraju czy za granicg. Staze traktowane sg jako mozliwos¢ zdobycia

doswiadczenia oraz atrakcyjny, w oczach przysztego pracodawcy, element CV. Zdaniem badanych,
wyjazdy studentow zdeterminowane sag przede wszystkim checig zdobycia doswiadczenia,
ciekawoscig, mozliwoscig rozwinigcia kompetencji jezykowych. Eksperci podkreslajg wysoki poziom
przygotowania i kompetencji studentéw, ktérzy ubiegajg sie o tego typu wyjazdy.

To nie sg na pewno osoby, ktore chcg wyjecha¢ w ciemno, tylko chcg by¢ przed wyjazdem
bardzo dobrze przygotowane. (...) Wiec to nie sg te czasy, kiedy kto$ pakowat plecak, wsiadat
w autobus i po prostu jechat do Londynu. [PU_3]

Tak mysle, ze sg zainteresowani, tak. Staz na pewno daje duze mozliwosci do zdobycia
doswiadczenia. Zawsze dobrze wyglgda taki staz w CV, gdzie sie prezentuje (...) pracodawcy.
Tutaj mysle, ze jak najbardziej, a mniejsze jest zainteresowanie samymi ofertami pracy. [PU_5]

Eksperci z jednej strony obserwuja, Zze studenci przedtuzajg czas trwania praktyk, a pracodawcy
decyduja sie na ich dalsze zatrudnienie. Z drugiej zas strony, czes¢ ekspertéw zauwaza, ze studenci
majg Swiadomos$¢ przewagi, jakg na polskim rynku pracy daje im odbycie praktyki za granica.
Staz otwiera droge do lepszych stanowisk w Polsce, przez co podjecie pracy za granicg nie jest juz
tak atrakcyjne.

No jest réznie, ale wydaje mi sie, ze wiecej studentéw teraz wie, ze bardziej optfaca
im sie pojechac za granice i wrdcic po to, zeby tutaj dostac lepsze stanowisko pracy. | mielismy
oferty z zagranicy, ktore oferowaty podobne stanowiska pracy naszym studentom,
np. w Holandii albo na Stowacji, to oni w ogole do tego nie aplikowali, bo po co majg wyjezdzac,
Jjak majg to samo tutaj. Dawnigj przelicznik byt inny i ludziom naprawde optacato sie wyjezdzac
i pracowac nawet przez pare lat po to, zeby tu wrécic¢. A teraz nie muszg wyjezdzac. [PU_4]

Uczestniczacy w badaniu jakosciowym pracownicy uczelnianych sekcji i biur karier potwierdzajg
relatywnie niewielkie zainteresowanie pracg za granicg wsrdd studentéow lub absolwentéw uczelni.
Jedynie przedstawiciele jednej z matopolskich uczelni technicznych wskazujg, ze w ciggu roku
przygotowujg do procedury rekrutacyjnej w jezyku angielskim okoto 300—400 osdb.

Pomimo zréznicowanych opinii co do popularnoéci réznych form wyjazdéw zagranicznych, eksperci
sg zgodni, ze poziom mobilnosci studentéw ich uczelni jest wysoki, co najmniej utrzymujacy
sie na tym samym poziomie, co w poprzednich latach.

(...) poziom zainteresowanie studiami [za granicg, przyp. autora] nieznacznie spadt. | to widzimy
na pewno. Natomiast studenci i tak nie przestang jezdzi¢, wydaje mi sie, bo chociazby nawet
jJezeli ten punkt ciezkoSci przesuniety jest na praktyki, to jest dla nich co$, co moze sie tez
wydawac, Ze to jest jakim$ krokiem w strone kariery, poniewaz oni bedgc w tej firmie, mogg by¢
moze zosta¢ tam na dtuzej. (...) Wiec mysle, ze mobilnos¢ (...) jest, powiedzmy, w miare
na stalym poziomie, natomiast nie wydaje mi sie, zeby jako$ drastycznie sie zmniejszyta.
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Natomiast (...) studia moze nie bedg tak bardzo poszukiwane, jak krétkoterminowe praktyki.
[PU_4]

Wedtug tych samych ekspertéw, zagraniczni pracodawcy rekrutujgc absolwentéw kierujg sie przede
wszystkim oceng ich znajomoscig jezykéw, kompetencjami miekkimi, zapatem i rzetelnym
podejsciem do pracy, a takze ukonczonym kierunkiem studidw. Pozgdane przez zagranicznych
pracodawcow cechy, ktérymi charakteryzujg sie studenci i absolwenci polskich uczelni, to w opinii
ekspertéw przede wszystkim otwarto$¢ na nowe dodwiadczenia nastawienie na realizacje planéw
i zadan, wiedza, przygotowanie merytoryczne, a takze kompetencje miekkie wiasciwe
dla poprawnego wykonywania poszczegolnych zawoddéw (np. podejscie do pacjenta w przypadku
zawoddw medycznych).

B: A jakich cech poszukujg u potencjalnych pracownikéw zagraniczni pracodawcy?

R: Mysle, ze tych samych wszedzie. Czyli gtéwnie znowu jest ten nacisk potozony
na te kompetencje miekkie, zeby sie komus$ w ogole chciato pracowac, zeby potrafit pracowac
w zespole.

B: Jezyk?

R: No to jakby nie wymieniam tego, bo to jest warunek jakby oczywisty. [PU_3]

Stabg strong polskich studentéw i absolwentdw pozostaje znajomos¢ jezykdw obcych. W przypadku
zawodow medycznych pojawia sie rowniez kwestia opdznienia technologicznego — jakosci placowek
w Polsce, sprzetu, na ktérym szkolg sie polscy studenci — wzgledem lideréw rynku medycznego Unii
Europejskiej. Lepiej oceniane sg kompetencje jezykowe studentéw, ktérzy wyjezdzajg w celu
odbycia czesci studiow za granicg. Zdaniem ekspertow sg oni w tym zakresie bardzo dobrze
przygotowani m.in. z uwagi na fakt, ze ubieganie si¢ o wyjazd, wigze sie z koniecznos$cig
udokumentowania znajomosci jezyka kraju docelowego na okreslonym poziomie.

Zainteresowanie specjalistow pracg w UE

Osoby zamierzajgce podjgé w krajach UE prace w wyuczonym zawodzie, przewaznie zostajg
zobligowane do potwierdzenia, posiadanych kwalifikacji?®. W przypadku tzw. zawoddéw sektorowych,
uznanie kwalifikacji odbywa sie w sposéb automatyczny, pod warunkiem dysponowania przez
zainteresowanych dokumentami poswiadczajgcymi kwalifikacje (dyplomami, zaswiadczeniami).
Do zawodow sektorowych zalicza sie: lekarzy, lekarzy dentystow, pielegniarki, potozne,
farmaceutéw, lekarzy weterynarii oraz architektéw??. Z formalnego punktu widzenia podjecie pracy
na rynku europejskim nie stanowi wiekszego problemu dla oséb z wyksztatceniem

% Jezeli dany zawod jest w danym kraju UE regulowany, osoba, ktora uzyskata kwalifikacje w innym panstwie cztonkowskim,
potrzebuje ich oficjalnego uznania. Uznania kwalifikacji zawodowych dokonujg wiasciwe organy przyjmujgcego panstwa
czionkowskiego. W przypadku zawodéw nieregulowanych, zatrudnienie pracownika posiadajgcego kwalifikacje uzyskane
w innym kraju cztonkowskim UE zalezy od pracodawcy. W postepowaniu w sprawie uznania kwalifikacji wtasciwy organ sprawdza:
1) odpowiedni poziom wyksztatcenia, 2) kwalifikacje dajgce prawo wykonywania danego zawodu w panstwie, w ktérym zostaty
uzyskane. Por. Uznawanie kwalifikacji w UE — jak to zrobi¢?, dostepny: https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy/biznes-w-
europie/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych-w-ue/uznawanie-kwalifikacji-w-ue [7.10.2016 r.].

2 |bidem.
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wysokospecjalistycznym. Najwiekszg trudnos¢ w uzyskaniu posady moze generowac nieznajomosé
jezyka kraju, do ktérego zamierza sie wyjechac.

O nastawieniu matopolskich specjalistéw do migracji w granicach UE mozna wnioskowa¢ miedzy
innymi na podstawie corocznej liczby wydawanych przez poszczegolne izby zawodowe z Matopolski
zaswiadczen o posiadanych kwalifikacjach3®. Trzeba jednak wyraznie zaznaczyé, ze samo
uzyskanie zadwiadczenia nie jest tozsame =z podjeciem decyzji o wyjezdzie z kraju.
Odsetek wnioskéw o wydanie zaswiadczen, sktadanych do izb zawodowych, nalezy traktowac¢ jako
sygnat gotowosci migracyjnej poszczegolnych grup zawodowych.

Lekarze i lekarze dentysci®!

L

Cy W 2015 roku 142 matopolskich lekarzy i lekarzy dentystéw otrzymato zaswiadczenia
umozliwiajgce podijecie pracy w krajach UE. W poréwnaniu do lat 2011-2014, kiedy
to liczba zaswiadczen miata wyrazng tendencje wzrostowg, w 2015 nastgpito odwrécenie trendu.

\WVLSEEWASE Liczba zaswiadczen potwierdzajgcych kwalifikacje lekarzy i lekarzy dentystéw w UE

200
155
150 142
92 91 105
100
) I I I
0
2011 2012 2013 2014 2015

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z izb lekarskich.
Aby uchwycié¢ skale potencjalnych migracji wsréd lekarzy nalezy:

e zwrdci¢ uwage, jak ksztattuje sie liczba lekarzy i lekarzy dentystéw planujgcych wyjazd
w odniesieniu do ogétu lekarzy i lekarzy dentystéw z prawem do wykonywania zawodu.
Specjalisci, ktérzy rozwazali migracje i wystepujgc o =zaswiadczenie zrobili krok
w jej kierunku, dotychczas stanowili bardzo matg grupe, nie przekraczajacg 1%
(w 2011 roku stanowili 0,5% ogotu lekarzy, w 2015 — 0,8%),

o zestawi¢ dane dotyczgce lekarzy i lekarzy dentystow, ktérzy w danym roku otrzymali prawo
wykonywania zawodu z lekarzami i lekarzami dentystami, ktérzy wykazali zainteresowanie

30 Przekazane przez izby dane dotyczg tylko zarejestrowanych cztonkéw. Cztonkostwo w izbie jest niezbedne dla uzyskania prawa
do wykonywania zawodu. W raporcie przyjeto zatozenie, ze wigkszo$¢ przedstawicieli zawodow sektorowych przynalezy do izby.
Méwiac o ogdle specjalistéw w danym zawodzie rozumie sie ogét osdb zrzeszonych w danej izbie/izbach.

31 Obliczenia zostaty wykonane na podstawie danych pozyskanych z trzech izb lekarskich obejmujgcych zasiegiem wojewddztwo
Matopolskie tj.: Okregowej Izby Lekarskiej w Krakowie, Okregowej Izby Lekarskiej w Tarnowie oraz Beskidzkiej Izby Lekarskiej.
Na potrzeby analizy dane z trzech izb zostaly zsumowane. Dane dotyczg tylko lekarzy i lekarzy dentystéw z Matopolski.
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wyjazdem. Innymi stowy zestawi¢ naptyw lekarzy z ich odptywem za granice. Okazuje sie,
ze w latach 2011-2013 potencjalni migranci stanowili ok. 11% ,nowych” lekarzy.
W kolejnych latach proporcja zmieniata sie na niekorzys¢ dla matopolskiej stuzby zdrowia
—w 2014 roku wyniosta 16,3%, w 2015 — 15,2%. Oznacza to, ze wejscie na rynek ,nowych

lekarzy” w mniejszym stopniu bylo w stanie réwnowazy¢ odptyw lekarzy zwigzany
z zamiarem migracji.

\\\\ Pielegniarki i potozne?

'

W przypadku matopolskich pielegniarek i potoznych od 2012 roku liczba
zainteresowanych wyjazdem do krajéw UE caty czas rosta. Najwiekszy wzrost przypadt na lata
2012-2013, kiedy to liczba wydanych zaswiadczen zwiekszyta sie w ciggu roku o 20%. W kolejnych
latach dynamika wzrostu znacznie wyhamowata i wyniosta 2% w 2014 roku i 1% w 2015 roku.

WNIEEAR Liczba zaswiadczen potwierdzajgcych kwalifikacje pielegniarek i potoznych w UE
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.
Jak wyglada skala migracji wsréd pielegniarek i potoznych?

e W odniesieniu do ogotu pielegniarek i potoznych potencjalni migranci stanowig bardzo matg
grupe. W latach 2011 i 2012 osoby zainteresowane podjeciem pracy w krajach UE stanowity
0,4% og6tu, w latach 2013-2015 - 0,5%.

e W odniesieniu do ,naptywu pielegniarek i potoznych”, a wiec oséb, ktére w danym roku
kalendarzowym uzyskaty prawo wykonywania zawodu w Polsce, sytuacja wyglgda o wiele
powazniej. Okazuje sie bowiem, Zze osoby, ktére w 2015 roku wystepujac o zaswiadczenie
zadeklarowaty che¢ wyjazdu stanowity az 28,4% ,naptywu pielegniarek i potoznych”.
Co prawda od 2013 roku odsetek ten wyraznie spada (w 2013 roku wynosit 40,2%), niemniej
jednak caty czas utrzymuje sie na bardzo wysokim poziomie.

32 Obliczenia wykonane na podstawie danych udostepnionych przez Matopolskg Okregowsg Izbe Pielegniarek i Potoznych.
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Zagraniczne oferty pracy, ktore trafiajg do uczestniczgcej w badaniu jakosciowym uczelni ksztatcacej
na kierunkach medycznych skierowane sg przede wszystkim do pielegniarek:

Z tego, co obserwuje, to gtdwnie sg to oferty pracy dla personelu pielegniarskiego, to sg gtownie
oferty pracy w Niemczech tak naprawde i Wielkiej Brytanii, a te oferty sg skierowane przede
wszystkim do placowek opieki spotecznej, do opieki nad ludzmi starszymi i cze$ciowo
tez do szpitali. [PU_5]

Zdaniem eksperta z tej uczelni, czynnik finansowy jest w tym wypadku gtéwnym motywem wyjazdow:

To powiedzmy tak, pielegniarka, ktora zdecydowataby sie pracowac tam gdzie$ w Niemczech,
jest w stanie zarobi¢ okoto 1 800 euro na reke mniej wiecej, wiec jest to duza przebitka.
W Polsce pielegniarka jest w stanie powiedzmy zarobi¢ 2, 2,5 tysigca, wiec to jest
czterokrotno$c tak naprawde. Mysle, ze w ten sposob tutaj jest to duza zacheta. Czesto jest tak
zrobione, ze firmy zajmujgce sie rekrutacjg tego stanowiska zapewniajg petng opieke socjalng,
wsparcie, Statg opieke rezydenta, pomoc przy formalnosciach w dokumentach.
Jest to, powiedzmy, zachecajgce dla tych mtodych ludzi. [PU_5]

Farmaceuci®
®
¢ a W 2015 roku tylko 17 farmaceutéw z Matopolski wykazato zainteresowanie wyjazdem
do kraju UE i wystgpito do izby aptekarskiej z wnioskiem o potwierdzenie kwalifikaciji.
W odniesieniu do poprzednich lat nie wida¢ wyraznego trendu wzrostowego. Wydaje sie wiec,
ze emigracja nie jest dla farmaceutow szczegodlnie atrakcyjna, stanowi jedynie jedng z opcji rozwoju
kariery zawodowe;.

WNIEEAR Liczba zaswiadczen potwierdzajgcych kwalifikacje farmaceutow w UE
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Okregowej Izby Aptekarskiej w Krakowie.
Jak wyglada skala migracji wsréd farmaceutow?

= Biorgc pod uwage ogét farmaceutdéw, skala potencjalnych migracji wydaje sie niewielka.
Podobnie jak w przypadku pozostatych zawoddéw medycznych, udziat farmaceutow

33 Obliczenia na podstawie danych udostepnionych przez Naczelng Izbe Aptekarskg oraz Okregowg lzbe Aptekarskg w Krakowie.
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zainteresowanych migracjami w ogole nie przekroczyt w latach 2011-2015 poziomu 1%.
Najwyzszy (0,7%) zostat odnotowany w 2014 roku. W 2015 roku wyniost 0,5%.

= Biorgc pod uwage ,naptyw farmaceutéw”, a wiec osoby, ktére w danym roku uzyskaty prawo
wykonywania zawodu i ,odptyw” czyli osoby, ktdre majg zamiar podjg¢ prace w krajach UE
widaé, ze proporcja zmienia sie na niekorzys¢ dla matopolskiego rynku pracy. W latach 2012
i 2013 udziat odptywu w naptywie oscylowat w okolicy 9,5%. W kolejnych dwéch latach
wzrést i wyniost w 2014 roku: 14,7%, w 2015 roku: 13,7%.

Lekarze weterynarii®*

@ Wsréd lekarzy weterynarii z  obszaru Matopolski widaé wyrazny wzrost

zainteresowania migracjami. Jeszcze w 2011 roku o zaswiadczenie umozliwiajgce

podjecie pracy w krajach UE wystgpita zaledwie jedna osoba. W 2015 takich oséb byto juz 13. Skala

zjawiska wcigz nie wydaje sie duza, niemniej jednak warto mie¢ na uwadze zaobserwowang
tendencje wzrostowa.

\WVLSEEWARR Liczba zaswiadczen potwierdzajgcych kwalifikacje lekarzy weterynarii w UE
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Okregowej Izby Weterynaryjnej w Tarnowie

Powaga sytuacji jest wyrazniej dostrzegalna, kiedy dokonamy odniesienia liczby potencjalnych
migrantéw do:

e 0golnej liczby weterynarzy: w 2015 roku potencjalni migranci stanowili 1,4% ogétu, tj. caty
czas niewielka, ale stale powiekszajgca sie grupe (2013: 0,8%, 2014: 0,9%),

e ,naptywu weterynarzy”: stosunek odptywu (potencjalnych migrantéw) do naptywu (oséb,
ktére uzyskaty prawo wykonywania zawodu) z roku na rok staje sie coraz mniej korzystny.
W 2011 roku odptyw stanowit 0,3% naptywu, dwa lata p6zniej 14,9%, po kolejnych dwdéch
latach juz 68,4%.

34 Obliczenia przygotowane na podstawie danych udostepnionych przez Matopolskg Izbe Lekarsko-Weterynaryjng
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= Architekci®
s/

—'I W s$rodowisku matopolskich architektéw nie wida¢ szczegdlnego zainteresowania

migracjami. Co prawda w latach 2011-2014 zaobserwowano tendencje wzrostowa,
jesli chodzi o liczbe wystawionych zaswiadczen, ale w 2015 roku nastgpito zdecydowane
wyhamowanie. Zaswiadczenie umozliwiajgce podjecie pracy w UE otrzymata zaledwie jedna osoba.

VLSRR Liczba zaswiadczen potwierdzajgcych kwalifikacje architektow w UE
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z Okregowej Izby Architektéw w Krakowie.
Niemniej jednak warto przyjrze¢ sie, jak wyglgda skala potencjalnych migracji wsrdd architektow.

e W stosunku do ogdlnej liczby architektow potencjalni migranci stanowig niewielkg grupe,
w 2015 roku wynoszacg zaledwie 0,1%. W 2014 roku, kiedy to liczba wydanych zaswiadczen
byta najwieksza w analizowanym okresie, udziat zainteresowanych wyjazdem w ogdle
wyniost 0,6%.

e W stosunku do ,nhaptywu architektéw” (oséb, ktére w danym roku uzyskaty uprawnienia
zawodowe), udziat potencjalnych migrantéw wzrastat w latach 2011-2014. W 2014 roku
wyniost: 12,7%. W 2015 roku nie tylko zdecydowanie zmalato zainteresowanie migracjami,
ale takze przybyto wiecej, niz w latach ubiegtych, ,nowych” architektow. W zwigzku z tym
bilans (odptyw do naptywu) zmienit sie znacznie na korzysc i wynidst zaledwie 0,9%.

Podsumowujgc plany i tendencje specjalistow w zakresie migracji do krajow UE wida¢, ze najwiecej
(w liczbach bezwzglednych) zamierza wyjechac lekarzy oraz pielegniarek. O statej tendencji
wzrostowej oraz duzej skali potencjalnych migrantéw, w stosunku do ogdlnej liczby specjalistow
z tej dziedziny, mozna mowi¢ w odniesieniu do pielegniarek i lekarzy weterynarii. W przypadku
architektéw zainteresowanie migracjami jest raczej niewielkie.

Jednoczesnie jeden z ekspertdw uczestniczgcych w badaniu jakosciowym wskazuje
na zapotrzebowanie, jakie brytyjskie i niemieckie placéwki opieki spotecznej, opieki nad osobami
starszymi i szpitale zgtaszajg na personel pielegniarski. Uczelnia ktérg reprezentuje ekspert,
otrzymuje réwniez oferty pracy dla absolwentéw ratownictwa medycznego w Wielkiej Brytanii oraz
fizjoterapeutdw w Niemczech. Zapotrzebowanie na te zawody wigze sie z jednej strony z sytuacjg
demograficzng tych krajow, z drugiej zas z brakiem specjalistow na lokalnym rynku pracy. Mozna

35 Obliczenia przygotowane na podstawie danych udostepnionych przez Matopolskg Okregowg Izbe Architektow RP.
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zatem wnioskowac, ze dgzenia do pozyskiwania specjalistow z Polski bedg sie w najblizszych latach
utrzymywac.

Warunki pracy Matopolan na emigracji

Wiekszos¢ uczestnikéw przeprowadzonego badania jakosciowego wyjechata za granice posiadajgc
w miejscu docelowego pobytu zagwarantowang prace. Pierwszg prace najczesciej zdobywali dzieki
nieformalnym kontaktom — znajomym, rodzinie oraz przez agencje zatrudnienia. Bezposrednio
po przyjezdzie wykonywali gtébwnie prace uznawane za proste. W swiadomosci emigrantéw nadal
zdaje sie tkwic przeswiadczenie, ze zdecydowana wiekszo$¢ mozliwosci zatrudnienia, jakie czekajg
na Polakéw za granicg, to wtasnie prace proste.

(...) praca, prawda, jest (...), ale gtéwnie jest to praca skierowana do ludzi o wiele mtodszych,
ze tak powiem, w sile wieku i jest to praca polegajgca na najprostszych, prawda, czynno$ciach,
Jakie$ sprzatanie, ten przystowiowy zmywak, ze ludzie z wyzszym wyksztatceniem, niemajgcy
znajomych, no zaczynajg, zaczynajg od tych, prawda, prostych, ale sg oczywiscie wyjgtki.
Trudno mi to powiedziec, jaki to jest (...) procent, ze zaczynajg od tego przystowiowego
zmywaka, a w koncu Igdujg, prawda, w szefostwie, w radzie nadzorczej duzej firmy. [emigr_21]

Uczestniczacy w badaniu emigranci posiadali legalne zatrudnienie, z wyjgtkiem jednej osoby
pracujgcej dla rodziny. Warunki podejmowanej pracy byty zgodne z przepisami prawnymi krajow,
w ktorych przebywali. Migranci zwracali uwage na aspekt przejrzystosci uregulowan kwestii
nadgodzin w miejscach pracy. Emigranci, zwtaszcza ci, ktérzy za granica sg sami i ktérzy nastawieni
sg na zgromadzenie jak najwiekszych zasobow finansowych, czesto pracujg zdecydowanie wiecej
godzin, niz wymagajg tego ich umowy.

Ja sam staratem sie mniej wiecej, prawda, utrzymac, no takze moge teraz powiedziec, ze jest
to gdzie$ koto 200 godzin, nie to, Zze jestem zmuszany do tego, tylko ze po pierwsze nie wigze
mnie, poniewaz mieszkam sam, nie wigze mnie ani rodzina, no lata mtodosci, ze tak powiem
minety, takze ani przestatem wedfug mnie byC¢ osobg rozrywkowsg, nie przyjechatem tutaj,
Ze tak powiem, zaszalec, ale zeby odbic sie finansowo. Moje kierownictwo godzi sie na to, wrecz
przeciwnie, jest zadowolone (...) [emigr_21]

Ujme to tak, w umowie o prace mam, ze tygodniowo... w ciggu dnia mam 5 godzin pracy,
razy 7 to jest (...) 35 godzin. Aczkolwiek ja po prostu pracuje na opor, bo tutaj nie potrzebuje
(...) Zzadnych innych rozrywek. Ustawitem sie na to, ze ja tutaj przyjezdzam po to, zeby zarobi¢
kase. [emigr_7]

Mniej korzystne wydajg sie natomiast warunki pracy oséb zatrudnionych jako opiekunki oséb
starszych. Respondentki zatrudnione w tej branzy podkreslajg, ze w pracy sg catg dobe — muszg
by¢ w pemni dyspozycyjne, a pracownicy agencji zatrudnienia wskazujg, ze w tej profesji praca
podejmowana jest przede wszystkim w oparciu o umowe zlecenie oraz na stawkach nizszych
niz te, za ktére pracowaliby obywatele kraju imigracji (gtéwnie w Niemczech).
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Zdaniem ekspertow z agencji zatrudnienia, Matopolanie, ktérzy podejmujg prace
za ich posrednictwem, przewaznie otrzymujg tymczasowg umowe o prace lub umowe zlecenie.
W zaleznosci od kraju docelowego, jak i profesiji, ich zarobki ksztattujg sie na poziomie stawki

minimalnej obowigzujgcej w danym kraju, ponizej poziomu wynagrodzen mieszkancow tych krajow
lub na poziomie zblizonym. Jednoczesnie podejmujg oni prace w godzinach, w ktérych nie chcag
pracowac lokalni pracownicy, zwtaszcza, je$li wigze sie to z dodatkowym wynagrodzeniem.

Eksperci wskazuja, ze znaczna cze$¢ wyjazdéw ma charakter cyrkulacji. Wyjazdy za posrednictwem
agencji zatrudnienia wydajg sie zatem bardziej nastawione na maksymalizacje zysku w krotkim
czasie i powr6t do kraju niz poszukiwanie stabilizacji za granica.

Mobilnos$¢ zawodowa

W ciggu swojego pobytu za granicg az potowa uczestniczacych w badaniu emigrantéw zmienita
pracodawce, badz awansowata. Zmiany te sg oceniane przez respondentéw pozytywnie. Decyzje
0 poszukiwaniu innego pracodawcy przewaznie wynikaty z dazenia do poprawy finansowej strony
zatrudnienia, warunkdéw pracy, badz wigzaty sie z otrzymaniem korzystniejszej oferty. Zmiany
stanowisk pracy emigranci fgczg ze swojg determinacjg, ambicja, skionnoscig do podejmowania
nowych wyzwan oraz dostrzegang przez pracodawcéw checig nauki i rozwoju. Zaréwno w jednym,
jak i w drugim przypadku podkreslajg niezbedng role znajomosci jezyka w procesie zdobywania
lepszego zatrudnienia. Rowniez pracownicy agencji zatrudnienia zauwazaja, ze osobami sktonnymi
do poszukiwania innego pracodawcy, a tym samym poprawienia swojego statusu, sg emigranci
o wyzszych kompetencjach jezykowych.

Jezyk znatam dobrze i juz lepiej i generalnie przypadek sprawit, ze trafitam tam do sieci butikéw.
Szukatam jakby mozliwo$ci zmiany tej pracy z restauracji, bo czutam jakby na samodzielne
utrzymanie w Wiedniu to juz nie jest praca najwyzszych lotow. Tez system pracy, praca
do pierwszej w nocy, do dwunastej, nie odpowiadato mi. (...)Teraz jestem tam, gdzie
sie przeniostam. Po pierwsze, mam wyzszg pensje, po drugie — mam legalng umowa, po trzecie
— robie to, co lubie i to, co daje mi duzg satysfakcje. Po prostu, jestem bardziej zadowolona.
[emigr_12]

Poniewaz tak, méj angielski, moje zaangazowanie, ze tak powiem, w dodatkowe jakie$
tam prace czy pomoc, to byty takie, ze tak powiem, sporadyczne momenty, kiedy ja mogtam
w papiery zajrzec¢ czy coS, i co$ tam mu wskazac, pokazac, poprawic. Wiec ja mowie, krok
po kroczku i udato mi sie zosta¢ managerem (...). | zostatam w tym momencie praktycznie
prawg rekg szefa, wiec awansowatam z kasjera (...). [emigr_13]

Emigranci postrzegajg proces zmiany pracy i uzyskiwania awansow w kategoriach sukcesu. Z kolei
ci, ktérzy nie decydujg sie na zmiane pracodawcy, motywujg to satysfakcjg zaréwno z warunkow
pracy, jak i otrzymywanego wynagrodzenia.
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Praca a kwalifikacje

Okolicznosci, w jakich Matopolanie podejmujg decyzje o emigracji oraz powody wyjazdéw sprawiaja,

ze nie zawsze podejmowane zatrudnienie jest zgodne 2z posiadanym wyksztatceniem
czy kwalifikacjami. Potowa emigrantéw uczestniczgcych w badaniu uznata, ze obecnie wykonywana
przez nich praca jest niezgodna z ich kwalifikacjami czy wyksztatceniem. Nalezy jednak wzigé
pod uwage, ze praca niezgodna z wyksztatceniem nie zawsze oznaczata prace ponizej kwalifikacji,
a taka ocena witasnej sytuacji dotyczyta réwniez oséb, ktére za granicg podjety prace uznawane
za specjalistyczne. Podjecie pracy za granicg czesto wigze sie ze zmiang zawodu. Co wiecej,
respondenci posiadajgcy wyksztalcenie ogolne oraz podejmujgcy w Polsce réznorodne prace
miewali problem 2z okresleniem i oceng dopasowania poziomu posiadanych kwalifikacji
do wykonywanego aktualnie zawodu.

Znaczy sie, generalnie ja bytam po ogdlniaku, wiec tutaj byta kwestia, ze... zadne wyksztatcenie.
(...) Generalnie praca zawsze na tym samym polega, bo jesteSmy do pomocy w domu danej
osoby. [emigr_1]

No, tak jak moéwitem, chyba nie do konca byty, aczkolwiek no, poniewaz nie skonczytem
studiow, takze trudno powiedzie¢, zebym byt ukierunkowany na jakis Konkretny zawod,
i poniewaz w Polsce zajmowatem sie réznymi rzeczami, tak samo mozna powiedziec,
ze w Anglii zajmuje sie roznymi rzeczami, bo zaczatem od tego, od pakowania, a skonczytem
tutaj na badaniu jezyka. [emigr_11]

Szara strefa — praca w zasiegu reki

Sposrdd 22 respondentdw 5 wskazato epizod pracy w szarej strefie za granica. Nierzadko pierwsza
praca podejmowana przez emigranta za granicg to wtasnie praca w sektorze nieformalnym.
Znalezienie pracy w szarej strefie wydaje sie prostsze i szybsze, jak podkreslat jeden
z respondentéw — w zasiegu reki. Dla imigranta, ktéry przyjezdza do danego kraju bez wczesniej
zagwarantowanej pracy, kwestig priorytetowg jest jej jak najszybsze znalezienie. Bywa réwniez,
ze zgoda na prace w sektorze nieformalnym to dla emigranta konieczno$¢ — zostaje on postawiony
przed wyborem podjecia takiej pracy lub powrotem do kraju:

Po prostu byt taki moment, Ze trzeba byto podjgc decyzje: albo na czarno, albo jechac do domu.
(...) Tak, bo to byt dtugi okres oczekiwania na prace i moja decyzja byta taka, ze zostatem.
[emigr_3]

Bo nie byto innego wyjscia. (...) Nie byto innej mozliwosci, wtedy jeszcze nie byto mozliwosci
podjecia tej pracy legalnie. [emigr_1]

Nieznajomos¢ realidow rynku pracy w kraju imigracji potgczona z koniecznoscig jak najszybszego
znalezienia zrodfa dochodéw, moze skutkowaé swego rodzaju mimowolnym wchodzeniem do szarej
strefy:
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R: Wynikfo to z tego, ze generalnie wszyscy zatrudnieni, a przynajmniej wiekszo$¢ osob
zatrudniona w tej restauracji, byta zatrudniona w szarej strefie, wiec w zwigzku z tym
nie zadawatam pytan w momencie, gdy to byta moja pierwsza praca.

B: Rozumiem, ale z tego wynika, ze Pani od razu jg traktowata jako pierwszy moment szukajgc
czegos innego, prawda?
R: Doktadnie. [emigr_12]

Ta sama respondentka wskazuje na ogolne przyzwolenie na takg forme zatrudnienia, w miejscu,
w ktéorym pracowata. Nieformalne zatrudnienie byto tam strategig, statg praktykg pracodawcy,
ktéremu bardziej optacata sie duza rotacja pracownikdéw niz podpisywanie statych umow:

B: A nie jest to kontrolowane? W jaki sposob?

R: Jest kontrolowane, ale wie Pani, na [zapleczu, przyp. autora] restauracji jest drugie wyjscie,
wiec w zwigzku z tym nie ma co sie oszukiwac, ze jak kontrola wchodzita jednym wejsciem,
to pracownicy wychodzili drugim. [emigr_12]

Dla czesci respondentéw podejmowanie nieformalnego zatrudnienia przez Polakdw w kraju imigracji
wydaje sie czym$ oczywistym, nawet jedli osobiscie tego nie doswiadczyli. Jedng z przyczyn wejscia
do szarej strefy, uniemozliwiajaca jej szybkie opuszczenie, moze stanowi¢ nieznajomos¢ jezyka
kraju imigracji. Trwato$¢ szarej strefy i podejmowanie w niej zatrudnienia przez kolejnych, nowych
migrantéw podtrzymywana jest ciggtym naptywem i duzg podaza pracownikow.

Eksperci z agencji zatrudnienia wskazujg, ze styszeli o wystepowaniu szarej strefy za granica,
w szczegodlnosci od oso6b, ktére podejmowaly prace sezonowe (przy zbiorach), a takze
od pracownikédw o najnizszych kompetencjach, ktdrzy nie mieli innego wyjscia, jak podjecie
nielegalnego zatrudnienia. Eksperci podkreslajg jednoczesnie, ze wraz ze zwiekszeniem dostepu
do zagranicznych rynkéw pracy, nielegalne zatrudnienie przestato by¢ optacalne dla samych
emigrantéw.

(...) ale w tej chwili mozna pracowac legalnie, nie dgzy sie celowo, aby pracowa¢ w szarej
strefie. Wieksza $wiadomosc¢ koniecznoSci posiadania ubezpieczenia, zbierania Srodkow
na fundusze emerytalne, umowy, uzgodnienia, jakie kraje majg podpisane, powoduije to, Ze jest
dazenie do podpisywania umow, bo bardziej sie optaca pracowac¢ na umowe o prace. [PAZ_5]

Dziatalnos¢ gospodarcza

Jedng ze strategii zawodowych Polakéw na emigracji jest zatozenie wilasnej dziatalnosci
gospodarczej. Wsréd emigrantéw uczestniczgcych w badaniu znalazty sie osoby, ktére prowadzg
wiasng dziatalno$¢ za granicg (2 respondentdéw) oraz takie, ktére w blizszej lub dalszej przysztosci
planujg lub nie wykluczajg, ze zalozg wilasng dziatalnos¢ gospodarczg (6), co wskazuje
na popularnos¢ postaw przedsiebiorczych wsréd emigrantéw z Matopolski. Prowadzenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej z jednej strony wigze sie z dgzeniem do niezaleznosci, pracy na wtasny
rachunek, z drugiej jednak jest tez kojarzone z pewnym ryzykiem, stresem, koniecznoscig
posiadania doswiadczenia, a wreszcie z zajmowaniem duzej ilosci czasu.
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Cenie sobie niezaleznos¢. Nie chce nikogo sie prosi¢ o pienigdze. Wole by¢ osobg niezalezng

od nikogo i miec te pienigdze. [emigr_9]

Pewnie, ze chciatabym miec wiasng dziatalno$c, ale z drugiej strony tez boje sie tego, ze to jest
Jjeszcze wiecej czasu, jeszcze wiecej nerwow i wymaga tez bardzo duzego doswiadczenia
w tej kwestii. Ja jak juz mam tam oczywiScie, ale no boje sie, ze mogfoby sie nie udac, wiec
jakby tez i kwestie finansowe, wynajmowanie przestrzeni, zatrudnianie ksiegowych,
to sg te rzeczy, [ktorych, przyp. autora] sie troche obawiam. [emigr_14]

Nierzadko praca na wtasny rachunek jest postrzegana jako kolejny krok w rozwoju zawodowym.

Zeby ruszy¢ naprzod. Zrobié kolejny krok, po prostu. Na poczatku byta praca fizyczna, czutem
satysfakcje, jest to przyjemne, no ale na dtuzszg mete kosztuje duzo zdrowia, takze wydaje
mi sie, ze trzeba wiedzie¢, kiedy powiedzie¢ pas i szuka¢ czegos$ innego (...). [emigr_5]

Zarobki za granica

Wsréd emigrantow, ktorzy wzieli udziat w badaniu, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
oraz to, czy jest ona zgodna z ich wyksztalceniem i kwalifikacjami, zdecydowanie przewazato
zadowolenie z otrzymywanych zarobkéw. Respondenci podkreslali, ze sta¢ ich na realizacje
wszystkich potrzeb, a dodatkowo réwniez na odktadanie oszczednosci lub wysytanie czesci
zarobionych pieniedzy rodzinom, ktére zostaty w Polsce. Jednak przede wszystkim zarobki pozwolity

na osiggniecie stabilizacji, ktorej respondenci nie doswiadczyli w Polsce.

No, no sg bardzo dobre zarobki. Bo wystarcza mi na utrzymanie rodziny, rodziny poza granicami
kraju, czyli w Polsce. No i na utrzymanie zycia mi wystarcza samemu. [emigr_2]

Ja mam co tydzien wypftate, moge sobie jg tak podzielic, zeby mi starczyto na optaty, na zycie
i, ze tak powiem, do tej skarbonki przystowiowej cos$ tam odfozyc¢, na konto w banku,

Jak to sie méwi, zeby byfo. [emigr_13]
W poréwnaniu do Polski, to powiem szczerze, Zze nie martwie sie o przyszto$¢ dzieci. [emigr_6]

Z tym, Ze emerytura po odliczeniu prawda dwoch gtow, no to jest niewiele ponad 1 400 ztotych.
Praca w Niemczech daje mi piecio- szeSciokrotnos¢ tego, zaréwno emerytury,
jak i to co, jak i te dodatkowe dochody, ktére uzyskiwatem jako emerytowany oficer wojska,

pracujgc w ochronie. Tutaj w Polsce. [emigr_21]

O zarobkach nieadekwatnych do zakresu obowigzkéw czy czasu pracy méwig osoby opiekujgce
sie osobami starszymi. Majg one rowniez swiadomos¢, ze wykonujg swojg prace za stawki nizsze
niz te, za jakie podjeliby sie jej obywatele kraju imigracji (podana przez respondentke wysokos¢
wynagrodzenia to 1 300 euro miesigecznie).

Tak, na polskie warunki zarabiam fajnie, ale zadna Niemka by tego nie robita za takie pienigdze,

za jakie my to robimy. [emigr_1]
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Cienie i blaski pracy za granica

Matopolscy emigranci, ktérzy wzieli udziat w badaniu, sg na ogét zadowoleni z warunkéw pracy, jakie
posiadajg za granicg. Przewaznie udato im sie ostatecznie zdoby¢ takg prace, ktéra satysfakcjonuje
ich pod katem zarobkéw, warunkéw socjalnych czy poczucia stabilizacji, nie odczuwajg zatem
potrzeby zmian w tej dziedzinie zycia. W$rdd zalet pracy w kraju, do ktérego wyjechali, wymieniajg
przede wszystkim:

e Finansowy aspekt zatrudnienia za granica - zarobki, ktére pozwalajg na normalne
funkcjonowanie i odtozenie oszczednosci.

Zalety sg takie, ze na pewno zarabia sie wiecej niz w Polsce i tez troszeczke inaczej sie zyje
dzieki temu, bo tam [za granicg, przyp. autora] nawet, jesli sie zarabia minimalng kwote,
to jest sie w stanie utrzymac, dobrze zje$¢, nawet co$ odtozy¢. W Polsce za minimalng ptace
no nie da sie. Na pewno nie da sie nic odfozy¢. Da sie moze ewentualnie jako$ przezyc,
ale odtozy¢ juz nie. A tam jest to catkiem mozliwe. To sg na pewno zalety. [emigr_14]

No nie ukrywajmy, no to jest sprawa finansowa, bo jak kto$ ma w Niemczech statg prace,
to moze by¢ pewien, ze stac¢ go na utrzymanie mieszkania lub wynajecie mieszkania, lokum,
nie bedzie sie martwit, czy mu starczy do pierwszego, bedzie mogt spokojnie wyzyc, przezyc.
A jezeli bedzie oszczedny, to jest w stanie co$ odfozyc. [emigr_21]

e  Warunki pracy, w tym przestrzeganie czasu pracy, ptatne i doktadnie rozliczane nadgodziny,
szacunek dla pracownika oraz mozliwos¢ zachowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a osobistym.

(...) nie ma, ze trzeba zostac po godzinach. Wszystko jest logistycznie ogarniete.
| nie ma nadgodzin, jezeli kto$ nie chce, sg ludzie do pracy. | sg tak poustawiane grafiki,
ze na kazdej zmianie ludzie sg, jest grupa ludzi ilosciowo na zmiany, i nie trzeba Zzadnych
nadmiernych godzin, i zostawania po godzinach pracy. [emigr_2]

Nie ma czegos takiego, jak nadgodziny. Jest godzina 18, chocby sie walito, palito trzeba opuscic
stanowisko pracy, bo wolne sie nalezy i koniec. Nawet on sam potrafi — szef — stangc za kase,
bo pracownika musi zwolni¢, zeby szedt do domu. (...) Ale kazdy ma ten czas wolny juz dla
siebie, ze nie ma czego$ takiego, jak w Polsce, ze nadgodziny i ciesz sie, ze masz prace,
bo szef karze. [emigr_20]

e Mozliwosci rozwoju oferowane przez miejsca zatrudnienia.
e Relacje miedzyludzkie i brak podziatéw — ogdinie pozytywne doswiadczenia z pracodawcami
i wspotpracownikami ksztattujg dobry klimat w pracy.

Wsréd wskazywanych wad najczesciej wymieniany byt czynnik zupetnie niezwigzany z samym
zatrudnieniem, osobisty:
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e Rozlgka z rodzing i tesknota:

(...) jest to daleko od domu, pozostaje tylko telefon, Skype, kto$ inny wychowuje dzieci przez

ten czas. (...) Jest nam bardzo przykro, jak wracamy do domu i okazuje sie, ze nasze dziecko
jest o 360 stopni inne, niz jak wyjezdzatysmy 6 tygodni temu. To jest bardzo przykre, bardzo
smutne, niestety, sytuacja finansowa i sytuacja na rynku pracy zmusza nas do tego, ze musimy
wyjezdzac z kraju. Jedna osoba nie jest w stanie zarobic¢ na 4 osoby. [emigr_10]

e Utrwalone stereotypy na temat Polakéw, z ktérymi ciezko zerwac i ktére mogg utrudnia¢
adaptacje w kraju imigracji.

Z jednej strony Polacy majg opinie bardzo pracowitych, a z drugiej strony jest tez,
Ze sg cwaniakami i ze wyjezdzajg po to, zeby bra¢ za darmo jakie$ Swiadczenia, zeby potem
wysyta¢ na rodziny w Polsce, wiec to jest troszke meczagce (...). Jestesmy szufladkowani
froszeczke. [emigr_14]

Jezeli Brytyjczycy nie wiedzg, ze pochodzisz przyktadowo z Polski, no to jest wszystko super.
Jezeli sie dowiadujg, ze jeste$ Polakiem, no to za chwile Cie traktujg z gory, jak juz takiego
Smiecia, jakiego$ ,podludzia”, ze tak powiem. [emigr_7]

Podsumowanie

o Zdaniem ekspertéw z agencji zatrudnienia Polacy, w tym rekrutowani przez nich Matopolanie,
cieszg sie dobrg opinig wsrdd zagranicznych pracodawcéw. WSréd mocnych stron wymienia
sie ich przygotowanie i kompetencje zawodowe, a takze elastycznos¢ i gotowosé do zmiany
miejsca pracy. Gorzej sg oceniane ich kompetencje jezykowe, aczkolwiek majg one szanse
ulec relatywnie szybkiej poprawie, wraz z czasem pobytu za granicg. Popyt na pracownikéw
z Polski wcigz sie utrzymuje.

e Matopolscy emigranci podkreslajg role, jakg w poszukiwaniu pracy za granicg odgrywajg
nieformalne kontakty. W poszukiwaniu zatrudnienia korzystajg oni bgdz korzystali rowniez
z ustug agencji zatrudnienia. Przez agencje zatrudnienia prace podejmujg przede wszystkim
uczestnicy migracji sezonowych czy cyrkulacyjnych. Same agencje notujg wzrost liczby
rekrutowanych pracownikéw. Zdecydowanie najmniejszg popularno$cig cieszy sie wsparcie
oferowane przez instytucje, w tym urzedy pracy, przy czym to swiadczone przez polskie
urzedy oceniane jest raczej negatywnie.

e Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych wskazuje, ze coraz wigekszy odsetek
podejmuje prace i osiedla sie za granicg, co jest rownoznaczne z odptywem fachowcow
z lokalnych rynkéw pracy. Z kolei eksperci z ramienia akademickich biur i sekcji karier
utrzymujg, ze zainteresowanie studiami czy pracg za granicg nieznacznie spada na korzy$é
zagranicznych stazy i praktyk. Ich zdaniem studenci matopolskich uczelni traktujg takie

78 RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE — EMIGRACJA



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

wyjazdy jako atrakcyjny element CV, zwiekszajgcy ich szanse na zatrudnienie na polskim
rynku pracy.

o Wsréd  specjalistdw  zainteresowanych pracg za granicg wyrdzniajg sie lekarze
i pielegniarki. Zapotrzebowanie na personel pielegniarski i ratownikow medycznych w Wielkiej
Brytanii, czy fizjoterapeutow w Niemczech moze wptyng¢ na zwiekszenie skali wyjazdow
specjalistow.

e Wiekszos¢ emigrantow, ktéra wzieta udziat w badaniu jako$ciowym, w momencie wyjazdu
posiadata zagwarantowang prace za granicg. Niemal wszyscy zatrudnieni byli legalne.
Epizody pracy w szarej strefie pojawiaty sie w poczgtkowych fazach pobytu za granica.
Motywacjg do podjecia takiego zatrudnienia z jednej strony moze by¢ jego dostepnosc,
z drugiej zas konieczno$¢ wyboru pomiedzy podjeciem takiej pracy a powrotem do Polski.
Podejmowane przez emigrantéw prace czesto sg niezgodne z ich wyksztatceniem. Emigranci
z Matopolski sg jednak mobilni zawodowo, zmieniajg pracodawcow lub awansujg, a zmiany
te wynikajg z ich ambicji, dgzenia do poprawy warunkow pracy i wynagrodzenia, a nierzadko
zwigzane sg z podnoszeniem kompetencji jezykowych i kwalifikacji.

e Ws&rdd gtéwnych zalet pracy za granicg emigranci wskazujg zarobki, warunki pracy
i mozliwosci rozwoju. Wady to przede wszystkim roztgka z rodzing i tesknota oraz stereotypy
na temat Polakow, z jakimi spotykajg sie za granica.
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ZADOWOLENIE Z ZYCIA NA EMIGRACJI

Korzysci i koszty zycia na emigracji

Dokonujgc oceny swojego zycia na emigracji, emigranci odnoszg sie do sytuacji rodzinnej,
finansowej, sytuacji w Polsce — tak obecnej, jak i tej w momencie wyjazdu. Pozytywna ocena zycia
za granicg to zazwyczaj wypadkowa lepszych zarobkéw, wyzszego standardu zycia, stabilizacji
i niezaleznosci finansowej, satysfakcji z wykonywanej pracy czy wiekszych perspektyw na rynku
pracy. Zadowolenie z tych aspektéw zycia i pracy zawodowej czesto kontrastowane jest z sytuacjg
w Polsce i przekonaniem, ze w kraju bytyby one nieosiggalne. Opinie takg podziela wiekszosé
uczestniczacych w badaniu emigrantéw. Znajduje ona réwniez swoj wyraz w planach dtuzszego
badz statego pobytu w kraju imigrac;ji.

Cztowiek jest bardziej niezalezny finansowo, nie jest uwigzany do jednego migjsca. Nie bede
chciata pracowac¢ z tym pracodawcg, mam juz doswiadczenie, jade gdzie$ indziej i moge
probowac gdzie$ indziej. Ale zaczynatabym od poczagtku. A tutaj mam juz jakieS zaplecze.
[emigr_13]

(...) nie zyje od pierwszego do pierwszego (...) [emigr_8]

Zdecydowanie [zyje mi sie lepiej za granicg, przyp. autora]. W Matopolsce, w Balicach
nie ufozytbym sobie zycia i nie dorobitbym sie na pewno takich duzych pieniedzy,
jak w Londynie. Moje zZycie jest tutaj w Londynie i nie chce wyjezdzac. [emigr_9]

Majgc $wiadomosc¢ tego, jak byto przed wyjazdem, a tego, co w tej chwili mam, czego sie,
ze tak powiem no, brzydko mowigc, dorobitam... Nie dorobitam, to byta moja praca. Moja praca
i nikt mi niczego na tacy nie podawat. Wiec jestem zadowolona i wiem, Zze za to, co robie mam
godne wynagrodzenie, z ktdrego moge wyzyc, moge sobie odtozyc¢, moge wspomadc rodzine.
Tego nie ma w Polsce. [emigr_13]

Najczesciej wymieniana korzys$é wynikajgca z wyjazdu za granice to znaczna poprawa sytuacji
materialnej. Aspekt ten, potgczony z przekonaniem, ze dzieki temu lepiej zyje sie catej rodzinie
respondenta, wydaje sie w pewien sposob rekompensowac¢ psychiczne koszty wyjazdu zwigzane
z tesknotg czy obcigzeniem wigzacym sie z charakterem posiadanej za granicg pracy
(m.in. w przypadku opiekunek oséb starszych).

R: Jestem zadowolona z warunkow, jakie tam mam, z pracy jestem zadowolona. Jestem
zadowolona, gdyby nie to, ze jestem tak daleko od domu.

B: Zat6zmy, jest pani troche ubezwtasnowolniona, bo 24 godziny fto....

R: Tak, jak najbardziej. To jedynie jest to, Zze potem wiem, ze jade do domu za 6 tygodni i tam
mam wolne, od rana do wieczora jestem w domu. To pozwala mi przetrwac to, ze jestem
w domu 24 godziny dostepna.

B: Jak pani to psychicznie znosi?
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R: Raz lepiej, raz gorzej, czasami jest kiepsko, a czasami... jak to sie mowi, byle do soboty,
potem do kolejnej, kolejnej odliczac. Jak juz zostaje tydzien, to zaczynam sie pakowac, bo wiem,

ze jedziemy do domu. [emigr_10]

Podstawowg wade zycia na emigracji, jakg wskazywali respondenci, stanowi dtugotrwata roztgka
i tesknota za rodzing. Zwracajg rowniez uwage na pewne wyobcowanie, poczucie ,bycia nie u siebie”
czy roznice kulturowe. Cze$¢ respondentéw wolataby mie¢ prace w Polsce i nie stawaé przed

koniecznoscig wyjazdu.

Tak, ze strony takiej czysto materialnej, to tak. To lepiej w Norwegii. (...). A wady, no to jest,
przede wszystkim, odlegfo$¢ od domu, od rodziny. [emigr_3]

Nie wiem, czy sie zyje lepiej. Trudno poréwnac. W Polsce jest mi lepiej, bo jestem w domu,
Z rodzing, z mezem, dziecmi. (...) Jezeli zarobie tam, maz drugg wyptate, to w Polsce zyje
sie nam dobrze, jezeli mamy pienigdze, ale nie wyobrazam sobie, ze musiatby zarobic
wszystko, gdybym ja byta bez pracy, zylibySmy na niskim poziomie. Teraz nas sta¢ na wszystko.

[emigr_10]

Emigracja a kwalifikacje i kompetencje

Narracje uczestniczacych w badaniu emigrantéw wskazuja, ze wyjazd dla wigkszo$ci z nich stanowit
szanse na podniesienie kwalifikacji i kompetencji w ré6znych zakresach. Przede wszystkim dotyczy
to kompetencji jezykowych. Zdecydowana wiekszos¢ osdb, ktére w momencie wyjazdu
nie posiadaty zadnej lub tylko podstawowg znajomos$¢ jezyka, w tej chwil deklaruje wyzszy, czesto
komunikatywny poziom postugiwania sie nim.

Matopolanie uczestniczg w kursach i szkoleniach oferowanych przez pracodawcéw, a takze sami
dazg do podniesienia swoich kwalifikacji, co w rezultacie ma sie przetozy¢ na lepsze warunki

zatrudnienia za granica.

(...) zrobitam sobie studia takie managerskie w Dublinie. To jest taki kurs przyspieszony,
tak jak dla studentéw. | zostatam w tym momencie praktycznie prawg rekg szefa. [emigr_13]

Tam udato mi sie bardziej rozwingc, tam tez w miedzyczasie kontynuowatem nauke, zeby zrobic
sobie dyplom magistra, nauczyciela WF-u. | tam w Anglii mi sie po prostu udafo, umiatem,
potrafitem pogodzi¢ dom, rodzine, prace plus jeszcze do tego nauke. [emigr_6]

Emigranci wskazujg rowniez na samo doswiadczenie pracy za granicg jako czynnik zwiekszajgcy
ich konkurencyjnos¢ na polskim rynku pracy w przypadku ewentualnego powrotu do kraju. Nabyte
doswiadczenie zawodowe moze by¢ zupetnie odmienne od tego, ktore przywiezli ze sobg z Polski
— wigze sie np. z podjeciem pracy w zupetnie innej branzy.
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No wiadomo, to jest praca, tak? Tam skonczytam Akademie Ekonomiczng. Nie zdgzytam
w wielu firmach popracowac, nie zdgzytam sie, ze tak powiem, dorobi¢ innych doswiadczen.
Tutaj tak, tutaj mam: organizacja imprez, prowadzenie restauracji, pomoc w prowadzeniu

restauracji i motelu, w zamowieniach. Podstawowa praca, ktérg zaczynatam pdzniej,
po sprzataniu, to jest praca w Ssklepie, czyli kontakt z ludzmi, czyli rozmowy z ludzmi,
doswiadczenie, przekrdj catej psychologii ludzkiej tam przeszedt wtedy. Wiec tak, duzo
doswiadczenia nabratam, duzo nowych umiejetnosci, ktérych do tej pory w Polsce
nie zdobytam. Takze jest tego troche. Na przestrzeni lat to sie nazbierafo. [emigr_13]

Podjeta za granicg praca, cho¢ niezgodna z wyksztatceniem, moze sie sta¢ impulsem do zmiany
Sciezki zawodowej i doksztatcenia sie w nowej branzy z myslg o powrocie do Polski.

Mysle to rozwigzac tak, ze skorncze szkote i poéjde do pracy jako opiekun medyczny w domu
pomocy spotecznej. (...) Domu pomocy spofecznej albo domu starcéw, albo w tej chwili szpitale
zatrudniajg opiekunow medycznych, poniewaz pielegniarki nie zajmujg sie juz pielegnacjg oséb
chorych, lezgcych w szpitalach. [emigr_1]

Podsumowanie

o Wiekszos¢ uczestniczacych w badaniu emigrantéw pozytywnie ocenia zycie za granica.
Na ocene te sktadajg sie przede wszystkim finansowe aspekty wyjazdu — wysokosé
i stabilno$¢ zarobkdw, standard zycia. Istotna poprawa sytuacji materialnej respondenta
(i jego rodziny) to najczesciej wskazywana korzy$¢ z emigracii.

o Gtéwnym kosztem psychicznym zycia na emigracji, jaki wskazywali respondenci,
sg roztgka i tesknota za rodzing.

e Wyjazd za granice, w opinii wiekszosci emigrantow, dat im mozliwos¢ podniesienia
kwalifikacji, w szczegolnosci zwiekszenia kompetencji jezykowych, a takze nabycia
cennego doswiadczenia — zawodowego czy po prostu zwigzanego z wyjazdem
i podjeciem pracy za granica.
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SKUTKI EMIGRACJI DLA REGIONU

Rynek pracy

Emigracja potencjalnej sity roboczej z regionalnego rynku pracy moze mie¢ rézne konsekwencje.
Odptyw przedstawicieli zawodoéw deficytowych, z regiondw notujgcych niedobory pracownikéw,
pogtebia luke w zasobach sity roboczej. Emigracja specjalistéw i oséb dobrze wyksztatconych
z rynkow pracy, na ktérych istnieje zapotrzebowanie na ich umiejetnosci i kompetencje oznacza
dla regionu nie tylko pogtebiajgcy sie deficyt zasobow sity roboczej, ale i tzw. drenaz mézgdw.
W przypadku wyksztatconych emigrantow, ktdrzy za granicg podejmujg prace ponizej swoich
kwalifikacji (brain waste), istnieje ryzyko dezaktualizacji posiadanych kompetencji zawodowych
i — w przypadku powrotu z emigracji — trudnosci, czy wrecz niemozliwosci wykorzystania
ich na rodzimym rynku pracy. Z drugiej strony dla regionoéw, w ktérych wystepuje wyrazna nadwyzka
podazy pracy nad popytem na nig, emigracja czesci zasobow rynku pracy jest szansg
na ztagodzenie napie¢, tzw. rozgeszczenie rynku pracy.

Zdania ekspertéw z powiatowych urzeddéw pracy na temat wptywu, jaki migracje wywierajg na rynek
pracy w Malopolsce, sg podzielone. W opinii niektérych ewentualne problemy z rekrutacjg
pracownikow, jakich mogg doswiadczy¢ pracodawcy, nie wynikajg z masowego odptywu sity
roboczej. Co wiecej, ewentualna luka, jaka mogtaby powsta¢ na rynku pracy w zwigzku z wyjazdami
Matopolan, szybko zapetniana jest przez cudzoziemcéw. Eksperci sugerujg, ze wyjezdzajg osoby,
dla ktérych oferta matopolskich pracodawcéw nie jest atrakcyjna, gtéwnie ze wzgledu na oferowane
zarobki. Problemy ze znalezieniem pracownikdéw do prac prostych to réwniez nie tylko wynik migrac;ji
zagranicznych, ale i odptywu ludnosci w ruchu wewnetrznym.

Mysle, ze nie do konca przez to [emigracje, przyp. autora], poniewaz ta luka jest,
tak jak powiedziatam, juz zapetniona cudzoziemcami, natomiast tu sg kwestie tez proponowanej
wysokosci wynagrodzenia. Ze jednak, jezeli ta wysoko$¢ jest na minimalnym poziomie,
to bardzo mate zainteresowanie jest tego typu ofertami. [PUP_1]

Czesc¢ ekspertéw dostrzega na lokalnych rynkach pracy wyrazne problemy niedoboru pracownikéw
w okreslonych branzach. W jednym z powiatéw w potudniowej czedci wojewddztwa najbardziej
doskwiera deficyt kierowcéw, diagnostow samochodowych i pielegniarek, w powiecie
zlokalizowanym we wschodniej czesci wojewodztwa brakuje pracownikow w zawodach
technicznych, fachowcéw z wiedzg i doswiadczeniem. Eksperci nie sg jednak w stanie
zdiagnozowac, czy niedobory te sg wynikiem migracji zagranicznych. Niemniej jednak wymienione
zawody deficytowe pokrywajg sie z branzami, na ktdre istnieje duzy popyt na zagranicznych rynkach
pracy. Problemy ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw tgczy z masowg emigracja dokonujgca
sie w poprzednich latach jeden z pracownikéw agenc;ji zatrudnienia.

Wielu pracownikéw, aktywnych zawodowo o0séb z Polski, w ostatnich latach wyemigrowato
z Polski, wiec ta grupa zawodowa nas interesujgca, czyli fachowcy, kto$, kto ma dos$wiadczenie
w zakresie na przyktad w branzy budowlanej, czesto, no nie ma go juz w Polsce. [PAZ_4]
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Dochody z emigracji

Zarobki za granicg to jedna z kluczowych kwestii zwigzanych z migracjami. Regularne analizy
w tym zakresie prowadzi Narodowy Bank Polski. Wiele cennych danych znajduje sie takze w bazach
izb skarbowych. Na podstawie z tych dwoch zrédet zarysowano obraz osigganych na emigracji
dochodow Polakow, a tam, gdzie to mozliwe, rowniez Matopolan.

Zarobki przekazywane do Polski

Narodowy Bank Polski (NBP) przygotowujgc bilans pfatniczy szacuje dochody z pracy Polakow
za granica. Szacunki te majg przede wszystkim na celu okreslenie kwot, ktére transferowane
sg przez emigrantéw do Polski. W swoich analizach NBP rozréznia:

e wynagrodzenia pracownikow czyli wynagrodzenia z tytutu pracy osiggane przez Polakéw
pracujgcych za granicg krocej niz rok. Wyliczajgc srodki przekazywane do kraju, NBP
pomniejsza wynagrodzenia o podatki na rzecz obcych rzgdéw oraz wydatki na zycie
za granica,

e przekazy zarobkoéw czyli cze$¢ wynagrodzenia przykazywang do kraju przez osoby
pracujgce za granicg diuzej niz rok. Jest to kwota w catosci uwzgledniana w wyliczeniach.

Srodki przekazywane do Polski z tytutu pracy Polakéw za granicg

migranci migranci
dtugookresowi krotkookresowi

wynagrodzenia
przekazy pracownikow

zarobkow - podatki
- wydatki

naptyw pieniedzy z

zagranicy do Polski

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ,Nowa metoda szacunku dochodéw z pracy Polakéw za granicg — bilans ptatniczy”, Narodowy Bank
Polski, Departament Statystyki, 07.04.2008 r.

W latach 20042007, a wiec w pierwszym okresie po wejsciu Polski do Unii Europejskiej, strumien
pieniedzy przekazywanych z zagranicy dynamicznie rést. Pomiedzy 2004 a 2007 rokiem niemal
sie podwoit. Od 2008 roku wida¢ natomiast wyrazng tendencje spadkowg. Co prawda
po zmniejszeniu sie transferow w jednym roku, nastepowat wzrost wartosci w kolejnym, niemniej
te ,odbicia” nie byly na tyle duze, zeby zréwnowazy¢ wczesniejsze spadki. Pomiedzy rekordowym
2007 a 2015 rokiem naptyw Srodkéw z emigracji zmniejszyt sie 0 19%. W 2015 roku osiggnat
w Polsce wartos¢ 162,7 mid zt.
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VLAEERE[0} Naptyw pieniedzy z zagranicy do Polski w latach 2004—2015 w mid zt
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez NBP.

Analizujgc przekazy pieniezne ptyngce do Polski z najpopularniejszych krajéw emigracji wida¢ duzag
dynamike zmian, ktérg nalezy tgczy¢ z sytuacjg gospodarczg tych krajéow oraz otwieraniem
sie rynkdw pracy na emigrantéw z Polski.

W 2004 roku, wraz z wejsciem do Unii Europejskiej, Polacy otrzymali mozliwos¢ swobodnego
podjecia pracy w Wielkiej Brytanii i Irlandii. Wiele os6b skorzystato z tej opcji zarobkowania. Nie dziwi
wiec, ze az do kryzysowego 2008 roku szybko zwiekszata sie wartos¢ srodkéw przesytanych z obu
tych krajow do Polski. W latach 2008-2009 nastapit wyrazny spadek wartosci transferéw z Wysp.
O ile w przypadku Wielkiej Brytanii trend spadkowy szybko sie odwrécit (od 2011 wartosé przekazéw
z emigracji wyraznie wzrasta), o tyle w przypadku Irlandii trwa nadal. W 2015 roku warto$¢ transferéw
praktycznie wrdocita do poziomu z roku 2004, stanowigc jedynie 5% ogotu pieniedzy przekazanych
przez Polakéw do rodzimego kraju (podczas gdy w 2007 roku byto to 23%).

W czasie gdy transfery z Wysp dynamicznie zwiekszaty wartos¢, przekazy pieniezne z Niemiec
zaczety traci¢ na znaczeniu do tego stopnia, ze w latach 2007 i 2008 Niemcy utracity pozycje lidera
na rzecz Wielkiej Brytanii i Irlandii. Kryzys gospodarczy spowodowat jednakze, ze tendencje szybko
sie odwrdcity: transfery z Wysp zaczety sie zmniejszac, a od zachodniego sgsiada rosng¢. Ponadto,
w 2011 roku niemiecki rynek pracy otworzyt sie w petni dla pracownikéw z Polski, co tylko umocnito
tendencje wzrostowg. W 2015 roku przekazy zza zachodniej granicy stanowity 35% ogotu pieniedzy,
ktére trafity z emigracji do Polski.

RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE - EMIGRACJA 85



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL
WWNLAEERRER Naptyw pieniedzy z wybranych krajéw do Polski w latach 2004-2015 w mid zt
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych udostepnionych przez NBP.

Pienigdze, ktére plyng do Polski, pochodzg giéwnie od migrantéw diugookresowych,
przebywajgcych poza granicami kraju dtuzej niz rok. W 2015 roku srodki, ktore przestali
oni do kraju stanowity az 71% ogotu transferéw. Zmiana ta jest znaczgca, biorgc pod uwage,
ze w latach 2004-2005 wiekszos¢ stanowity srodki od migrantéw krétkookresowych (w 2004 roku —
61% ogotu).

Taki obraz sytuacji wynika po pierwsze z faktu, ze przekazy zarobkéw od migrantow
dtlugookresowych wykazujg wyrazng tendencje wzrostowg (w latach 2004-2007 dynamiczna,
od 2008 rok umiarkowang), a po drugie, ze od 2007 roku regularnie malejg srodki, ktdre przywozg
ze sobg do kraju migranci krétkookresowi. Przy czym:

e w latach 2007-2011 spadek transferéw byt konsekwencjg nizszych wynagrodzen (podatki
oraz wydatki ponoszone na miejscu réwniez ulegty w tym czasie zmniejszeniu),

e w latach 2012-2015 wynagrodzenia migrantow krétkookresowych zaczety wzrastac,
jednakze w tym samym czasie zaczety rosng¢ obcigzenia podatkowe (pomiedzy 20112015
zwiekszyly sie ponad dwukrotnie), co spowodowato, ze do Polski ostatecznie docieraty
i tak coraz mniejsze kwoty. Wydatki migrantéow krétkookresowych od 2011 roku utrzymujg
sie ha podobnym poziomie, w 2015 roku wyniosty 3,7 mid zt.
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WINCESIEPY Naptyw pieniedzy z zagranicy do Polski w latach 2004-2015 w mid zt w podziale na pochodzenie
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych udostepnionych przez NBP.

Gdzie migranci wysytaja zarobione za granicg pienigdze36? W 2012 roku najwiecej oséb
przekazywato $rodki do wojewddztw potudniowo-zachodnich (do woj. slaskiego — 12% migrantow,
woj. dolnoslgskiego — ok. 11%). Sporo oséb transferowalo swoje zarobki do wojewddztw
mazowieckiego oraz wielkopolskiego (po 9%). Do Matopolski pienigdze przesytato
7% migrantéw, co dato 5. pozycje w zestawieniu (za wspomnianymi wyzej wojewddztwami).
Najmniej migrantdéw przekazywato srodki do wojewddztw potoznych przy wschodniej granicy:
podlaskiego (2%) i lubelskiego (3%).

Z punktu widzenia Matopolski waznym osrodkiem emigracji okazata sie Irlandia. Osoby
pracujgce w tym kraju wysytaty pienigdze w pierwszej kolejnosci do wojewoédztwa slaskiego
(14% migrantéw), w drugiej kolejnosci wlasnie do Matopolski (11% migrantéw)3".

Podstawowa réznice w zarobkach mozliwych do osiggniecia w Polsce i za granicg, generuje sita
nabywcza pienigdza. W przeciwienstwie do wynagrodzen, ktére respondenci otrzymywali w Polsce
i ktore nierzadko nie wystarczaty na pokrycie wszystkich potrzeb, zagraniczne zarobki umozliwiajg
migrantom nie tylko zycie na okreslonym poziomie, ale i odtozenie oszczedno$ci, zgromadzenie
pewnego kapitatu, sptate zadtuzen, a takze wsparcie rodziny, ktéra zostata w Polsce. Struktura
wydatkéw emigrantéw rézni sie w zaleznosci od kraju pobytu, charakteru pracy, sytuacji i potrzeb
w Polsce, ale takze stopnia zakorzenienia w kraju imigracji. Poczatkowe etapy wyjazdéw,
jak i migracje nastawione na zgromadzenie jak najwiekszego kapitatu cechujg oszczedne zycie

% Analizy NBP nie pozwalajg oszacowac, jaka cze$¢ srodkow trafia do poszczegdlnych wojewddztw. Zaprezentowane dane
pokazujg, gdzie migranci transferuja gtéwng czes$¢ zarobionych pieniedzy, nie uwzgledniaja natomiast réznic pomiedzy
wysokos$cig i czestotliwoscig przekazéw do poszczegolnych wojewddztw. Nie mogg wiec by¢ traktowane jako tozsame
z procentem $rodkow, jaki trafia do danego regionu. Por. |. Chmielewska, Transfery z tytutu pracy Polakow za granicg w Swietle
badan Narodowego Banku Polskiego, Instytut Ekonomiczny, Warszawa 2015.

37 Por. I. Chmielewska, Transfery z tytutu pracy Polakéw za granicg w $wietle badar Narodowego Banku Polskiego, Instytut
Ekonomiczny, Warszawa 2015.
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i niewielkie wydatki w kraju imigracji oraz przekazywanie s$rodkéw finansowych do Polski
czy oszczedzanie wiekszosci zarobionych pieniedzy.

Bo mi tutaj nie potrzeba zbyt duzych wygdd, wazne, zebym jak najwiecej zarobit i jak najwiecej
to poszto na polskie konto. [emigr_7]

(-..) moj cel na poczgtku, podczas pierwszego wyjazdu, a teraz jest troszeczke inny, takze nie
oszczedzam pieniedzy tak, jak na poczgtku. Staram sie po prostu zy¢ normalnie i funkcjonowac
na miejscu, takze wigze sie to po prostu z wiekszymi wydatkami, ale mimo tego zawsze
Jest czfowiek w stanie co$ odfozyc. [emigr_5]

W zaleznosci od charakteru wykonywanej pracy czy miejsca zamieszkania, respondenci deklaruja,
ze na zycie w kraju imigracji przeznaczajg od 10 do 75%. Wskazujg réwniez, ze sg w stanie odtozy¢
z zarobionych pieniedzy od 20 do nawet 70%. Do Polski wysytajg nawet 60% zarobionych pieniedzy.
Migracje cyrkulacyjne opiekundéw osoéb starszych cechujg sie najwiekszym stopniem wydatkowania
pieniedzy w Polsce (koszty zycia pokrywa pracodawca).

Dochody Matopolan z zagranicy

Sporo sSwiatta na kwestie dochodéw osigganych przez Matopolan za granicg rzucajg dane
podatkowe udostepnione przez lzbe Skarbowg w Krakowie. Analizujgc zestawienia trzeba mie¢
jednak na uwadze kilka kwestii:

e szczegotowa informacja o dochodach (osigganych w Polsce i za granicg) gromadzona jest
tylko dla tzw. polskich rezydentéw podatkowych, a wiec o osob, ktdre przebywajg
na terenie Polski diuzej niz 183 dni w roku podatkowym lub posiadajg na terenie Polski
centrum intereséw osobistych lub gospodarczych. Osoby, ktérych miejsce zamieszkania
dla celéw podatkowych znajduje sie poza Polskg (tzw. nierezydenci) opodatkowujg w Polsce
wytgcznie dochody osiggane na terenie kraju. Innymi stowy w systemie podatkowym
nie ma informacji o dochodach osigganych przez nierezydentéw w innych krajach, nawet
jezeli sg obywatelami Polski,

e w systemie podatkowym znajdujg sie tylko dane o legalnie uzyskanych dochodach,
ktore oficjalnie zadeklaruje podatnik. Z definicji wiec dane podatkowe nie uwzgledniajg
dochodéw uzyskiwanych w szarej strefie, ktora, jak wynika z przeprowadzonych analiz,
caly czas moze dotyczy¢ sporej grupy emigrantow,

e po trzecie, wieloS¢ rozwigzan w polskim systemie podatkowych utrudnia uwzglednienie
wszystkich mozliwych wariantow uzyskiwania dochodu. Na potrzeby raportu zostata
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uwzgledniona najpopularniejsza $ciezka rozliczania dochodéw osigganych za granicg3®,
tji. za pomocg zatgcznika PIT/ZG=.

Dochody Matopolan z zagranicy w podziale na zrédta informaciji podatkowej

dochody wykazywane dochody osiggane za
przez rezydentéw w granicg przez
pozostatych formularzach nierezydentow

dochody wykazywane
przez rezydentow w dochody
PIT/ZG Matopolan
Z zagranicy

dochody osiggane w
szarej strefie

" dochody uwzglednione w raporcie
¢ dochody nie uwzglednione w raporcie

Zrédto: opracowanie wiasne.
WAZNE!

Informacje o dochodach Matopolan z zagranicy, przedstawione w dalszej czesci raportu, w catosci
opierajg sie na danych z zatagcznika PIT/ZG. W zwigzku z tym nie mogg by¢ traktowane jako
catosciowa informacja o dochodach Matopolan. Nalezy réwniez podkresli¢ dwie kwestie:

o dane z zatgcznika PIT/ZG dotyczg polskich rezydentéw podatkowych (przebywajgcych
w Polsce ponad pot roku, lub posiadajgcych w Polsce osrodek zycia), a wiec pomijajg
dochody emigrantow dtugookresowych (Matopolan o statusie nierezydenta);

e PIT/ZG wypehniajg takze emeryci (pobierajacych zagraniczne emerytury), stypendysci
(pobierajgcy zagraniczne stypendia), czy tez osoby otrzymujagce wynagrodzenie
od zagranicznych firm, ale faktycznie wykonujgce prace w Polsce. Nie mozna wiec

38 PIT/ZG czyli ,Informacja o wysokosci dochoddw z zagranicy i zaptaconym podatku w roku podatkowym” stanowi zatgcznik
do zeznan PI-36, PIT-36L, PIT-38 i PIT 39. PIT/ZG wypehiaja polscy rezydenci, ktérzy w roku podatkowym uzyskiwali dochody
z zagranicy: ze stosunku pracy (i stosunkéw pokrewnych), pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, najmu lub dzierzawy, praw
autorskich i innych praw majgtkowych, papieréw warto$ciowych i innych (w tym emerytur i stypendiéw). Jezeli podatnik osiggat
dochody w kilku krajach, do kazdego z krajéow wypetnia jeden zatacznik. Por. Dochody z zagranicy w zeznaniu rocznym —
zatgcznik PIT/ZG, dostepny: http://www.podatki.biz/artykuly/12_6245.htm, 8.12.2016 r. PIT/ZG nie wypetniajg m.in. polscy
przedsigbiorcy prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg w Polsce oraz za granicg rozliczajgcy sie zryczattowanym podatkiem
dochodowym.

3% Por. Rozliczanie dochodéw zagranicznych uzyskanych poprzez polskich rezydentow podatkowych, Krajowa Informacja
Podatkowa, dostepny: http://www.e-deklaracje.gov.pl/c/document_library/get_file?uuid=0f4a5d62-7d88-4027-8b6bc9eb2eb4bd1l
c&groupld=766655, 8.12.2016.
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utozsamia¢ prezentowanych danych jedynie z pracg na emigracji, a raczej nalezy
je traktowac szerzej, jako dochody z zagranicznych zrédet naptywajace do Matopolski.
Przez stosowane dalej pojecia nalezy rozumiec¢:

& osoby / podatnicy osiggajacy dochod za granica: liczba osoéb, ktére w danym roku
podatkowym rozliczyty dochdd osiggniety od podmiotdw z zagranicy za pomocg
zatgcznika PIT/ZG,

& dochody osiggniete za granica: dochody osiggane od zagranicznych podmiotow
(w zilotych polskich) wykazywane przez osoby, ktére w danym roku podatkowym
rozliczyty sie w oparciu o zatgcznik PIT/ZG.

Na przestrzeni pieciu ostatnich lat dostrzegalne sg dynamiczne zmiany w zakresie naptywu
dochodéw z zagranicznych zrédet do Matopolski. Z roku na rok przybywa oséb, ktére osiggajg
dochdd w innym kraju niz Polska. Pomiedzy 2011 a 2015 liczba podatnikéw z Matopolski, ktorzy
wykazali dochody z zagranicy zwiekszyta sie 0 49%.

WNLEERRR] Liczba Matopolan rozliczajgcych dochody z zagranicy za pomocg zatgcznika PIT/ZG*
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*jezeli osoba pracowata w kilku krajach, to dochody z kazdego kraju powinna rozliczy¢ w osobnym zatgczniku PIT/ZG.
Zestawienie pokazuje liczbe Matopolan, ktorzy wypehili cho¢ jeden zatgcznik.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Izby Skarbowej w Krakowie.

Najwiecej osob, deklarujacych zagraniczne dochody w 2015 roku pochodzito z miasta Krakowa
(13% wszystkich rozliczajgcych dochody z zagranicy), a takze z powiatdw: nowotarskiego
i nowosgdeckiego (po 11%). Uogdlniajgc, najliczniej reprezentowane byty powiaty z potudniowo-
wschodniej czesci wojewddztwa, najstabiej zas powiaty proszowicki i miechowski zlokalizowane
w poétnocnej czesci Matopolski (mniej niz 1% podatnikdow rozliczajacych dochody z zagranicy
pochodzito z tych terenéw).

W perspektywie ostatnich pieciu lat, najwiekszej zmianie ulegta sytuacja w powiatach dgbrowskim
i miechowskim, czyli tych charakteryzujgcych sie niewielkg liczbg zagranicznych podatnikéw. Liczba
os6éb rozliczajgcych dochody =z zagranicy wzrosta tutaj o ponad 80%, co wskazuje,
ze kontakty z zagranica mocno zyskujg tam na popularnosci. Silny wzrost odnotowano takze
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w powiatach limanowskim, tarnowskim oraz miescie Tarnowie — ponad 60%. Najmniejszg dynamike
(wzrost o 23% pomiedzy 2011 a 2015 rokiem) odnotowano w powiatach chrzanowskim
i oswiecimskim. Biorgc pod uwage, ze w zachodniej czesci wojewddztwa dotychczasowa skala
kontaktow z zagranicg byta stosunkowo niewielka, nie zapowiada sie, aby sytuacja miata ulec

zmianie. W Krakowie, gdzie podatnikow deklarujgcych dochody z zagranicy byto w 2015 roku
najwiecej, wzrost w stosunku do 2011 roku osiggnat warto$¢ sredniej wojewodzkiej, tj. 49%.

Liczba Matopolan rozliczajacych dochody z zagranicy za pomoca zatgcznika PIT/ZG
w podziale na powiat zamieszkania*

- 1001-2000
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Liczba oséb J‘
rozliczajacych PIT/ZG . ;
B ;s
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*jezeli osoba pracowata w kilku krajach, to dochody z kazdego kraju powinna rozliczy¢ w osobnym zatgczniku PIT/ZG.
Zestawienie pokazuje liczbe Matopolan, ktérzy wypetili cho¢ jeden zatgcznik.

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Izby Skarbowej w Krakowie.

Dochody z zagranicy, ktére Matopolanie rozliczyli w roku podatkowym 2015 pochodzity
ze 108 krajow. Podobnie jak w latach ubiegtych, zdecydowanie najwiecej oséb uzyskato dochdd
w Niemczech — ponad trzy razy wiecej niz w, drugich w kolejnosci, Stanach Zjednoczonych, co moze
wynikac z réznic w charakterze i trwatosci wyjazdoéw do tych dwéch krajéw, a tym samym mozliwosci
rozliczania dochodu we wskazanej formie. Na trzecim miejscu uplasowata sie Holandia, gdzie
dochdd uzyskato 12% Matopolan spos$rdod ogétu deklarujgcych dochody z zagranicy. Liczba oséb
osiggajgcych dochody w pozostatych krajach byta juz duzo mniejsza, nie przekroczyta 6% ogotu.

Sposrdod 25 kierunkéw najczesciej pojawiajgcych sie w deklaracjach podatkowych Matopolan,
najwieksza dynamika jest widoczna w przypadku: Wegier — w latach 2011-2015 liczba podatnikow
osiggajgcych tam dochdd zwiekszyta sie niemal 3,5-krotnie, Stanéw Zjednoczonych — 2,5-krotny
wzrost oraz Holandii — liczba podatnikow podwoita sie. W przypadku Austrii, stanowigcej punkt
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docelowy wielu migrantéw z Matopolski, liczba podatnikow zwiekszyta sie o0 55%. Najmniejszy wzrost
odnotowano w przypadku Irlandii, Zjednoczonych Emiratow Arabskich oraz Norwegii (ponizej 10%).
Natomiast w przypadku Wtoch, Czech, Litwy i Hiszpanii pojawit sie nawet trend ujemny, co oznacza,

ze pomiedzy 2011 a 2015 rokiem zmniejszyla sie liczba Matopolan uzyskujgcych tam dochod:
na Litwie i w Hiszpanii o ponad 30%, we Wtoszech i Czechach o troche ponad 10%.

Na przestrzeni pieciu ostatnich lat wzrosta nie tylko liczba Matopolan rozliczajacych dochody
Z zagranicy, ale takze warto$¢ rozliczanych dochodéw. W 2015 roku Matopolanie wykazali dochod
0 59% wiekszy niz w 2011 roku. Warto zauwazy¢, ze w tym samym czasie liczba podatnikéw
zwiekszyta sie 0 49%. Tak wiec szybciej wzrastaty dochody z zagranicy niz przybywato Matopolan,
ktérzy mieli kontakty zawodowe z zagranicznymi podmiotami.

WWVISGCERRZ) Dochody od podmiotéw zagranicznych wykazywane przez Matopolan w zatgczniku PIT/ZG*
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*jezeli osoba pracowata w kilku krajach, to dochody z kazdego kraju powinna rozliczy¢ w osobnym zatgczniku PIT/ZG.
Zestawienie pokazuje sume dochoddéw ze wszystkich zatgcznikdw ztozonych przez podatnikow.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Izby Skarbowej w Krakowie.

Naptywajgce do Matopolski coraz szerszym strumieniem dochody z zagranicznych zrddet,
pochodzity przede wszystkim z Niemiec. W 2015 roku stanowity one dokfadnie potowe ogotu
dochodéw zadeklarowanych przez Matopolan. Dochody, ktére naptynety z innych kierunkéw, miaty
zdecydowanie mniejszg wartosé. Z Holandii pochodzito 12% ogoétu rozliczonych dochodéw,
z Wielkiej Brytanii 6%, a z pozostatych krajow nie wiecej niz 5%.

Z perspektywy pieciu lat i 25 krajow, gdzie odnotowano najwyzsze dochody Matopolan, najbardziej
zmienita sie sytuacja w Rumunii. Dochody, jakie osiggneli tam Matopolanie w 2015 roku byty ponad
dwudziestokrotnie wieksze niz w 2011 roku. Tym samym Rumunia, ktéra w 2011 roku nie byta nawet
klasyfikowana na liscie 25 krajow (zajmowata 50 pozycje) uplasowata sie na 22 miejscu.
Duze zmiany zaszly rowniez na Malcie — warto$¢ dochodoéw uzyskiwanych w tym kraju wzrosta
osmiokrotnie i to tylko pomiedzy 2013 a 2015 rokiem, gdyz wczesniej Matopolanie nie wykazywali
dochodéw z tego kraju. W przypadku Niemiec, skad pochodzita wiekszo$¢ dochoddéw, wzrost
wartosci na przestrzeni pieciu lat wyniost tyle co s$rednia, tj. 59%. W przypadku Stanéw
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Zjednoczonych i Austrii, stanowigcych wazne osrodki migracji Matopolan, odnotowano wzrost
dochoddw (odpowiednio 0 169% i 50%), co wskazuje na umacnianie sie ich pozyciji.

Spadek wartosci dochodéw odnotowano w tych krajach, w ktérych zmniejszyta sie miedzy innymi
liczba Matopolan wykazujgcych te dochody. Przy czym we Wioszech wiekszy byt ubytek dochodéw
niz ludzi, a w Hiszpanii na odwrét. Warto jeszcze zwrécié uwage na Litwe i Czechy. W obu krajach
mimo, ze zmalata liczba Matopolan uzyskujgcych dochody, to wartos¢ dochoddéw wcale nie spadta,
a wrecz przeciwnie — zwiekszyta sie, w Czechach o 7%, na Litwie o 208% (co dato Litwie 29 lokate
pod wzgledem wysokosci dochoddéw rozliczanych przez Matopolan).

LELEERE] 25 krajow o najwiekszej liczbie Matopolan rozliczajgcych dochody z zagranicy oraz 25 krajow
o najwiekszej wartosci dochodoéw rozliczonych przez Matopolan

PODATNICY WYKAZUJACY DOCHODY WARTOSC DOCHODOW
LP.
1

MLN Zt
KRAJ LICZBA (2015) | ZMIANA 2011 A 2015 KRAJ (2015) ZMIANA 2011 A 2015

Niemcy 19794 40% Niemcy 697,2 59%
2 USA 6 069 142% Holandia 169,2 83%
3 Holandia 5388 107% Wielka Brytania 79,2 123%
4 Wielka Brytania 2334 60% USA 65,6 169%
5 Francja 2064 21% Norwegia 65,1 4%
6 | Norwegia 1594 4% Francja 37,2 32%
7 Austria 1463 55% Austria 351 50%
8 | Belgia 1240 31% Belgia 343 84%
9 | Czechy 909 -13% Szwajcaria 28,2 176%
10 | Szwecja 747 46% Dania 23,7 37%
11 | Stowagcja 716 40% Szwecja 234 62%
12 | Dania 571 28% Emiraty Arabskie 19,5 419%
13 | Irlandia 418 8% Finlandia 15,0 37%
14 | Finlandia 387 33% Irlandia 14,4 7%
15 | Szwajcaria 346 118% Czechy 12,6 7%
16 | Wiochy 233 -11% Kazachstan 10,5 51%
17 | Luksemburg 197 37% Kanada 55 244%
18 | Kanada 165 67% Malta 54 687%
19 | Wegry 120 243% Luksemburg 50 232%
20 | Litwa 111 -32% Stowacja 41 20%
21 | Hiszpania 85 -38% Islandia 4,1 57%
22 | Kazachstan 76 13% Rumunia 3,9 1992%
23 | Islandia 59 16% Wiochy 38 -31%
24 i:';il::?i'e 57 8% Rosja 34 90%
25 | Australia 50 52% Hiszpania 2,6 -2%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie danych z Izby Skarbowej w Krakowie.
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Podsumowujgc, w skali catego kraju zmalaty transfery pieniezne z zagranicy, co wynika z faktu,
ze coraz mniej pieniedzy przywozg ze sobg emigranci krétkookresowi.

Analiza danych podatkowych wskazuje , ze naptyw dochodéw z zagranicy do Matopolski nie stabnie.
Z roku na rok przybywa mieszkancéw wojewodztwa, ktorzy rozliczajg dochody uzyskane w innych
krajach. Zwieksza sie takze wartos¢ dochodoéw rozliczanych przez mieszkancow.

Gtéwny strumien pieniedzy ptynie do Matopolski z Niemiec. Dochody z pozostatych krajéw,
stanowigcych wazne osrodki migracji Matopolan, jak Wielka Brytania, Stany Zjednoczone czy Austria
odgrywajg mniejszg role, aczkolwiek z roku na rok zyskujg na znaczeniu. O poluzowaniu kontaktow
mozna natomiast moéwi¢ w odniesieniu do Wioch — zmniejsza sie liczba Matopolan rozliczajgcych
dochody z tego kraju, zmniejsza sie takze wartos¢ uzyskiwanych tam dochodow.

Swiadczenia spoteczne

Dostepnos¢ oraz transferowalnosé swiadczen spotecznych to kolejne zagadnienie z zakresu
finansow, w szczegodlnosci zwigzane z migracjami Polakéw do krajéw, w ktérych wykorzystywane
instrumenty polityki spotecznej oferuje hojniejsze rozwigzania niz te dostepne w systemie polskim.

Wiegkszos¢ emigrantdow uczestniczacych w badaniu przyznata, ze nie miata do czynienia
ze sSwiadczeniami spotecznymi dostepnymi w Polsce, natomiast ci, ktorzy takie swiadczenia
pobierali, wskazywali przede wszystkim na niewystarczajgcg wysokosc¢ zasitkdw. Korzystanie
ze Swiadczen i instrumentéw dostepnych w Polsce wywotuje negatywne skojarzenia — od braku wiary
w ich skutecznos¢ do poczucia upokorzenia.

Nie, nie korzystatem, nie bytem zarejestrowany, gdyz to dla mnie nie miato zadnego sensu,
Jjak mam mowi¢ szczerze, nie miato to dla mnie jakiego$ zadnego sensu rejestrowac
sie w jakim$ urzedzie pracy, bo i tak bym nic nie znalazt. Nie pobieratem Zzadnych Swiadczen,
poniewaz w Polsce zawsze panowafa, panuje, panowac bedzie wielka biurokracja
i podejrzewam, ze nawet nie zdgzytbym uzbierac tego stosu papierow szybciej, niz znalaztem
po prostu te prace. [emigr_6]

B: A na przyktad w zwigzku z tg niskg emeryturg, czy zwracata sie Pani chociazby do MOPS-u
o0 jakie$ tam dofinansowanie?

R: Pamietam, ze raz skorzystatam, ale to jest bardzo upokarzajgce.

B: A skorzystata Pani, co to byto?

R: No, to byfa taka jaka$ podbramkowa sytuacja, nawet nie chce o tym moéwié. [emigr_19]

Wiedza o swiadczeniach spotecznych dostepnych w kraju imigracji w momencie wyjazdu z Polski
jest przewaznie znikoma. Decyzja o migracji niejednokrotnie podejmowana byta spontanicznie,
a wybor kraju zalezat od nadarzajacej sie okazji do podjecia pracy. W takiej sytuacji emigranci
nie interesowali sie dostepnymi za granicg s$wiadczeniami. Podkreslajg przede wszystkim,
ze wyjechali po to, zeby podjg¢ prace zarobkowa, a nie korzysta¢ z wyzszych niz w Polsce zasitkow.
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,Nie, nie interesowatem sie tym, gdyz ja nastawitem sie po to, zeby przyjsc... przyjechac
do kraju, pracowac, zarobic¢, a nie zy¢ po prostu na tak zwang kreske. Czyli zy¢ po prostu
Z pieniedzy podatnikéw, bo to nie miatoby zadnego sensu.” [emigr_6]

Wiedze na temat przystugujacych praw i Swiadczen, w tym przystugujgcych w razie ewentualnego
powrotu do Polski, emigranci zdobywajg w trakcie pobytu za granicg. Kwestie praktyczne,
w tym zwigzane z formalnosciami, odktadajg jednak na moment, kiedy bedg tej wiedzy faktycznie
potrzebowac. Powszechna jest natomiast wiedza, ze odprowadzane z wynagrodzenia skfadki
przetoza sie w przysztosci na emeryture, w tym pobierang w Polsce, w razie ewentualnego powrotu.

Podsumowanie

e Dtugofalowe konsekwencje emigracji dla matopolskiego rynku pracy sg zdaniem ekspertow
trudne do oszacowania. Na strukture branz deficytowych wpltywajg bowiem nie tylko migracje
zagraniczne. Jednoczesnie moze sie okazaé, ze emigrujg osoby, ktére nie sg zainteresowane
ofertami pracy dostepnymi w regionie. Powstata w ten sposéb luka moze zostaé zapetniona
przez naptywajgcych do Polski cudzoziemcow.

e W 2015 roku do Matopolski trafiaty pienigdze od 7% migrantow wysylajgcych je do kraju.
Waznym zrodtem transferéw finansowych dla wojewddztwa okazata sie Irlandia
(11% wszystkich przestanych stamtad zarobkoéw trafito wtasnie do Matopolski).

e Struktura wydatkow matopolskich emigrantéw rézni sie w zaleznosci od kraju pobytu,
charakteru pracy, sytuacji i potrzeb w Polsce, ale takze stopnia zakorzenienia w kraju imigracji.
Poczgtkowe etapy wyjazddw, jak i migracje nastawione na zgromadzenie jak najwiekszego
kapitatu cechujg oszczedne zycie i niewielkie wydatki w kraju imigracji, a takze przekazywanie
do Polski czy oszczedzanie wiekszosci zarobionych pieniedzy.

e Wsréd osdb, ktére w 2015 roku zadeklarowaty uzyskanie dochodéw ze Zrédet zagranicznych,
najwiecej pochodzito z Krakowa, a takze z charakteryzujgcych sie duzym natezeniem
emigracji powiatow nowotarskiego i nowosgdeckiego. Najwiecej oséb uzyskato dochdd
w Niemczech, na drugim miejscu — z trzykrotnie mniejszg wartoscig — uplasowaty sie Stany
Zjednoczone.

e Wiedza o swiadczeniach spotecznych w kraju docelowym jest wsréd emigrantow niewielka.
Dostepne $wiadczenia nie sg tez motywem wyjazdéw — emigranci podkreslajg, ze wyjezdzajg
w celu podjecia pracy. Istnieje natomiast pewna swiadomos¢é w zakresie sktadek emerytalnych
odprowadzanych za granicg i ich przetozenia na emeryture w Polsce w razie powrotu.
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PERSPEKTYWY WYJAZDOW Z MALOPOLSKI

Zainteresowanie pracg za granica - prognozy

Trudnosci w prognozowaniu trendéw dotyczgcych skali emigraciji wynikajg z wieloptaszczyznowosci
uwarunkowan zjawiska, m.in. ekonomicznej, politycznej i spotecznej sytuacji w kraju wysytajgcym
i w kraju przyjmujgcym, pojawienia sie¢ ewentualnych barier emigracji, a takze zupetnie
indywidualnych powodow, ktérych zmiany nierzadko trudno przewidzie¢. Ekspertow z agencji
zatrudnienia poproszono o0 oszacowanie zapotrzebowania na prace Matopolan za granicg w ciggu
najblizszych dwdch lat.

Eksperci podkreslaja, ze Polacy nalezg do grupy pracownikéw cenionych przez
zagranicznych pracodawcoéw. Wskazujg na ich potencjat i che¢ rozwoju oraz fakt, ze podejmujg
prace w branzach, w ktérych zagraniczne rynki pracy odnotowujg najwieksze niedobory. Zgtaszajgce
sie do nich osoby cechuje réwniez mobilnos¢.

To sg dobrzy pracownicy — najkrocej mowigc. Oni zapetniajg luke ekonomiczng na rynku,
czyli my mamy dzieki temu rowniez klientow. | to sg pracownicy z potencjatem, czyli oni chcg
sie rozwijac, chcg tu pracowac, chcg byc lojalnym pracownikiem (...). [PAZ_4]

Zdaniem ekspertéw zainteresowanie praca za granicg wsréd Matopolan najprawdopodobniej
utrzyma sie w najblizszym czasie na stalym poziomie, natomiast zapotrzebowanie wsréd
zagranicznych pracodawcéw moze nawet wzrosnaé¢. Pracownicy wcigz bedg wybiera¢ kierunki
atrakcyjne pod wzgledem wysokos$ci zarobkéw czy zabezpieczenia spotecznego (Niemcy, Francja,
Belgia, Luksemburg). Nie bez znaczenia bedzie rowniez struktura popytu na prace w okreslonych
branzach za granica, a przede wszystkim rosngce zapotrzebowanie na opiekunéw oséb starszych.

W Niemczech tez, ta opieka osob starszych, to jest proces poniekgd spoteczny... (...) Coraz
bardziej zwieksza sie liczba osob wymagajgcych opieki w Niemczech, wiec tym samym
jest zapotrzebowanie na opiekunki. [PAZ_4]

Z drugiej strony czes¢ ekspertow podkresla, ze w najblizszych latach zmniejszeniu moga ulec
motywacje Polakéw do emigracji. Zauwazajg oni, ze warunki pracy w kraju ulegajg poprawie
— warunki zatrudnienia, warunki socjalne. Dgzenie do wyréwnania wynagrodzen do poziomu Europy
Zachodniej czy krajow azjatyckich rekrutujgcych polskich specjalistow przyczyni sie do zmniejszenia
korzysci finansowych ptyngcych z emigracji. Jednoczesnie wzrost finansowych aspiracji Polakow
najprawdopodobniej nie sktoni zagranicznych pracodawcoéw do podnoszenia wynagrodzen, a raczej
do poszukiwania pracownikéw na innych rynkach.

W ciggu najblizszych kilkunastu lat bedziemy dgzy¢ do poziomu wynagrodzenia, jaki jest
w Europie Zachodniej czy w Azji, ktéra bardzo silnie wycigga reke po naszych specjalistow.
My mamy dgzenie do podniesienia naszych wynagrodzen. Wzrasta nasza konkurencyjno$¢
i nie wiadomo, czy przez to nie bedzie nam trudniej. [PAZ_5]
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Brexit a decyzje i plany migracyjne

Regulacje zwigzane z dostepem imigrantéw do rynkéw pracy w duzym stopniu wptywajg
na natezenie oraz charakter migracji zarobkowych. Dowodem na to byta fala migracji, jaka miata
miejsce po akcesji Polski do Unii Europejskich i w miare otwierania sie kolejnych rynkéw pracy.
Wedlug szacunkéw Office for National Statistics (ONS), w 2015 roku w Wielkiej Brytanii
przebywato okoto 831 tys. Polakéw. Stanowili oni najwiekszg mniejszo$¢ narodowg — okoto 9,7%
wszystkich imigrantdw (urodzonych poza granicami Wielkiej Brytanii) i po raz pierwszy prze$cigneli
pod wzgledem liczebnosci imigrantow z Indii (ktérzy od 2004 roku byli najwiekszg mniejszoscig).
ONS oszacowat rowniez, ze liczba oséb polskiej narodowosci, mieszkajgcych na Wyspach, wynosita
w 2015 roku 916 tys. (16,5% 0s6b niebedacych narodowosci brytyjskiej)*.

W ostatnich latach dyskusje na temat praw imigrantow w Wielkiej Brytanii, w tym m.in. préby
ograniczenia dostepu do swiadczen spotecznych, wywotywaly emocje wsrdd polskiej diaspory.
Fala spekulacji przewineta sie réwniez przez media, gdy w referendum 23 czerwca 2016 roku
obywatele Wielkiej Brytanii opowiedzieli sie za wyjsciem ze struktur Unii Europejskiej.
Wociagz niedookreslona kwestia zasad ewentualnego Brexitu utrudnia prognozowanie sity i kierunku
wptywu, jaki moze on mie¢ na decyzje migracyjne Polakéw — zaréwno tych juz bedgcych na emigraciji
w Wielkiej Brytanii, jak i planujgcych wyjazd. Nagtasniane przez media niepokoje spoteczne oraz
antypolskie nastroje na Wyspach to kolejny czynnik, ktéry moze rzutowa¢ na migracyjne decyzje
Polakéw. Tym wazniejsze wydaje sie rozpoznanie, w jaki sposdb odbierajg je osoby najbardziej
zaangazowane i zorientowane w uwarunkowaniach migracji zarobkowych z Matopolski. Emigrantéw
mieszkajgcych w Wielkiej Brytanii oraz ekspertow uczestniczacych w badaniu zapytano
o to, czy ich zdaniem wyjscie Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej bedzie miato wptyw na plany
i decyzje migracyjne Polakéw (w tym ich indywidualne decyzje).

Zdania emigrantéw co do wptywu, jaki Brexit moze mie¢ na plany i decyzje migracyjne Polakéw
sg podzielone. Przewidzenie jednego scenariusza wydarzen wydaje sie w tym momencie
niemozliwe. Z jednej strony spodziewajg sie oni wzrostu liczby Polakéw decydujgcych sie na powrot
do kraju. Sg $wiadomi, ze przyczynig sie do tego zaréwno niepewnos$¢ i obawa o utrate tego,
co mieszkajgcym na Wyspach juz udato sie osiggnag, jak i ataki na Polakow i narastajgce antypolskie
nastroje, o ktérych styszg. Pojawiajg sie réwniez glosy, ze czes$¢ Polakéw w pewnym momencie
bedzie zmuszona opusci¢ Wielkg Brytanie ze wzgledu na polityke, jakg rzad tego kraju pozostajgc
poza strukturami unijnymi bedzie prowadzit wobec imigrantow — brak zewnetrznych regulacji
w tym zakresie.

Moze nie wiem, czy kto$ sie gtupot nagadat, czy co$. Po prostu ludzie sie wystraszyli, dorobili
sie pewnego... dorobili sie pewnie czego$ na dos¢ takim fajnym, ciekawym poziomie, bojg
sie po prostu utraty tego i dlatego emigrujg z powrotem do Polski, czy gdzie$ indziej.

40 https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/internationalmigration/bulletins/ukpopulation
bycountryofbirthandnationality/august2016
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Ewentualnie no, problemy jakie$ rodzinne czy finansowe. No, uméwmy sie, nie kazdemu
sie udaje tutaj. Kazdy moze przyjechac, nie kazdemu sie uda wybic. [emigr_6]

Mysle, ze dla wielu rodakéw mieszkajgcych tutaj bedzie to miato jakie$ znaczenie. No, w moim
Srodowisku znajomych nikt nie my$li o wyjezdzie z Wielkiej Brytanii teraz, natomiast wrecz
przeciwnie, tak jak ja zamierzajg tutaj zostac jeszcze przez jakis czas. Natomiast styszatem,
ze owszem, ze (...) zresztg te ostatnie sytuacje tam na tle, incydenty, na tle narodowosciowym,
Jakie$ tam, powiedzmy, ze w Wielkiej Brytanii narastajg jakie$ niecheci do imigrantéw, natomiast
nie dzieje sie to w mojej okolicy. No ale mysle, ze dla wielu 0séb byto, jakie$ ma to znaczenie
i by¢ moze czes¢ z nich wroci do Polski. [emigr_11]

R: Na pewno jest tak, ze 30, czy nawet 40% Polakéw — ja méwie o Polakach tylko — Polakow
na pewno wyjedzie z Anglii. Bo oni ich sami wyrzuca.

B: Jak to wyrzucg?

R: No bo jest tak, ze wtedy juz nie bedg w Unii i kogo bedg chcieli, to wyrzucg. [emigr_4]

Z drugiej strony sami emigranci deklarujg, ze Brexit nie ma i raczej nie bedzie miat znaczenia
dla ich planéw migracyjnych oraz ze do tej pory nie odczuli zadnego wptywu wynikéw referendum
na witasng sytuacje zyciowg, zawodowg czy finansowg. Pojawiajg sie réwniez przekonania,
ze Polacy zostang w Wielkiej Brytanii tak dtugo, jak tylko bedg mogli. Wydaje sie takze, ze im wigksze
zakorzenienie w Wielkiej Brytanii, im dtuzszy czas pobytu i poczucie posiadania pewnych praw
w tym kraju (np. statusu rezydenta), tym mniejsze obawy o przysztos¢. W opinii czes$ci respondentow
ewentualny wpltyw Brexitu bedzie znikomy, wiekszy jedynie w przypadku osoéb, ktdre dopiero miaty
w planach emigracje do tego kraju.

B: Czy wyjscie Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej miatoby wptyw na pani plany migracyjne,
Jesli tak, to jaki?

R: Nie. Nie miatoby.

B: Czy to wpfynie na plany migracyjne Polakow, ktérzy mieszkajg w Wielkiej Brytanii?

R: Ciezko mi powiedziec. Tych, ktérzy juz mieszkajg, to pewnie nie, ale ci, ktérzy dopiero planujg
przyjazd tutaj po raz pierwszy, to mysle, ze to moze wptyngc na ich decyzje. [emigr_14]

Podobny podziat pojawia sie w opiniach ekspertéw z agencji zatrudnienia i powiatowych urzedéw
pracy. Jedynie jedna agencja zatrudnienia odnotowata zwiekszone zainteresowanie pracg w innych
krajach w przypadku osob, ktére wrécity z Wielkiej Brytanii oraz pracg w Polsce wsréd osob
przebywajgcych na Wyspach. Wiekszo$¢ z nich nie zaobserwowata jeszcze efektéw Brexitu,
a w obliczu niepewnosci co do zasad wyjscia Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej, ciezko im rowniez
tworzy¢ wiarygodne scenariusze rozwoju sytuacji. W swoich wypowiedziach eksperci ograniczali sie
przewaznie do subiektywnych przypuszczen. Czesé z nich zwrdcita uwage, ze juz samo poczucie,
ze sytuacja imigrantow w Wielkiej Brytanii bedzie trudniejsza oraz obawy zwigzane z nasilaniem
sie antypolskich nastrojow, mogg wpltyng¢ na decyzje osoéb, ktére planujg wyjazd. W opinii jednego
z ekspertéw zmiana regulacji dotyczacych zatrudnienia obcokrajowcéw moze sie przyczynic¢
do spadku zainteresowania wyjazdami do Wielkiej Brytanii wsrod wyksztatconych, kompetentnych
pracownikow. Inni, opierajgc sie na przekonaniu, ze catkowite zamknigecie rynku pracy dla imigrantow
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bytoby dla Wielkiej Brytanii nieoptacalnym ruchem oraz ze do tej pory nie zaobserwowano wzrostu
liczby reemigrantow, sceptycznie odnoszg sie do prognoz zwiekszonej skali powrotow.

(...) bo przypuszczam, ze moze sie okazac, ze oni nie bedg tak do korica chcieli zamkngé
ten swoj rynek pracy. Ze wzgledow dla siebie praktycznych, wiec moze sie okazac, ze ten
ograniczony, ze ten naptyw pracownikéw powracajgcych z Wielkiej Brytanii nie bedzie az tak
duzy, jak sie spodziewamy. [PUP_1]

Trudno mi tu powiedziec, dlatego ze z tymi ludzmi, z ktérymi sie rozmawia, to nie widac, zeby
sytuacja polityczna w kraju zmuszata ich do powrotu, raczej osobiste sprawy. Albo firma
padnie, albo sami wracajg, chcg dom budowac, albo majg dosc¢ tamtej pracy. Mniej sprawy
polityczne. Z Brexitem na razie nie ma sygnatéw, ze kto$ wraca, bo sie boi. Nawet jak kogo$
pobijg z naszych, to na razie nie znalazto to jakiego$ odzwierciedlenia, ze dlatego wracayja,
bo sie bojg. [PUP_3]

Pomimo braku jednoznacznych prognoz dotyczgacych migracji Polakéw po wyjsciu Wielkiej Brytanii
z Unii Europejskiej, jeden z ekspertéw z powiatowego urzedu pracy wskazat na obawy zwigzane
Z kapitatem ludzkim ewentualnych migrantéw powrotnych z tego kraju:

Obawiamy sie, ze zaczng wraca¢ osoby o niskich kwalifikacjach, bo mysle, ze te kraje,
ktore bedg sie... mysle, ze problem niewykwalifikowanej kadry istnieje w Europie ogdinie.
Wiec jest kwestia tego, ze bedg nam wracac osoby o niskich kwalifikacjach i tu mozemy miec
problem. Natomiast nie beda wraca¢ fachowcy. [PUP_4]

Plany powrotu do Polski

Sami emigranci, odnoszac sie do swoich plandw migracyjnych, przewaznie albo nie sg w stanie
sprecyzowac czasowych ram powrotu do Polski, albo deklaruja, Ze chcg zosta¢ na dtuzej lub na state
za granicg. Zadowolenie z warunkéw pracy i zycia sprawia, ze nie wykazujg réwniez sktonnosci
do mobilnosci — przewaznie nie planujg wyjazdéw do innych krajéw. Biorgc pod uwage, ze wiekszos¢
uczestniczgcych w badaniu emigrantéw w poczgtkowym okresie wyjazdu nie miata sprecyzowanych
planéw co do dtugosci pobytu za granicg lub zaktadata jedynie krotki pobyt, mozna zaobserwowaé
wyrazng zmiane postaw, wraz z uptywem czasu spedzonego na emigracji. Opdznianiu decyzji
0 powrocie czy wrecz catkowitej rezygnaciji z takiego pomystu sprzyjajg wspomniane juz zadowolenie
z warunkow pracy i zycia, a takze negatywna ocena sytuacji w kraju, brak perspektyw, brak nadziei
na poprawe zarobkéw w Polsce. Jak deklaruje czes$¢ respondentéw, jedynie ewentualny wzrost
wynagrodzen w Polsce mdgtby skfoni¢ ich do powrotu.

Kiedy tutaj przyjezdzatem, myslatem o tym, zeby zostac tak na rok, ewentualnie 2 [lata, przyp.
autora], zarobi¢ co$ i wroci¢ do kraju, rodzicéw i do dziewczyny, natomiast teraz wydaje
mi sie, Zze na pewno potrwa to troche dtuzej, a tez tak chwilami mysle, ze moze zostatbym tutaj
na stafe, no to zalezy oczywiscie od sytuacji rodzinnej, jaka ona bedzie, natomiast jest tutaj
na tyle w porzadku, ze zamierzam tutaj zostac jeszcze wiecej niz rok, no mysle, ze tak
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co najmniej 2 [lata, przyp. autora], zobaczymy tez jak bedzie sie rozwija¢ moja sytuacja
zawodowo. Natomiast, no na pewno bedzie to jeszcze jakie$ parenaScie miesiecy wiecej,
no, tam powiedzmy, z 2, 3 lata, by¢ moze tez na state, ale to jest jeszcze do przemyslenia.

[emigr_11]

Nieco inaczej ksztattujg sie plany migracyjne osob, bedacych w najstarszych grupach wieku
produkcyjnego. Wsréd tych respondentéw wyraznie zaznaczajg sie deklaracje checi powrotu
do Polski w momencie nabycia za granicg praw do emerytury. Migracja jest dla nich strategig, ktéra
ma zapewni¢ zabezpieczenie finansowe zaréwno teraz, jak i w przysztosci, a powrét do Polski
jest czescia tej strategii. Wyjazd ma charakter czysto zarobkowy i nie wigze sie z przeniesieniem
catego zycia za granice. Elementami wyznaczajgcymi czas powrotu do Polski sg rowniez zdrowie
i ,sity do pracy” — osoby te deklaruja, ze wrdcg, gdy ich zabraknie.

Co zatem byloby w stanie skioni¢ do powrotu osoby, ktérych dalsze zyciowe plany
sg niesprecyzowane bgdz zwigzane z krajem emigracji? W odpowiedziach emigrantéw ciezko
znalez¢ wskazania dla konkretnych rekomendacji mozliwych do wdrozenia na poziomie
regionalnym. Najczesciej wskazywany czynnik jest bowiem zwigzany z sytuacjg osobistg migranta
i jego rodziny. Emigranci deklarujg, ze wréciliby do kraju, jesli zmusitaby ich do tego choroba
ktéregos z cztonkéw rodziny i koniecznos¢ zapewnienia tej osobie opieki. Respondenci, pomimo
iz w wiekszosci nie wskazywali, ze posiadajg w Polsce cztonkdéw rodziny wymagajgcych opieki, majg
Swiadomos¢ tego, ze w przysztosci (np. wraz ze starzeniem sie ich rodzicow) taka sytuacja moze
mie¢ miejsce. Takie podejscie wskazuje na wage wiezi i wartosci rodzinnych oraz przekonanie
o tym, ze to rodzina winna jest zadbaé o zabezpieczenie opieki nad osobami
jej wymagajacymi.

Jezeli w ogole bym wrocit, bo tak mowitem jeszcze, na razie nie jest to w takich najblizszych
moich planach, no gtownie jednak jest to spowodowane wieziami rodzinnymi i sytuacja,
no, rodzicoéw. Jestem ciekaw, czy nie bede musiat wrocic po prostu ze wzgledu na stan zdrowia
rodzicow. Jezeli tak, no to to bytoby powodem mojego powrotu. | w sumie tylko i wytgcznie wiezi
rodzinne. [emigr_11]

Innym czynnikiem, zwigzanym z sytuacjg ekonomiczng w kraju i potencjalnymi perspektywami, ktére
mogtby sktoni¢ do powrotu, jest poprawa sytuacji na krajowym rynku pracy, a w szczegolnosci
wzrost wynagrodzen. Zdaniem jednego z ekspertéw z powiatowych urzedéw pracy sytuacja
na rodzimym rynku juz ulega zmianom na korzys¢ pracownikow. Ksztattujacy sie w Polsce rynek
pracownika oraz nowe miejsca pracy, tworzone w szczegoélnosci w duzym miescie, powinny sta¢
sie argumentem sklaniajgcym emigrantéw do powrotu do Matopolski. Jednoczesnie ekspert
potwierdza, ze warunkiem powrotéw jest wzrost wynagrodzen.

Jesli bedzie mozliwosc podjecia dobrze ptatnej pracy [w Matopolsce, przyp. autora], to mysle,
ze wszystkie inne bariery gdzie$ tam znikng. [PUP_1]

Samo zwiekszenie liczby miejsc pracy nie jest wystarczajgcym motorem powrotéw, a tym bardziej
nie bedzie w stanie zatrzymaé w kraju wracajgcych migrantéw. Roznica miedzy zarobkami

100 RUCH MIGRACYJNY W MALOPOLSCE — EMIGRACJA



WWW.OBSERWATORIUM.MALOPOLSKA.PL

osigganymi za granicg, a tymi, na jakie moze liczy¢é w Polsce osoba wracajgca z zagranicy
sg na tyle istotne, ze mogg powodowac¢ wpadanie w tzw. putapke migracyjna — decydowanie
sie na kolejny wyjazd za granice, wynikajgce z rozczarowania sytuacjg po powrocie do kraju.

Sytuacja w Polsce jest jaka jest, nawet jak jest fatwiej z zatrudnieniem, to jednak réznica
zarobkow jest bardzo duza i proponowanie komu$ w Polsce zamiast tam, raczej jest mato
przekonywujgce. Osoby zjezdzajg, bo zakoniczyta sie praca, z przyczyn rodzinnych. Nawet
Z osobistych przypadkéw znam, ze rozpoczecie pracy za minimalng w Polsce stawke po
powrocie, jest naprawde smutnym do$wiadczeniem. | albo kto$ otworzy dziatalno$c, albo mysli
0 ponownym wyjezdzie za jaki$ czas. Nawet sie zauwaza po nazwiskach, jak przyznajemy
zasitki, ze te nazwiska w duzej mierze sie powtarzajg. Wiec specjalnie argumentow nie ma.
Wiadomo, ze w ojczyznie zawsze jest lepiej, ale jesli chodzi o zarobki, to nie przekonamy
ich tu zadnym argumentem. [PUP_3]

Podobnie, jak sami emigranci, eksperci podkreslajg, ze czynnikiem motywujgcym powroty moze
lub powinna by¢ sytuacja rodzinna emigrantow.

To sg pewne rzeczy, ktore sg nie do nadrobienia. Mozna zarobic wiecej pieniedzy, ale to, co sie
traci przy wychowywaniu dzieci...(...). [PUP_2]

Fakt, ze najblizszg przyszto$¢ emigranci wigzg z krajem, do ktérego wyjechali, potwierdzajg plany
dotyczgce ich sytuacji mieszkaniowej, analizowane w perspektywie najblizszych dwoch Iat.
W tym krotkim horyzoncie czasowym jakiekolwiek zmiany i decyzje zwigzane z sytuacjg
mieszkaniowg migranci rozwazajg w kontekscie stabilizacji swojego pobytu za granicg. Ewentualne
zamiary zmiany miejsca zamieszkania wynikajg z checi usamodzielnienia sie, poprawienia
warunkow mieszkaniowych, koniecznosci zakupu lub wynajecia mieszkania w zwigzku z przyjazdem
reszty rodziny. Poza aspektem poprawy warunkéw lokalowych na trwato$¢ migracji wskazuja,
podkreslane w wypowiedziach respondentéw, zadowolenie z obecnej sytuacji zawodowej lub plany
rozwoju kariery zawodowej za granica.

Podsumowanie

o Polacy za granicg podejmujg prace w branzach, w ktérych istnieje niedobodr pracownikow,
sg mobilni i cenieni przez zagranicznych pracodawcéw. Zdaniem ekspertow zainteresowanie
pracg za granicg w najblizszych latach bedzie sie utrzymywac na statym poziomie, wzrosngé
moze natomiast zapotrzebowanie na pracownikdw z Polski. Element hamujgcy wyjazdy
z Polski moze stanowi¢ poprawa warunkéw na rodzimym rynku pracy.

6 Eksperci i emigranci nie sg zgodni w ocenie wptywu, jaki na decyzje migracyjne Polakdow
wywrze wystgpienia Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej. Do tej pory wiekszos¢ respondentéow
nie zauwazyta zadnych oznak tego wplywu. Emigranci sugerujg, ze Brexit moze zawazy¢
na decyzjach o wyjezdzie tych Polakéw, ktérzy dopiero planujg rozpoczecie poszukiwania
pracy
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na terenie Zjednoczonego Krélestwa, dla nich samych nie bedzie miat jednak w najblizszych
latach znaczenia. Brak sprecyzowanych zasad wyjscia tym bardziej utrudnia prognozy

w tym zakresie.

Matopolscy emigranci byliby sktonni wréci¢ do kraju, gdyby wynagrodzenia w Polsce wzrosty.
Motywem powrotow bytaby rowniez choroba cztonka rodziny. Jedyng grupg planujgcg w dosy¢
sprecyzowanym okresie czasu powrot do Polski, sg najstarsi respondenci. Migracja jest dla
nich strategig zgromadzenia pieniedzy i zabezpieczenia na staros$¢, a plany powrotu do kraju
tgcza sie z nabyciem praw do emerytury.
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Skala emigracji z Matopolski

Wedtug szacunkdédw sporzgdzonych na podstawie Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku,
poza granicami kraju przebywato czasowo 187,5 tys. Matopolan. Stanowili oni 9,3% wszystkich
czasowo przebywajgcych za granicg Polakéw. Po akcesji Polski do Unii Europejskiej dynamika
migracji z wojewddztwa znalazta swoje odzwierciedlenie zarébwno w wyjazdach czasowych,
jak i na pobyt staty. Na skutek tych ostatnich, w latach 2004-2014 wyemigrowato ponad 20,5 tys.
mieszkancow wojewddztwa. Wschodnia i potudniowa czes$é wojewddztwa, a takze miasto Krakow,
to obszary notujgce najwieksze natezenie emigracji — mierzone strumieniem wyjazdéw na pobyt
staly, jak i liczbg czasowo przebywajgcych za granica.

Glowne kierunki emigracji

Jak wynika z NSP przeprowadzonego w 2011 roku, migranci czasowi z Matopolski przebywali
gtéwnie w Wielkiej Brytanii (26,4%) i Stanach Zjednoczonych (24,7%), a takze w Niemczech, Irlandii,
Wioszech i Austrii. Austria i Stany Zjednoczone to specyficzne i tradycyjne kierunki w odptywie
migracyjnym z Matopolski. Wielka Brytania i Irlandia to kierunki nowe, poakcesyjne, na ktérych
dynamika wyjazdéw znacznie wzrosta po 2004 roku. We wszystkich gtéwnych destynacjach
dominowali uczestnicy migracji dtugookresowych (trwajgcych diuzej niz rok). Mozna zatem
wnioskowaé, ze wiekszos¢ osbéb wyjezdzajgcych do tych krajéow nie decyduje sie na powrot.
Dominujace kierunki wyjazdéw wykazujg zréznicowanie w skali powiatéw, m.in. migracje do Stanéw
Zjednoczonych szczegodlnie duzg role odgrywajg w odptywie z powiatow dgbrowskiego,
nowotarskiego i tarnowskiego, miasta Tarnowa i powiatu tatrzanskiego, do Austrii — z powiatow
proszowickiego, myslenickiego i bochenskiego, natomiast powiat miechowski, jako jedyny
w Matopolsce, odznacza sie istotnym udziatem wyjazdéw na pobyt stalty do Niemiec. Powiaty
potozone w zachodniej i Srodkowej Matopolsce, a takze Tarnéw, Nowy Sgcz, powiaty nowosadecki
i gorlicki charakteryzuje ponad 20-procentowy udziat emigrantéow, ktérzy w latach 2004—-2014
wymeldowali sie do Wielkiej Brytanii.

Charakterystyka matopolskich emigrantow

W emigracjach z Matopolski uczestniczg przede wszystkim osoby w wieku produkcyjnym. Wsréd
migrantéw czasowych przebywajgcych za granicg w 2011 roku ponad potowe stanowity osoby
w wieku mobilnym. Struktura wieku emigrantéw wptywa na sytuacje demograficzng, sytuacje rynku
pracy, a takze rzutuje na mozliwos¢ zapewnienia opieki dzieciom i osobom starszym. Emigrujg
osoby:

e w wieku produkcyjnym — stanowigce lokalne zasoby pracy,
e w wieku rozrodczym — ktérych decyzje prokreacyjne (i miejsce ich realizacji) oraz dalsze
plany migracyjne bedg miaty znaczenie dla sytuacji demograficznej wojewddztwa,
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e w wieku, w ktérym z jednej strony mogg posiada¢ niesamodzielne dzieci, a z drugiej
wymagajgcych opieki rodzicow — co ma znaczenie w kontekscie zapewnienia tym osobom
opieki.

Eksperci podkreslaja, ze wyjezdzajg osoby dobrze wyksztatlcone oraz fachowcy, dobrze
przygotowani pod wzgledem kompetencji zawodowych.

Czynniki wypychajace i przyciggajace w migracjach Matopolan

Czynniki wypychajgce z Matopolski nie sg specyficznymi, wtasciwymi tylko temu regionowi cechami,
a raczej ogoélnymi wiasciwosciami krajowego rynku pracy. Wsréd uwarunkowan zmuszajgcych czy
skfaniajgcych do wyjazdu, pojawiajg sie motywy ekonomiczne, zaréwno wynikajgce z niekorzystnej
sytuacji, w jakiej znalazt sie¢ emigrant (i jego rodzina) — problemy finansowe, utrata pracy, kredyty
i dtugi, jak i z ogdlnego rozczarowania sytuacjg na polskim rynku pracy, wysokoscig zarobkéw
(ich sitg nabywczg, mozliwoscig zaspokojenia potrzeb zyciowych, adekwatnoscig do naktadu pracy,
réznicg poziomu zarobkéw w kraju i za granicg). W kontek$cie sytuacji zyciowej emigrantow
w momencie wyjazdu, istotnym czynnikiem wydajg sie bariery w osiggnieciu samodzielnosci
mieszkaniowej i finansowej. Uwarunkowaniem o charakterze bardziej Ilokalnym jest
niewystarczajgca podaz ofert pracy, szczegolnie podkreslana przez osoby pochodzgce ze wsi
i matych miejscowosci.

Matopolan przyciggajg za granice chtonne rynki pracy, wzrastajgce zapotrzebowanie na prace
w okreslonych branzach, zarobki umozliwiajgce zapewnienie zycia na pozgdanym poziomie,
zatrudnienie dajgce poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci. Wydaje sie, ze w najblizszym czasie
czynniki przyciggajgce mogg przybiera¢ na sile. Wcigz wzrasta obserwowane przez ekspertow
zapotrzebowanie na pracownikéw z Matopolski, zwigzane migdzy innymi z deficytem kadry na rynku
ustug opiekunczych w krajach, ktérych spoteczenhstwa intensywnie sie starzeja.

Strategie migracyjne
Strategie migracyjne Matopolan sg zréznicowane — sg oni uczestnikami:

e migracji sezonowych, nastawionych na maksymalizacje zysku,

e cyrkulacji, charakteryzujgcych sie niewielkim stopniem przywigzania i utozsamiania z krajem
docelowym oraz podkreslaniem, ze osrodkiem zycia jest Polska,

e migracji dlugookresowych lub definitywnych, wigzgcych sie z przeniesieniem osrodka zycia
za granice i nierzadko sprowadzeniem czionkéw rodziny.

W strategiach wyjazdéw i poszukiwania pracy za granicg wazng role odgrywajg kontakty
nieformalne. W poczatkowej fazie wyjazdu migranci deklarowali przewaznie cheé pobytu
krotkotrwatego badz brak sprecyzowanych plandéw. Z czasem ich zamierzenia przeradzaty
sie w plany diuzszej, a nawet statej emigraciji.
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Plany emigrantow

Eksperci oceniajg, ze zapotrzebowanie na pracownikéw z Polski na zagranicznych rynkach pracy

moze w najblizszych latach wzrosngé, spodziewajg sie jednak, ze zainteresowanie wyjazdami wsrod
Matopolan utrzyma sie na statym poziomie. Ich opinie potwierdzajg wyniki badania Diagnoza
spofeczna, ktore wskazuja, ze zainteresowanie wyjazdami za granice wsrod Matopolan od kilku lat
utrzymuje sie na statym poziomie. Opinie dotyczgce ewentualnego wptywu wyjscia Wielkiej Brytanii
z UE na skale emigracji i reemigracji sg podzielone, a brak sprecyzowania zasad, na jakich miatoby
sie ono odby¢, uniemozliwia prognozowanie w tym zakresie.

Czynniki, ktére bylyby w stanie sktoni¢ Matopolan do powrotu z emigracji sg: wzrost wynagrodzen
w Polsce i problemy zdrowotne cztonka rodziny. Jedyng grupg planujacg dosy¢ sprecyzowany
w czasie powrot do Polski sg najstarsi respondenci. Migracja jest dla nich strategig zgromadzenia
pieniedzy i zabezpieczenia na staros¢, a plany powrotu do Polski fgczg sie z nabyciem praw
do emerytury.

Warunki pracy emigrantow

Zdaniem ekspertéw Polacy cieszg sie dobrg opinig wsrdd zagranicznych pracodawcow. Wywiady
z emigrantami z Matopolski wykazaty, ze sg oni mobilni zawodowo, ambitni, dgzg do poprawy
warunkow finansowych i warunkéw zatrudnienia, chetnie sie uczg i podnoszg swoje kwalifikacje,
a takze nierzadko awansujg w swoich miejscach pracy. W trakcie przeprowadzania badania, niemal
wszyscy respondenci byli zatrudnieni legalnie, zgodnie z przepisami prawa pracy danego kraju.
Podejmowane przez emigrantéw prace czesto sg niezgodne z ich wyksztatceniem, ale nie zawsze
oznacza to zatrudnienie ponizej kwalifikacji. Cechuje ich zadowolenie zaréwno z pracy za granica,
jak i z uzyskiwanych tam zarobkoéw.

Konsekwencje emigracji

Oprécz wspomnianych wczesniej konsekwencji, jakie dla rynku pracy i sytuacji demograficznej
ma struktura wieku emigrantéw, istotny jest takze odptyw pracownikéw z konkretnych branz.
Zdaniem ekspertdw jednoznaczna ocena wpltywu emigracji w tym zakresie jest jednak trudna.
Na strukture branz deficytowych wplywajg bowiem nie tylko migracje zagraniczne, ale i chociazby
wewnetrzne.

Z migracjami zagranicznymi wigzg sie réwniez transfery finansowe. llo$¢ pieniedzy wysytanych
do Polski i wydawanych w kraju wigze sie gtdwnie ze strategig migracyjng oraz sytuacjg rodzinng
emigranta. Wieksze zakorzenienie w kraju imigracji, mieszkanie tam wraz z rodzing, bedzie
sie przektadato na niewielkie wydatki ponoszone w Polsce. Z drugiej strony migracje sezonowe
i cyrkulacyjne charakteryzowa¢ sie bedg wysokim stopniem oszczednosci za granica
Z przeznaczeniem zarobionych pieniedzy na wydatki w kraju. Transfery zarobkéw do Matopolski
mogg wplyng¢ na poprawe sytuacji materialnej gospodarstw domowych, a tym samym na poziom
konsumpcji (gospodarstwa domowe zazwyczaj przeznaczajg otrzymywane s$rodki na dorazng
konsumpcje).
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rel el AL ¥ Raport metodologiczny

Analiza danych zastanych - zrodta danych

W pierwszej fazie badania zebrano oraz scharakteryzowano pod katem przydatnosci i jakosci dane
dostepne w statystyce publicznej oraz pozyskane z innych zrédet. Wsréd poddanych analizie
zbioréw danych zastanych znalazly sie:

o Bank Danych Lokalnych GUS,
baza Demografia,

o dane z Narodowego Spisu Powszechnego przeprowadzonego w 2011 roku,

o dane z portalu EURES,

o dane z badania Diagnoza spofeczna z lat 2007—-2015,

o monitoring ofert pracy,

o badanie loséw absolwentéw z lat 2012-2015,

o dane z izb branzowych: izb lekarskich, Matopolskiej Okregowej lzby Pielegniarek

i Potoznych, Okregowej Izby Aptekarskiej, Okregowej Izby Weterynaryjnej w Krakowie,
Okregowej Izby Architektow w Krakowie,

o dane z Narodowego Banku Polskiego,

o dane z Izby Skarbowej w Krakowie.

Przeprowadzono takze kwerende literatury przedmiotu, koncentrujac sie na opracowaniach
ogolnopolskich (dotyczacych migracji poakcesyjnych oraz réznych aspektéw migraciji zarobkowych)
oraz regionalnych.

W rozdziatach, w ktérych zaprezentowano wyniki analizy poszczegdlnych zestawéw danych,
zamieszczono réwniez ich szczegdtowg charakterystyke — pod kgtem zawartosci informacyjnej,
mozliwosci interpretacji oraz ewentualnych ograniczen. Ponizej przedstawiono natomiast kilka uwag
dotyczacych danych z baz i opracowan Gtéwnego Urzedu Statystycznego, wykorzystanych
W niniejszym opracowaniu.

Dane dotyczace migracji na pobyt staty

Dane dotyczgce migracji na pobyt staty obejmujg jedynie osoby, ktére dopetnity wszystkich
formalnosci zwigzanych z wyjazdem, czyli dokonaty wymeldowania z miejsca statego pobytu
w Polsce*l. Analizujgc dane pochodzace ze statystki publicznej, trzeba mie¢ wiec na uwadze
ich ograniczenia, wynikajgce przede wszystkim z niedoszacowania zwigzanego ze swobodg
przeptywu. Po pierwsze, wiarygodnos¢ danych w duzym stopniu ogranicza fakt niedopetniania przez
migrantéw obowigzku meldunkowego. Po drugie, nawet w przypadku, gdy emigrant dopemit

41 Od 2006 r. dane dotyczace wymeldowan pobierane sg z rejestru PESEL. Ich zakres obejmuje informacje o pici, miejscu
poprzedniego pobytu, miejscu zameldowania (w wypadku wymeldowan za granice — o kraju docelowym), wieku i stanie cywilnym.
W latach 1990-2005 dane opracowywane byty przez MSWiA na podstawie danych przekazywanych przez gminy, a w ich zakres
wchodzita dodatkowo informacja o poziomie wyksztatcenia migranta.
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wszelkich formalnosci, istnieje ryzyko, ze sam fakt wymeldowania nastapit pdzniej niz wyjazd.
W niektorych przypadkach emigracja mogta mie¢ miejsce na dtugo przed wyrejestrowaniem.

Poddane analizie dane dotyczgce migracji na pobyt staty obejmujg lata 2004—2014. Zgodnie
z informacjg zamieszczong na stronie Bazy Danych Demografia, ze wzgledu na niedostateczng
jakosc¢ i kompletnosé danych dotyczacych emigracii i imigracji w 2015 roku, dane te w konsekwencji
nie bedg prezentowane*?.

Pomimo przedstawionych ograniczen, dostepne dane dotyczgce emigrantdw na pobyt staty
pozwalajg na zidentyfikowanie kierunkdw emigracji, a takze pici, wieku i stanu cywilnego
uczestnikdw przemieszczen na poziomie gmin, z ktérych pochodzg, a tym samym dajg przynajmnie;j
pewien poglad na strukture spoteczno-demograficzng strumienia migracyjnego z Polski. Dane
ze statystyki biezacej (znajdujgce sie m.in. w bazach BDL GUS, Demografia) uniemozliwiajg
wyodrebnienie jedynie grupy migrantéw zarobkowych. Czes¢ analiz dotyczy zatem wszystkich
zarejestrowanych emigracji — bez wzgledu na przyczyne przemieszczen. Informacji na temat
struktury imigrantéw i emigrantow czasowych dostarczajg wyniki Narodowego Spisu Powszechnego
z 2011 roku (NSP 2011).

Dane z Narodowego Spisu Powszechnego 2011

Przeprowadzony w 2011 roku Narodowy Spis Powszechny zrealizowano metodg mieszang. Czes¢
danych pobrano z systemoéw informacyjnych (gtéwnie administracji publicznej). Etap ten byt
badaniem petnym. Dane zaktualizowano w trakcie samospisu internetowego oraz uzupetniono
podczas wywiadéw telefonicznych, prowadzonych przez ankieteréw wspomaganych programem
komputerowym. Ponadto, na ogodlnopolskiej probie losowej, ktdéra objeta okoto 20% mieszkan,
zrealizowano badanie reprezentacyjne przy zastosowaniu techniki bezposredniego wywiadu
z respondentem. Jednym z obszaréw badawczych, w ramach ktérego zbierano dane, byty ,migracje
wewnetrzne i zagraniczne, w tym badanie emigracji Polakéw, emigracji zarobkowej, reemigracji oraz
imigracji cudzoziemcéw do Polski”. Spis dostarczyt informacji bedgcych podstawg do oszacowania
liczby Polakéw czasowo przebywajgcych za granicg oraz szeregu cech emigracji (kierunek, czas
trwania, przyczyna) i ich uczestnikdw (cechy spoteczno-demograficzne) 3. Nalezy jednak pamietac,
ze zebrane dane sg bardzo niepetne, a takze, ze od realizacji badania mineto juz niemal 6 lat.
Z drugiej strony to jedyne petniejsze dane, jakimi operujemy w odniesieniu do zasobu migrantéw
na pobyt czasowy.

Informacje o emigrantach, zbierane z wykorzystaniem tzw. formularza ,dtugiego”, pozyskano na trzy
sposoby:

e mieszkancy mieszkan, w ktérych prowadzono badanie odpowiedzieli na pytania dotyczace
0s6b przebywajgcych czasowo za granica, ktére uznali za cztonkdéw swoich gospodarstw
domowych,

“2 http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/
43 A. Setlak, Migracje zagraniczne i wewnetrzne ludnosci..., op. cit.
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e mieszkancy wylosowanych mieszkan udzielili informacji, ze dana osoba przebywa
za granica. Zakres pozyskanych danych byt mniejszy niz w przypadku poprzedniej grupy
— pytano o pte¢, wiek, miejsce zamieszkania przed wyjazdem, kraj przebywania i czas
nieobecnosci (do 1 roku, rok lub dtuzej), a odpowiedzi uzupetniono danymi z rejestrow (stan
cywilny, kraj urodzenia, obywatelstwo),

e 0soby zameldowane w wylosowanych mieszkaniach byty nieobecne i uzyskano informacje,
ze wszyscy mieszkancy przebywajg za granica.

Dane o emigrantach pozyskano réwniez z rejestréw oraz w drodze samospisu (formularz ,krétki”).
Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze dla niemal 1/3 emigrantéw nie ustalono kraju przebywania.
Brakujace informacje uzupetniono zgodnie z zasadami: dla grupy pierwszej wedtug struktury krajéw
przebywania emigrantéw z tej grupy, a dla grupy drugiej i trzeciej — wedtug struktury krajow z grupy
drugiej. Jednoczesnie uwzgledniono zaobserwowane zréznicowanie regionalne.

Badanie jakosciowe — wywiady z emigrantami

Analiza danych zastanych dostarcza cennych informaciji, ktére umozliwiajg ilosciowe ujecie zjawiska
poakcesyjnych emigracji z Matopolski. Uzyskany w ten sposob wielowatkowy rys emigracji
uszczegotowiono w ramach badania jakosciowego. Zastosowano technike jako$ciowego wywiadu
pogtebionego, realizowanego bezposrednio (IDI) lub telefonicznie, lub za pomocg komunikatoréw
internetowych (ITI). Skonstruowany na potrzeby badania scenariusz wywiadu zawierat 10 blokow
pytan oraz obejmowat nastepujgce zagadnienia:

podstawowe informacje o respondencie i jego rodzinie,
okolicznosci i motywy wyjazdu z kraju,

aktualna sytuacja w kraju pobytu,

historia zatrudnienia emigranta,

subiektywna ocena warunkow pracy,

Swiadczenia spoteczne,

dalsze plany migracyjnych.

Badanie jakosciowe zrealizowano w terminie od IX do XI 2016 roku. Wzielo w nim udziat
22 emigrantéw zarobkowych z Matopolski. Bezposrednio (IDI) zrealizowano 7 rozmodw,
a 15 przeprowadzono telefonicznie.
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Struktura scenariusza wywiadu pogtebionego z emigrantami

Praca i warunki

Powody wyjazdu zatrudnienia Swiadczenia

do wybranego w kraju imigracji spoteczne

kraju
Powody wyjazdu Rodzinna, mieszkaniowa, Plany migracyjne
z Matopolski finansowa i zawodowa

sytuacja w kraju pobytu
Rodzinna, mieszkaniowa,
finansowa i zawodowa
sytuacja w momencie
wyjazdu

Zrédto: opracowanie wiasne.

Badaniem objeto emigrantéw z Matopolski pracujgcych poza granicami kraju i przebywajgcych
za granicg od co najmniej 3 miesiecy. Do kategorii migrant zarobkowy lub pobyt zarobkowy zaliczono
osoby i wyjazdy, dla ktérych gtéwnym motywem byly wzgledy ekonomiczne, a celem — podijecie
zatrudnienia za granica. Za emigrantow z Matopolski uznawano osoby, kitére w momencie wyjazdu
lub bezposrednio przed nim posiadaty state lub czasowe zameldowanie w wojewddztwie.
Dla zapewnienia zréznicowania proby zatozono, ze co najmniej 7 respondentéw zostanie
zrekrutowanych ws$rdéd osob, ktére wyjechaly z obszarow wiejskich Matopolski. Ponadto
respondentéw dobierano na podstawie aktualnie wykonywanej pracy, ustalajgc minimalng liczbe
wywiadoéw w kategoriach: prace proste i prace specjalistyczne (po 10 wywiadéw). Prace proste
to zawody ujete w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci 2014 w 3, 4, 5, 6, 7, 8 lub 9 grupie wielkiej,
natomiast prace specjalistyczne — w 1 lub 2 grupie wielkiej. Kolejnym zatozeniem byta mozliwosé
wigczenia do préby maksymalnie dwoch przedstawicieli danej profes;i.

Rekrutacje respondentéw oparto gtownie o technike kuli $nieznej i osobiste kontakty moderatorow
prowadzagcych wywiady. W pozyskiwaniu respondentéw wykorzystano réwniez portale
spoteczno$ciowe (Facebook, GoldenLine, LinkedlIn).

W badaniu wzieto udziat 22 emigrantéw zarobkowych z Matopolskich, w tym 10 kobiet i 12 mezczyzn.
Najmtodszy respondent miat 20 lat, najstarsza respondentka — 65 lat. Wyksztatcenie wyzsze
posiadato 10 uczestnikbw badania. 12 respondentéw wykonywato prace proste,
10 - specjalistyczne. Emigranci z matopolskich miast stanowili wiekszo$¢ proby (14 o0sob),
8 respondentéw wyjechato z obszardéw wiejskich. Wsréd krajéw zamieszkania znalazly sie zaréwno
kierunki, ktére staty sie popularne po akcesji — Wielka Brytania (8 osdb) czy Irlandia (2 osoby),
jak i te o dtuzszej tradycji wyjazdoéw: Niemcy (6 osob) czy Austria (1 osoba). Dokladng strukture
préby przedstawiono w tabeli 4.
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W’T’m Wyksztatcenie
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Praca prosta/

specjalistyczna

emigr_1 kobieta $rednie ogdlnoksztatcace prosta Niemcy
emigr_2 mezezyzna 31 $rednie techniczne prosta Wielka Brytania
emigr_3 mezczyzna 50 wyzsze specjalistyczna Norwegia
emigr_4 mezezyzna 54 srednie techniczne specjalistyczna Wielka Brytania
emigr_s mezczyzna 27 wyzsze prosta Norwegia
emigr_6 me¢zczyzna 31 $rednie ogdlnoksztatcace specjalistyczna Wielka Brytania
emigr_y mezczyzna 25 wyzsze specjalistyczna Wielka Brytania
emigr_8 kobieta 25 wyzsze prosta Niemcy
emigr_g mezczyzna 20 $rednie ogdlnoksztatcace prosta Wielka Brytania
emigr_10 kobieta 38 wyzsze prosta Niemcy
emigr_11 mezczyzna 26 $rednie specjalistyczna Wielka Brytania
emigr_12 kobieta 40 wyzsze prosta Austria
emigr_13 kobieta 33 wyzsze specjalistyczna Irlandia
emigr_14 kobieta 27 $rednie specjalistyczna Wielka Brytania
emigr_15 kobieta 34 wyzsze specjalistyczna Francja
emigr_16 mezczyzna 22 podstawowe i gimnazjalne prosta Wielka Brytania
emigr_17 mezczyzna 25 podstawowe i gimnazjalne prosta Belgia
emig_18 kobieta 56 $rednie techniczne prosta Irlandia
emigr_19 kobieta 65 wyzsze prosta Niemcy
emigr_20 kobieta 31 $rednie techniczne prosta Czechy
emigr_21 mezczyzna 58 wyzsze specjalistyczna Niemcy
emigr_22 mezczyzna 26 $rednie techniczne specjalistyczna Niemcy

Zrédto: opracowanie wiasne.
Badanie jakosciowe — wywiady eksperckie

Oprécz wywiadéw z emigrantami przeprowadzono 15 wywiadow eksperckich z 3 grupami
respondentéw, uznanymi za dysponujgce wiedzg istotng dla badania. Zaangazowane w badanie
grupy ekspertéw to:

e pracownicy agencji zatrudnienia,

e pracownicy uczelni odpowiedzialni za oferte i opieke nad studentami z zagranicy, a takze
pracownicy Akademickich Biur Karier — pod katem zainteresowania studentéw praca
za granica,

e pracownicy powiatowych urzedéw pracy.
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Zakres tematyczny wywiadow eksperckich

v rekrutacja
Matopolan do pracy za
granicg;

v mobilnosé
miedzynarodowa
studentéw uczelni;

v mobilnos¢
miedzynarodowa

v’ charakterystyka mieszkancow powiatu

v’ zainteresowanie

0s6b ubiegajqcych.sie praca za granicg wérod - .cechy oséb _ .
O prace za granica; migrujgcych, kierunki
absolwentow; wyjazdow;

v’ perspektywy za
granica; v wptyw emigracji na
sytuacje na lokalnym
rynku pracy.

v’ szanse studentow /
absolwentéw na
matopolskim rynku

pracy.

v’ prognozy
zatrudnienia za granicg
w najblizszej

|
|
|
|
|
|
|
|
|
: studentow /
|
|
|
|
|
|
|
przysztosci. :
|

[ e e e e
Pracownicy PUP

Pracownicy agencji zatrudnienia
Pracownicyv uczelni i ABK

Zrédto: opracowanie wiasne.

W kazdej z tych grup zrealizowano po 5 bezposrednich wywiadéw pogtebionych, ktére zostaty
nagrane i transkrybowane. Dobdr uczelni do proby byt doborem celowym. Uczelnie wytypowano
uwzgledniajgc: lokalizacje jednostki, zakres oferowanych kierunkéw oraz liczbe i strukture (wg krajow
pochodzenia) studentéw zagranicznych. W doborze powiatowych urzedéw pracy kierowano
sie natomiast zasadg, ze w kazdym z matopolskich subregionéw ma zosta¢ zrealizowany jeden
wywiad pogtebiony. Wszystkie wywiady eksperckie przeprowadzone zostaty bezposrednio
(face to face). W rozmowach czesto uczestniczyto kilka oséb reprezentujgcych dang instytucje.
Scenariusze wywiadéw eksperckich dotyczyly zagadniehn zwigzanych ze zjawiskiem migracji
w Matopolsce rozumianym jako emigracje, imigracje, migracje powrotne z zagranicy oraz migracje
wewnetrzne.
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aiqcznlk [@H Emigranci przebywajacy czasowo za granicg

Emigranci przebywajacy czasowo za granica ‘
5 12 miesiecy i dtuzej
Powiat

=B

Wskaznik wskaznik
precyzji precyzji
cv Matopolska=100 cv Matopolska=100
‘bochenski | 5166 2,17 2,8 4208 235 29
brzeski 7360 1,83 39 5934 2,02 4,0
chrzanowski 5384 191 2,9 4293 1,99 2,9
dabrowski 8426 1,60 45 6735 1,70 4,6
gorlicki 6 407 1,79 34 4897 1,92 33
krakowski 7950 1,86 42 6 523 1,86 4,4
limanowski 5549 2,45 3,0 4373 2,57 3,0
miechowski 1216 2,63 0,6 1041 2,73 0,7
myélenicki 4410 2,33 2,4 3466 2,48 2,4
nowosadecki 11089 2,08 5,9 8 668 1,98 59
nowotarski 22905 1,60 12,2 17 258 1,67 11,7
olkuski 4134 1,86 2,2 3371 1,89 2,3
oswiecimski 7107 1,77 38 5 665 1,76 39
proszowicki 1506 2,35 08 1130 2,58 0,8
suski 4207 2,19 2,2 3437 2,32 2,3
tarnowski 16 360 1,70 8,7 12 229 1,78 8,3
tatrzanski 6 956 2,12 37 5463 2,15 37
wadowicki 5620 2,50 3,0 4219 2,25 2,9
wielicki 3507 2,37 19 2814 2,30 1,9
Krakow 34788 1,26 18,6 27877 1,33 19,0
Nowy Sacz 5998 1,81 32 4803 1,89 33
Tarnéw 11 453 1,43 6,1 8514 1,51 5,8

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie NSP 2011.
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