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Podstawa prawna

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

Rozporzgdzenie ministra spraw wewnetrznych i administracji z dnia 29 kwietnia 2004
r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzgdzenia i systemy
informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych

Urzad odpowiedzialny - Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
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Definicje
ustawowe
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-
Dane osobowe -

wszelkie informacje dotyczgce zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania
osoby fizycznej.

osobg mozliwg do zidentyfikowania jest osoba, ktorej tozsamos¢ mozna okreslic
bezposrednio lub posrednio, w szczegodlnosci przez powotanie sie na numer
identyfikacyjny albo jeden lub kilka specyficznych czynnikdw okreslajgcych jej cechy
fizyczne, fizjologiczne, umystowe, ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne.

informacji nie uwaza sie za umozliwiajgcg okreslenie tozsamosci osoby, jezel
wymagatoby to nadmiernych kosztow, czasu lub dziatan.
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Przetwarzanie danych osobowych -—

Jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie jak:
Zbieranie,
utrwalanie,
przechowywanie,
opracowywanie,
Zmienianie,
udostepnianie,

usuwanie,
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CZY SAM NUMER KARTY MIEJSKIE] JEST DANA OSOBOWA W ROZUMIENIU USTAWY O
OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH?

ﬂ Metadane 2=
Odpowiedz:

Tak, ale tylko wtedy, gdy na jego podstawie mozna bez nadmiernych kosztéw, czasu
i dziatan, okresli¢ tozsamosE osoby, do ktorej ta karta nalezy.

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych, za dane osobowe uwaza sie wszelkie
informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. Osoba mozliwg
do zidentyfikowania jest ta, ktdrej toZsamosSé mozna okreslic bezposrednio lub  poSrednio,
w szczegdlnosci na powolanie sie m.in. na numer identyfikacyijny. Informacji nie uwaza sie za
umoZliwiajaca okreslenie tozsamosci osoby, jefeli wymagatoby to nadmiernych koszidw, czasu lub
dziatan.

Na karcie miejskie] zawsze zapisany (zakodowany) jest jej numer (nadawany przez system
informatyczny, pod tym numerem kryja sie informacie o jej wiascicielu i historia uzycia karty). Natomiast
jej wiasciciel ma obowigzek uzupetnic ja swoim imieniem, nazwiskiem | numerem dokumentu
tozsamosci. Istnieja takze karty imienne, kiore dodatkowo oprocz tych danych zawieraja takze zdjecie jej
posiadacza. Jesli posiadacz karty bez zdjecia, nie podpisat jej, a zatem zawiera ona tylko sam numer
karty, | zostanie np. zagubiona, to powstaje pytanie, czy na podstawie tego numeru mozna
Zidentyfikowac osobe, do kitdrej ta karta nalezy.

Przewoznik majac dostep do systemu informatycznego, w kiorym przetwarzane sa dane osobowe
w Zwiazku z funkcjonowaniem systemu karty miejskiej moze po samym numerze karty dowiedziec sie do
kogo ona nalezy. Ma bowiem zapisane w takim systemie imie | nazwisko, adres, osoby, kbdrej karta
zostata wydana. Oprocz takich informacii system ten rejestruje historie uzycia karty, nr autobusu, nr lini
| czasu uFycia karty, nr przystanku czy jego nazwy.

Zatem majac na uwadze, ww. definicje danych osobowych uznac nalefy, Ze nr karty miejskiej jest dana
osobowa w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych, ale tylko dla tych osdb, ktdre na jego
podstawie moga ustalic tozsamosE jej wiasciciela, Beda to np. pracownicy przewoZnika upowaznieni do
przetwarzania informacji zawartych w systemie informatycznym zwiazanym z funkcjonowaniem karty
miejskiej. Natomiast dla zwyktego obywatela, ktdry miatby dostep do karty miejskiej z samym tylko jej
numerem ustalenie toZzsamosci jej wiasciciela wymaga jednak pewnego czasu i dziatan. Dlatego dla
niego sam numer karty miejskiej nie bedzie stanowit danej osobowej.




Podstawa prawna przetwarzania danyc.

osoba, ktorej dane dotyczg, wyrazi na to zgode, chyba ze chodzi o usuniecie
dotyczacych jej danych;

jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku
wynikajgcego z przepisu prawa,

jest to konieczne do realizacji umowy, gdy osoba, ktorej dane dotyczg, jest jej strong
lub gdy jest to niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy na zgdanie

osoby, ktorej dane dotycza;

jest niezbedne do wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra
publicznego;

jest to niezbedne dla wypetnienia prawnie usprawiedliwionych celéw realizowanych
przez administratorow danych albo odbiorcow danych, a przetwarzanie nie narusza

praw | wolnosci osoby, ktorej dane dotycza.
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CZY PRACODAWCA MA PRAWO PUBLIKOWAC NA SWOICH STRONACH INTERNETOWYCH
TAKIE DANE OSOBOWE PRACOWNIKOW JAK ICH IMIONA I NAZWISKA, STANOWISKA,
DOKLADNE MIEJSCE PRACY (NUMER POKOJU, TELEFON, ADRES E-MAIL), BEZ ZGODY TYCH
0s0B.

# Metadane 2=

Takie informacje o pracowniku, jak jego imie | nazwisko, stuzbowy adres e-mail, czy tez stuzbowy numer
telefonu sa sciéle zwiazane z Zyciem zawodowym pracownika | z wykonywaniem przez niego obowiazkdow
stuzbowych. Z uwagi na to dane te moga byt wykorzystywane przez pracodawce — takie bez zgody
osoby, ktdrej one dotycza.

Poglad ten podzielit w swoim orzecznictwie rowniez Sad Najwyzszy (wyrok z dnia 19 listopada 2003 r. o
syan. I PK 590/02) stwierdzajac, ze "najistotniejszym skiadnikiem zaktadu pracy (przedsiebiorstwa) 53
ludzie, a funkcjonowanie zaktadu wiaZe sie nierozlgcznie z kontaktami zewnetrznymi = z kontrahentami,
kientami (...). Dlatego pracodawca nie moZe byc pozbawiony mozZliwosc ujawniania nazwisk
pracownikdw, zajmujacych okreslone stanowiska w  ramach instytucji. Przecdwne stanowisko
prowadzitoby do sparalizowania lub powaznego ograniczenia moZliwosci dziatania pracodawcy, bez
Zadnego rozsadnego uzasadnienia w ochronie interesdw | praw pracownika.(...) Imiona | nazwiska
pracownikow widnieja na drzwiach w zakiadach pracy, umieszcza sie je na pieczatkach imiennych,
pismach sporzadzanych w 2wiazku 2z pracg, prezentuje w informatorach o instytucjach i
przedsiebiorstwach, co oznacza, Ze rgodnie z powszechna praktyka sa one zasadniczo jawne”;.

MNie ma wiec przeszkod w umieszczeniu na stronach internetowych pracodawcy informacii o
pracownikach, jesli dane te nie dotycza prywatnej sfery jego Zycia.




CZY PRACODAWCA MOZE WYKORZYSTYWAC ZDJECIE PRACOWNIKA BEZ JEGO ZGODY, NP. W CELU
ZAMIESZCZENIA GO NA STRONIE INTERNETOWE] FIRMY?

# Metadane 2=

Nie, gdyz — co do zasady — dla legalnego wykorzystania przez pracodawce wizerunku pracownika potrzebna
jest jego zgoda.

Uzasadnienie

Zakres danych, jaki moze zada¢ pracodawca od pracownika bez koniecznoédci pozyskiwania jego zgody, okredla art. 22 1
Kodeksu pracy. Nalefa do nich: imie {imiona) i nazwisko, imiona rodzicdw, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencii), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego ratrudnienia, a takize imiona | nazwiska oraz daty urodzenia
dzieci, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy, jak rownieZz numeru PESEL pracownika. Ponadto, pracodawca jest uprawniony do uzyskania
od pracownika innych danych osobowych niz wy2ej okreslone, jezeli obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepisow
(§ 4 cytowanego przepisu). A zatem powyZsze dane pracodawca przetwarza na podstawie przepisdw prawa, czyli w o mysl
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie damych osobowych, na podstawie jej art. 23 ust. 1 pkt 2, zgodnie z ktdrym
przetwarzanie danych jest dopuszcrane, gdy jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub spednienia obowiazku
wynikajgcego z przepisu prawa.

Z uwagi jednak na to, ze wsrad wymienionych informacii o pracowniku w powotanych przepisach Kodeksu pracy nie ma
zdjecia pracownika, to pracodawca, aby mdc legalnie je pozyskac w celu np. umieszczania na identyfikatorach czy stronach
internetowych firm, musi = co do zasady — pozyskac na to zgode pracownika. Tym samym zostaje spetniona przestanka z
art. 23 ust. 1 pkt 1 ustawy o ochronie danych osobowych. Istnieja jednak sytuacje wyjatkowe, gdy wizerunek pracownika
jest scisle zwigzany z wykonywanym przez niego zawodem czy charakierem pracy. Jako przykitad podad mozna chocby
pracownikdw ochrony, co do ktorych — ze wzgleddw bezpieczenistwa — powinna byé mozliwose ich identyfikacji. Wowczas
mazna odstapic od pozyskiwania takiej zgody w tym wiasnie celu.

Malezy jednak zamnaczye, Ze jesli chodzi o zgode osoby, ktdrej dane dotyeza, to w mys| art. 7 pkt 5 ustawy o ochronie
danych osobowych rozumie sie przez nig oswiadczenie waoli, ktdrego tredcia jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych
tego, kto skiada oSwiadczenie. Przy czym zgoda nie moZe byé domniemana lub dorozumiana z oSwiadczenia woli o innej
tresci. Podkreslenia wymaga, 7ze zgoda musi byé udzielona dobrownolnie, a zatem pozyskiwanie przez pracodaweoes zgody
pracownika bedzie mozliwe jezeli pracownik bedzie miat mazliwosE odmowy jej udzielenia i nie spotkaja go z tego powodu
Zadne konsekwencje. Warto dodaé, ze — w mys! art. 7 pkt 5 - 2goda moZe by odwotana w kazdym czasie.

Jezeli zatem pracodawca zamiescitby zdjecie pracownika na stronie internetowej bez jego uprzedniej zgody, wowezas
mogthy narazic sie na zarzut bezprawnego przebwarzania jego danych osobowych (art. 49 ustawy o ochronie damych
asobowych).

Zgoda pracownika na wykorzystanie jego wizerunku przez pracodawce ma uzasadnienie takfe w innych, niz ustawa o
ochronie danych osobowych, przepisach prawa. OtdZz ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (ko) chroni
wizerunek crtowieka, jako dobro osobiste, stanowi takie, 2e ten cryje dobro osobiste zostaje zagrodone cudzym dziataniem,
maze zadac zaniechania tego dziatania, chyba Ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia moe on takie
Zadac, aieby osoba, ktora dopuscita sie naruszenia, dopeinita czynnosci potrzebnych do usuniecia jego skutkow, w
szczegdinosci azeby ztozyta oSwiadczenie odpowiednie] treSci | w odpowiedniej formie. Na zasadach przewidzianych w
kodeksie moZze on réwniez zgdaé zadosfuczynienia pienieimego lub zaptaty odpowiedniej sumy pienieznej na wskazany cel
spoteczny (art. 24 § 1 kc). Jefeli zas wskutek naruszenia dobra osobistego zostata wyrzadzona szkoda majatkowa,
poszkodowany moze zadac jej naprawienia na zasadach ogdlnych (art. 24 § 2 ke).

Reasumujac, zasadnym wydaje sie by twierdzenie, ze aby dzialanie pracodawcy polegajace na wykorzystaniu zdjecia
(wizerunku) pracownika, w tym umieszczanie na stronie internetowej firmy, bylo legalne, wskazane jest pozyskanie na to
jego zgody.



CZY ZGODNE Z USTAWA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH JEST UJAWNIENIE NA ANTENIE RADIA,
BEDACEGO ORGANIZATOREM KONKURSU, DANYCH OSOB W NIM UCZESTNICZACYCH?

™ Metadane 2=

Tak, jesli osoba, ktéra brata udzial w konkursie wyrazita weczesniej zgode na ujawnienie swoich danych na
antenie radia na potrzeby rozstrzygniecia konkursu.

Przystepowanie do rdinego rodzaju konkursow, organizowanych przez wiele podmioctow,

jest oparte na zasadzie dobrowolnosci, natomiast, co do zasady, regulamin konkursu powinien okreslac sposob przetwarzania
danych osobowych osdb w nim uczestniczacych, jak rowniez powinien byc tym osobom znany przed przystapieniem do udziatu
w Konkursie,

£ punktu widzenia ustawy o ochronie danych osobowych wazne jest, po pierwsze, aby kazdy administrator danych (np. firma
organizujaca akcje promocyjne czy roine konkursy) wskazat podstawe prawna gromadzenia | wykorzystywania danych
osobowych, a po whtdre, aby kazda osoba ktdrej dane sa wykorzystywane o tym wiedziata i byta swiadoma swoich praw z tym
Zwigzanych. Istotne jest zatem, aby administrator danych rzetelnie poinformowat osobe, ktorej dane dotycza o warunkach
uczestnictwa w programie | wykonat obowigzek wynikajacy z art. 24 ust. 1 pkt 1- 4 ustawy o ochronie danych osobowych, a
mianowicie poinformowat kazda osobe przede wszystkim o adresie swojej siedziby, celu zbierania danych, o dobrowolnosci lub
obowiazku ich podania oraz o prawie dostepu do danych i ich poprawiania.

Podstawa prawng do przetwarzania danych moZe byc jedna z przestanek wskazanych w 23 ust. 1 pkt 1-5 ustawy o ochronie
danych osobowych. Przy rdznego rodzaju konkursach bedzie to zazwyczaj zgoda osoby, ktdrej dane dotycza, czyli przestanka z
pki 1 wspomnianego przepisu. Przy czym ustawa nie wymaga, aby byta to zgoda pisemna (moze byC tez ustna), ale dla celow
dowodowych lepiej jak jest ona zioZzona na pismie. Przy wyraZaniu zgody najwazniejsze jest jednak, aby osoba byla swiadoma
na co sie godzi, tzn. komu, w jakim celu i w jakim zakresie udostepnia swoje dane osobowe. Ponadto, ustawa o ochronie
danych osobowych zobowiazuje kaidego administratora danych (kazdy podmiot, kbdry gromadzi | wykorzystuje dane,
chociazby dla celow zarobkowych), aby naleZzycie o nie dbat i chronit interesy osdb, ktorych te dane dotycza. W szczegdlnosc
ustawa nakazuje administratorowi, aby zbierat dane tylko w takim zakresie, jaki jest nmiezbedny dla osiagniecia celu ich
przetwarzania oraz, aby wykorzystywat dane tylko w tym celu, dla kidrego je zebrat i na kbdry osoba wyrazita zgode. Nie moze
on zatem wykorzystywac danych dla innych, nie aznaczonych z gory celow.

W zwiazku z powyZszym jedyna podstawa na ujawnienie danych osoby-laureta konkursu na antenie radia jest pozyskiwanie od
kazdej osoby biorace] udziat w Konkursie zgody na ujawnienie jej danych na antenie, w przypadku gdyby ten kKonkurs wygrata.
Przy czym kazda osoba musi wiedziec, jakie jej dane zostang ewentualnie upublicznione, jak np. imie | nazwa miejscowosci,
badz tez imie | nazwisko.



Dane osobowe wrazliwe

pochodzenie rasowe lub etniczne,

zycie seksualne,

stan zdrowia,

kod genetyczny,

natogi,

przynaleznos¢ wyznaniowa, partyjna lub zwigzkowa,

skazania, orzeczenia o ukaraniu i mandatach karnych, a takze inne orzeczenia
wydane w postepowaniu sgdowym lub administracyjnym,

poglady polityczne,

- przekonania religijne lub filozoficzne,
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Dane osobowe wrazliwe

Nie sg danymi osobowymi wrazliwymi informacje dotyczgce, np:

wysokosci wynagrodzenia,
adresu zamieszkania,
stanu majatkowego,

liczby dzieci,
wyksztatcenia,

stanu cywilnego,

zaciggnietych kredytow.
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Podstawa prawna przetwarzania danych -
wrazliwych -

osoba, ktorej dane dotyczg, wyrazi na to zgode na pisSmie, chyba ze chodzi o usuniecie
dotyczagcych jej danych;

przepis szczegolny innej ustawy zezwala na przetwarzanie takich danych bez zgody osoby,
ktorej dane dotycza, | stwarza petne gwarancje ich ochrony;

przetwarzanie takich danych jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej
dane dotyczg, lub innej osoby, gdy osoba, ktorej dane dotyczg, nie jest fizycznie lub
prawnie zdolna do wyrazenia zgody, do czasu ustanowienia opiekuna prawnego lub
kuratora;

przetwarzanie jest niezbedne do realizacji celow statutowych i dotyczy wytgcznie cztonkow
organizacji albo osob utrzymujgcych z nig state kontakty w zwigzku z jej dziatalnoscig;

dotyczy danych, ktore sg niezbedne do dochodzenia praw przed sadem,

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadan administratora danych odnoszgcych sie
do zatrudnienia pracownikow i innych osob,

N %%‘{ﬁﬁ?ﬁfﬁ? '&osta’ry podane do wiadomosci publicznej przez osobe, ktorej dotycza;



Obowiazki
administratora
danych osobowych
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Obowiazki organizacji =

Posiadanie podstawy prawnej do przetwarzania danych osobowych - wystarczajgcg podstawg jest zgoda
osoby, ktorej dane dotyczg (w przypadku danych osobowych wrazliwych musi mie¢ forme pisemng), zgoda
nie moze by¢ ,dorozumiana”, musi by¢ swiadoma i jednoznaczna,

Wypetnienie wobec osoby, ktorej dane dotyczg tzw. ,obowigzku informacyjnego’ - poinformowanie o0 swojej
petnej nazwie, adresie siedziby, celu przetwarzania danych, planowanych odbiorcach danych,
dobrowolnosci lub obowigzku podania danych oraz o prawie wgladu w tres¢ danych oraz ich poprawiania, a
w przypadku pozyskania danych od osoby trzeciej - o zrodle tych danych,

Ochrona danych przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osobe
nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem ustawy oraz zmiang, utratg, uszkodzeniem lub
zniszczeniem,

Opracowanie i wdrozenie pisemnej polityki bezpieczenstwa danych osobowych, a jesli dane sg
przetwarzane w komputerze - takze instrukcji zarzgdzania systemem informatycznym - oba dokumenty
szczegotowo opisujg sposob przetwarzania danych a ich zawartos¢ okresla rozporzadzenie,

Zadbanie aby do przetwarzania danych dopuszczone byty wytgcznie osoby posiadajgce upowaznienie
organizacji oraz prowadzenie ewidencji wydanych upowaznien,

- Rejestrowanie zbioréw danych osobowych w GIODO (w przypadku danych osobowych wrazliwych zbiér
N musi byC zarejestrowany przed rozpoczeciem przetwarzania danych)
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Przetwarzanie danych w komputerze -

Wymogi systemu informatycznego, w ktorym przetwarzane sg dane a przynajmniej jeden z
komputer jest potgczony z internetem:

Zastosowano mechanizmy kontroli dostepu do danych, a dostep do danych jest mozliwy
wytgcznie po wprowadzeniu identyfikatora i dokonaniu uwierzytelnienia,

Kazdy uzytkownik ma wiasny identyfikator i zmieniane co 30 dni hasto sktadajgce sie z min. 8
znakow, w tym mate i wielkie litery oraz cyfry lub znaki specjalne,

Komputer jest zabezpieczony przed wirusami oraz nieuprawnionym dostepem z zewnatrz, a
takze przed awarig zasilania moggcg spowodowac utrate danych,

Dane osobowe zabezpiecza sie przez wykonywanie kopii zapasowych zbioréow danych oraz
programow stuzacych do przetwarzania danych,

Zastosowano srodki kryptograficznej ochrony wobec danych wykorzystywanych do
uwierzytelnienia, ktore sg przesytane w sieci publiczne|

- System zapewnia odnotowanie daty pierwszego wprowadzenia danych do systemu oraz
fJ identyfikatora uzytkownika ktory dane wprowadzit,
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Prawa osoby, ktorej dane dotyczg =

Kazdej osobie przystuguje prawo do kontroli przetwarzania danych, ktore jej dotyczg, zawartych-w
zbiorach danych, a zwtaszcza prawo do:

uzyskania wyczerpujgcej informacji, czy taki zbior istnieje, oraz do ustalenia administratora
danych, adresu jego siedziby i petnej nazwy;

uzyskania informacji o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych zawartych w takim
zbiorze;

uzyskania informacji, od kiedy przetwarza sie w zbiorze dane jej dotyczgce, oraz podania w
powszechnie zrozumiatej formie tresci tych danych;

uzyskania informacji o zrédle, z ktérego pochodzg dane jej dotyczgce;
uzyskania informacji o sposobie udostepniania danych;

zgdania uzupetnienia, uaktualnienia, sprostowania danych osobowych, czasowego lub statego
wstrzymania ich przetwarzania lub ich usuniecia, jezeli sg one niekompletne, nieaktualne,
nieprawdziwe lub zostaty zebrane z naruszeniem ustawy albo sg juz zbedne do realizacji celu,
dla ktorego zostaty zebrane;
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AB @ D « wybierz whasciwg zaktadke klikajac na odpowiedni opis

Czesé A.

Nazwa zbioru danych osobowych:

Baza Danych Darczyncow

Czesc B. Charakterystyka administratora danych

1. Wnioskodawca (administrator danych):

Administrator: Polska Akcja Humanitarna

REGON: | 010849302

Miejscowosc: Warszawa Kod pocztowy: |00-031

Ulica: Szpitaina Nr domu: 5 Lokal:
Wojewodztwo: mazowieckie Powiat: [warszawski zachodni (Warszawa) I
Gmina: Poczta: [ I

(nazwa administratora danych i adres jego siedziby lub nazwisko, imie i adres miejsca zamieszkania
wnioskodawcy oraz nr REGON)

2. Przedstawiciel Wnioskodawcy, o ktérym mowa w art. 31la ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych:

(nazwa przedstawiciela administratora danych i adres jego siedziby lub nazwisko, imie i adres miejsca
zamieszkania)

3. Powierzenie przetwarzania danych osobowych:

D administrator danych powierzyt w drodze umowy zawartej na pismie przetwarzanie danych innemu
podmiotowi (art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych),

administrator danych przewiduje powierzenie przetwarzania danych innemu podmiotowi.
W przypadku powierzenia przetwarzania danych innemu podmiotowi podaj nazwe i adres siedziby lub

nazwisko, imig i adres miejsca zamieszkania podmiotu, ktéremu powierzono przetwarzanie danych
osobowych:

4. Podstawa prawna upowazniajgca do prowadzenia zbioru danych:
Iﬂ zgoda osoby, ktdrej dane dotycza, na przetwarzanie danych jej dotyczacych,

[] przetwarzanie jest niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa

U przetwarzanie jest konieczne do realizacji umowy, gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest jej strong lub gdy
jest to niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,

m gdy przetwarzanie jest niezbedne do wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra
publicznego - jesli TAK, to opisz te zadania:

I:‘ przetwarzanie jest niezbedne dla wypetnienia prawnie usprawiedliwionych celéw realizowanych przez
administratoréw danych albo odbiorcow danych, a przetwarzanie nie narusza praw i wolnosci osaby,
ktérej dane dotycza.

Powrét do wynikow wyszukiwania | | Wersja do druku

Uzyj do wniosku aktualizacyjnego
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Czes$¢ C. Cel przetwarzania danych, opis kategorii oséb, ktérych dane
dotycza, oraz zakres przetwarzanych danych

5. Cel przetwarzania danych w zbiorze:

Utrzymywanie korespondencji z darczyricami, informowanie ich o sposobie wydatkowania darowizn oraz apel
o wplate.

6. Opis kategorii 0sob, ktérych dane dotycza:
W bazie znajduja sie osoby, ktore wplacity srodki na rzecz PAH | zgodzily sie na przetwarzanie ich danych
osobowych.

7. Zakres przetwarzanych w zbiorze danych o osobach:

[x] nazwiska i imiona, [ Numer Identyfikacji Podatkowej,
:| imiona rodzicow, D miejsce pracy

‘_] data urodzenia, [_I zawod,

[ miejsce urodzenia, ] wyksztatcenie,

E adres zamieszkania lub pobytu, D seria i numer dowodu osobistego,
._1 numer ewidencyjny PESEL, LI numer telefonu

8. Inne dane osobowe, oprécz wymienionych w pkt 7, przetwarzane w zbiorze - podaj jakie:
Ptec

9. Dane przetwarzane w zbiorze:

a) ujawniajq bezposrednio lub w kontekscie:

] pochodzenie rasowe, ] przynaleznos¢ partyijna,
] pochodzenie etniczne, ] przynaleznos¢ zwigzkowa,
j poglady polityczne, D stan zdrowia,
przekonania religijne, | kod genetyczny,
'_] przekonania filozoficzne, LI natogi,
] przynaleznos¢ wyznaniowa, ] zycie seksualne,
b) dotycza:
:‘ skazan, D orzeczen o ukaraniu,
[] mandatow karnych, L] innych orzeczen wydanych

w postepowaniu sadowym
lub administracyjnym

Jesli nie zakreslono Zzadnej odpowiedzi, nalezy przejs¢ od razu do pkt 11.

10. Podstawa prawna przetwarzania danych wskazanych w pkt 9:
] osoby, ktérych dane dotycza, beda wyrazac na to zgode na pismie,

D przepis szczegdlny innej ustawy zezwala na przetwarzanie bez zgody osoby, ktérej dane dotycza, jej
danych osobowych - jesli TAK, to podaj odniesienie do przepisu tej ustawy:

D przetwarzanie danych jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktérej dane dotycza, lub
innej osoby, gdy osoba, ktérej dane dotycza, nie jest fizycznie lub prawnie zdolna do wyrazenia zgody, do
czasu ustanowienia opiekuna prawnego lub kuratora,

D przetwarzanie jest niezbedne do wykonania statutowych zadan kosciofa, innego zwigzku wyznaniowego,
stowarzyszenia, fundacji lub innej niezarobkowej organizacji lub instytucji o celach politycznych,
naukowych, religijnych, filozoficznych lub zwiazkowych, a przetwarzanie danych dotyczy wytacznie
czlonkdw tej organizacji lub instytucji albo osob utrzymujacych z nig state kontakty w zwigzku z jej
dziatalnoscia i zapewnione sg petne gwarancje ochrony przetwarzanych danych - jesli tak, to podaj
jakich:

D przetwarzanie dotyczy danych, ktére sg niezbedne do dochodzenia praw przed sadem,
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Czesc¢ D. Sposob zbierania oraz udostepniania danych

11. Sposoéb zbierania danych do zbioru:
od osob, ktérych dotycza,
| | zinnych zrédet niz osoba, ktérej dane dotycza.

12. Sposoéb udostepniania danych ze zbioru:
|:| podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisdw prawa.

13. Odbiorcy lub kategorie odbiorcéw, ktéorym dane mogq byc¢ przekazywane - podaj nazwe i adres siedziby lub
nazwisko, imie i adres miejsca zamieszkania podmiotu, ktdremu dane mogg byc¢ przekazywane:

14. Informacja dotyczaca ewentualnego przekazywania danych do panstwa trzeciego - podaj nazwe panstwa:

Powrot do wynikow wyszukiwania Wersja do druku

Uzyj do wniosku aktualizacyjnego

UNIA EUROPEJSKA ﬁ% UNIA DLA PRZEDSIEBIORCZYCH

Projekt wspoffinansowany przez W
Europeiski Fundusz Rozwolu Reaionalneao




. . . . - -
Zbiory niewymagajace rejestracji -

zbiory danych przetwarzanych w zwigzku z zatrudnieniem w organizacji,
Swiadczeniem jej ustug na podstawie umow cywilnoprawnych,

zbiory danych dotyczgcych osob zrzeszonych w organizac;i

zbiory danych przetwarzanych wytgcznie w celu wystawienia faktury, rachunku lub
prowadzenia sprawozdawczosci finansowej oraz w zakresie drobnych biezgcych
spraw zycia codziennego;

zbiory danych powszechnie dostepnych;

zbiory danych prowadzone wytgcznie w formie papierowej i niezawierajgce danych
wrazliwych
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Najwazniejsze problemy

Nieintuicyjne definicje i zbyt duze pole do ich interpretacii,
Niektore zapisy fizycznie nie do spetnienia,

Niespojnosc¢ niektorych interpretaciji z literg ustawy,
Wysokie wymogi dotyczgce systemu komputerowego,
Nieuwzglednienie specyfiki organizacji pozarzgdowych,
Wysokie kary za bardzo uznaniowe uchybienia,

Nieuwzglednienie nowych technoloqii,
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CZY ZGODNE Z USTAWA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH JEST TWORZENIE NA
PODSTAWIE INFORMACJI ZE ZRODEL POWSZECHNIE DOSTEPNYCH ROZNEGO RODZAJU
BAZ DANYCH (NP. BAZA DZIENNIKARZY)?

™ Metadane ==

Ustawa o ochronie danych osobowych nie zakazuje pozyskiwania danych ze zrodel powszechnie
dostepnych, nie jest tez na to potrzebna zgoda Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych
(GIODO). Zatem kazdy moze korzystac z danych umieszczonych np. w ksigzce telefonicznej, Internecie
CZy prasie.

Jednak jesli podmiot, ktory gromadzi pozyskane w ten sposob dane w oddzielnej bazie danych,
zobowigzany jest stosowac przepisy ustawy o ochronie danych osobowych. Nakazujg one
administratorom danych osobowych (czyli podmiotom decydujacym o celach i srodkach przetwarzania)
wywiazanie sie z kilku obowiazkow, takich jak:

W zarejestrowanie utworzonego zbioru danych osobowych u Generalnego Inspektora Ochrony Danych
Osobowych,

B wykazanie sie podstawa prawna uprawniajaca do wykonywania jakichkolwiek dziatan na zawartych
w takim zbiorze danych osobowych,

W dopelnienie obowiazku informacyjnego.

Aby przetwarzanie danych osobowych (a wiec wykonywanie na nich jakichkolwiek operacji, takich jak np.
pozyskiwanie, upublicznianie czy przechowywanie) bylo zgodne z prawem, kazdy administrator musi
wskaza¢ podstawe prawna takiego dziatania. Ustawa o ochronie danych osobowych wskazuje te
podstawy w art. 23 ust. 1 pkt 1-5. Wsrod nich wymieniona jest zgoda osoby, ktorej dane dotycza (pkt 1)
lJub prawnie usprawiedliwiony cel administratora danych (pkt 5).

Zaznaczyc trzeba, ze zgode na wykorzystanie danych osobowych wyraza osoba, ktorej dane dotycza, np.
dziennikarz w przypadku tworzenia bazy dziennikarzy, a nie GIODO. Ponadto, osoba, ktora wyraza zgode,
musi wiedzie¢ wczesniej na co sie godzi, tzn. komu, w jakim zakresie i w jakim celu przekazuje swoje
dane osobowe oraz co dalej sie z nimi stanie, np. czy zostang przekazane innemu podmiotowi.



Przepisy karne =

Kto przetwarza dane osobowe, do ktorych przetwarzania nie jest uprawniony,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Kto bedgc obowigzany do ochrony danych osobowych udostepnia je lub umozliwia
dostep do nich nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Kto administrujgc danymi narusza chocCby nieumysinie obowigzek zabezpieczenia ich
przed zabraniem przez osobe nieuprawniong, uszkodzeniem lub zniszczeniem,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Kto nie zgtasza do rejestracji zbioru danych, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

Kto nie dopetnia obowigzku poinformowania osoby, ktorej dane dotycza, o jej
prawach lub przekazania informacji umozliwiajgcych korzystanie z tych praw podlega

'J %K’fbepgizgl eﬂraniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.



CZY ZA NIEUPRAWNIONE UDOSTEPNIENIE DANYCH OSOBOWYCH ODPOWIEDZIALNOSC
PONOSI ADMINISTRATOR DANYCH, CZY OSOBA, KTORA FAKTYCZNIE DO TEGO DOPUSCILA
{(NP. PRACOWNIK FIRMY)?

ﬂ Metadane ==

Odpowiedzialnosé ponosi administrator danych, gdyz to jego ustawa o ochronie danych
osobowych zobowiazuje do wlasciwego zabezpieczenia przetwarzanych danych osobowych.

Uzasadnienie

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych robowiazuje kazdego administratora
danych do dbatosci o dane osobowe, a przepisy jej rozdzialu 5 okreSlaja ogdlne zasady ich
zabezpieczania. Zgodnie z jej art. 36 ust. 1, administrator danych jest obowiazany zastosowac Srodki
techniczne | organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych osobowych odpowiednia do
zagroZzen oraz kategorii danych objetych ochrona, a w szczegdlnosci powinien zabezpieczyC dane m.in.
przed ich udostepnieniem osobom nieupowaznionym. Wybdr odpowiednich Srodkdw gwarantujacych
przetwarzanym danym optymalny stopien zabezpieczenia pozostawia jednak do uznania konkretnemu
administratorowi danych osobowych, gdyz to on najlepiej wie w jakim Srodowisku przetwarza dane
osobowe | jakie moga wystapic w nim zagroZenia.

Za nieprzestrzeganie zasad ochromy danych osobowych ustawa o ochronie danych osobowych przewiduje
odpowiedzialnoSE karng (art. 49 - art. 54a). Przykladowo, za udostepnienie danych osobom
nieupowaznionym grozi grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosd do 2 lat lub do
roku, jesli sprawca dziata nieumysinie.

A zatem btad pracownika, ktory doprowadzit do udostepnienia danych jest niczym nieusprawiedliwionym
zaniedbaniem obowiazkdw administratora danych osobowych | nie zwalnia go z odpowiedzialnosci za
niewtasciwa ochrone przetwarzanych danych osobowych.




